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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ALCARRAS

Anunci sobre publicacié de les bases reguladores i les convocatories dels processos selectius per a la
cobertura en propietat d'una placa d'oficial 1a d'obres i d'una placa d'arquitecte/a, amb constitucié de les
corresponents borses de treball, aixi com sobre la modificacié de les bases reguladores del procés selectiu
per a la cobertura en propietat d'una placa de técnic/a d'activitats i medi ambient

1. ANUNCI referent a la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una plaga d'oficial 1a d'obres, de la plantilla de personal laboral, subgrup C2, mitjangant el sistema de
concurs oposicio lliure, i constitucié d'una borsa de treball (CP05/2026/0FI1).

2. ANUNCI referent a la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una plaga d'arquitecte/a, de la plantilla de personal funcionari, de I'Escala d'Administracié Especial, subescala
Técnica, classe técnica superior, grup A, subgrup Al, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, i
constitucié d'una borsa de treball (CP06/2026/ARQ).

3. ANUNCI sobre la modificacié de la base 3.1.c) de les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura
en propietat d'una placa de técnic/a d'activitats i medi ambient, de la plantilla de personal funcionari, de
I'Escala d'Administracié Especial, subescala Técnica, grup A, subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs
oposicié lliure, i constitucié d'una borsa de treball (CP04/2026/TAM).

1. ANUNCI referent a la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una placa d'oficial 1a d'obres, de la plantilla de personal laboral, subgrup C2, mitjangant el sistema de
concurs oposicid lliure, i constitucid d'una borsa de treball (CP05/2026/0OFI1).

Per Decret d'Alcaldia num. 2026-0789, de 24 de juliol de 2026, es van aprovar la convocatoria i les bases
reguladores que han de regir el procés selectiu per a la cobertura en propietat d'una plaga de placa d'oficial 1a
d'obres, corresponent al subgrup de classificacié C2, en régim laboral fix, vacant a la plantilla de personal
laboral, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, i constitucié d'una borsa de treball.

El text integre de les bases aprovades és el seglent:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA D'OFICIAL
la D'OBRES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, SUBGRUP C2, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL (CP05/2026/0FI1)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccié, mitjancant de concurs oposicio lliure, d'una (1) plaga
d'oficial 1a d'obres, corresponent al subgrup de classificacié C2, en regim laboral fix, vacant a la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament d'Alcarras.

Aixi mateix, el procés selectiu té per objecte la constitucidé d'una borsa de treball per donar cobertura d'una
manera agil a necessitats concretes i prioritaries de personal d'aquesta categoria o per cobrir vacants.

1.2. La plaga objecte de la convocatoria esta inclosa a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2023, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local, de data 21 de desembre de 2023, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
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de Lleida, nim. 246, de data 27 de desembre de 2023, i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, num.
9078, de data 12 de gener de 2024.

2. CARACTERISTIQUES, JORNADA I RETRIBUCIONS

2.1. La persona seleccionada sera contractada com a personal laboral fix amb les seglients caracteristiques i
condicions, amb caracter general:

Regim: laboral

Classificacio: personal d'oficis
Categoria: oficial de primera
Denominacio: oficial 1a d'obres
Nombre de vacants: 1

Sistema selectiu: concurs-oposicio
Modalitat d'accés: torn lliure

2.2. A titol merament enunciatiu i no limitatiu, s'indica que la cobertura de la placa ha de permetre cobrir un
lloc de treball amb les caracteristiques segients:

Unitat/Area: Brigada d'obres

Retribucions: sou subgrup C2, nivell de destinacié 14 i complement especific 788,96 € mensuals. Les
retribucions s'actualitzaran d'acord amb el que s'estableixi amb relacié a I'increment de les retribucions del
personal al servei del sector public.

Jornada: completa
Horari: I'horari ordinari de la Corporacio distribuit de dilluns a divendres.
Tasques:

- Realitzar treballs d'obra, manteniment a la via publica, als edificis municipals i de noves estructures
(reparacio de canonades, col-locacié de tapes de clavegueram, encofrats, reparacié de voreres, murs de
contencio, etc.).

- Ordenar i practicar el manteniment de la maquinaria i les eines de treball a la seva disposicio.
- Dur a terme l'adequacié de carrers i camins.

- Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria especifica per a la realitzacio de les
tasques encomanades.

- Informar el seu superior de I'estat d'execucio de les tasques encomanades i de la previsid del termini per a la
seva finalitzacié.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu manteniment.

- Efectuar la previsié de materials necessaris per als treballs encomanats per tal de tenir-los disponibles en els
terminis previstos.

- Supervisar la tasca dels operaris/es.
- Donar suport a la brigada de manteniment d'acord a les instruccions rebudes pel seu cap.

- Adoptar el compromis de no fer Us de les dades de caracter personal a les que tingui accés més enlla del que
es requereixi per desenvolupar les funcions que té assignades. Aquest deure subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral / funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.
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- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir fins al moment de la contractacié com a laboral
fix, tots i cadascun dels requisits seglents:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat membre de la Unidé Europea, o la
d'altres estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admeses, amb independéencia de la seva nacionalitat, el conjuge de les persones de
nacionalitat espanyola o d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separades de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta edat i siguin dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar la seva nacionalitat en els
termes legalment establerts.

b) Edat: Haver complert 16 anys d'edat abans del termini de presentacié d'instancies i no excedir, si escau, de
I'edat maxima de jubilacié forcosa legal per a I'accés de I'ocupacié publica.

c) Titulacid: Estar en possessi6 del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacid professional de primer grau o un altre d'equivalent o superior, o estar en possessié del document
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol corresponent, en la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessi6 de
la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I'hnomologacid, equivaléncia, i
aquesta circumstancia ha de ser acreditada per la persona aspirant.

d) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les tasques propies de la
placa, i no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament
d'aquestes tasques.

Aquest requisit s'acreditara inicialment mitjancant declaracié responsable, sens perjudici que pugui ser verificat
en el moment previ a la contractacié.

Les persones aspirants amb discapacitat han d'aportar, si escau, el certificat emeés per I'6rgan competent que
acrediti la condicié de discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques propies de la plaga
convocada.

e) Habilitacio: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucié
judicial ferma.

En el cas de persones amb nacionalitat diferent de I'espanyola, no trobar-se en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat d'origen, I'accés a I'ocupacid
publica en els mateixos termes.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que posteriorment
podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per ser contractada.

f) Incompatibilitats: No estar afectat/ada per cap causa d'incompatibilitat de les previstes a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ni a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Aquest requisit s'acreditara mitjangant declaracié responsable, sens perjudici de la seva comprovacié amb
caracter previ a la contractacid.

g) Llengua catalana: Tenir coneixements de llengua catalana de nivell B2, d'acord amb el marc europeu comu
de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d'aquells que reconeix com a
equivalents.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua catalana requerit
hauran de superar la prova de llengua catalana prevista en aquestes bases, de caracter obligatori i eliminatori,
que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat en
normalitzacié linguistica.

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana

L'acreditacio es podra presentar amb la sol-licitud de participacidé i en qualsevol cas, fins al dia previ a la
realitzacié de la prova, mitjancant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o I'aportacié
de l'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica,
o bé algun dels titols equivalents, d'acord amb la normativa vigent de Politica Linguistica.

- Les persones aspirants que acreditin que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en compte
la Disposicio final 1a del Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de
catala.

- Indicant a la sol-licitud que s'ha obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'Ajuntament I'Alcarras, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
d'ocupacio publica.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de
realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de
quan es sol-licitin aquests documents.

h) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar el B2 o superior de coneixements
de la llengua castellana. S'exceptuen aquelles persones estrangeres originaries de paisos on I'espanyol és la
llengua oficial.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua catalana requerit
hauran de superar la prova de llengua catalana prevista en aquestes bases, de caracter obligatori i eliminatori,
gue es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Acreditacié dels coneixements de llengua castellana

L'acreditacio es podra presentar amb la sol:licitud de participacié i en qualsevol cas, fins al dia previ a la
realitzacidé de la prova, mitjangant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o I'aportacié
de I'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal com es detalla a continuacid, en base al Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, el nivell de coneixements de llengua espanyola amb la presentacié d'un dels
documents seguents:

- Certificat d'haver cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia B2, expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de
realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de
quan se sol-licitin aquests documents.

i) Permis de conduir: Estar en possessio del carnet de conduir vehicles de la categoria o classe B en vigor.

j) Drets d'examen: Haver satisfet el pagament de la taxa per drets d'examen, en els termes previstos a la base
cinquena.

3.2 Documentacié i adaptacions per a la realitzacié de les proves de les persones amb discapacitat

La documentacio a aportar, segons allo establerts al Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
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Generalitat de Catalunya, sobre accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, sera la seglient:

- Acreditacié de la condicid de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra presentar-la juntament
amb la sol:licitud de participacié en el procés selectiu.

- En cas de ser necessaria I'adaptacié de les proves: acreditacié dels requeriments de I'adaptacié o adequacio
de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves de I'equip oficial de valoracié (EVO) d'un centre
d'atencié a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta documentacio, si
no s'aporta inicialment amb la sol-licitud de presentacio, es podra aportar fins a la data de finalitzacid del
termini d'esmenes posteriors a la publicacié de la relacié provisional de persones admeses i excloses.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les tasques per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (Certificat d'adequacioé al lloc de treball emés per I'EVO laboral). Aquesta documentacid, si no s'ha
aportat inicialment amb Ia sol-licitud de presentacid, es podra aportar en el termini de 20 dies naturals a partir
de la publicacid de la llista de persones aprovades.

3.3. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

3.4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzaci
del contracte laboral fix.

3.5. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
exigides.

3.6. Han de ser excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles amb
relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié aportada.

4. PUBLICITAT

4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP d'ara
endavant), al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras
(https://alcarras.eadministracio.cat/board), en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC,
d'ara endavant) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE, d'ara endavant).

4.2. La llista de persones aspirants admeses i excloses provisionals i, si escau, la definitiva, i la composicié del
tribunal qualificador es publicara al BOP i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

4.3. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras, i aquesta publicacid tindra
els efectes de notificacié, d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

5. DRETS D'EXAMEN

5.1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanga fiscal nim. 4 de I'Ajuntament
d'Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacidé de la sol:-licitud posant el nom i cognom i
DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la convocatoria a la qual participa.

5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre General de I'Ajuntament (Ajuntament d'Alcarras, Placa
de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores), mitjancant pagament en efectiu
o en targeta, o bé, de manera telematica a través de la web de I'Ajuntament (https://www.alcarras.cat/treball-
i-biolab/ofertes-vigents), dins del procés selectiu corresponent.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d'examen suposara la substitucié del tramit de presentacié, en temps i
forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. D'acord amb el que estableix I'article 26 del Text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2004, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi
el seu fet imposable per causes no imputables a la persona interessada. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusid dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
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donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

5.5. La falta de presentacié de la documentacié acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentacié de sol-licituds, suposara I'exclusid del procés de la persona aspirant.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

6.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en
model oficial que estara disponible a la pagina web municipal i a la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras
al seglient enllag: https://alcarras.eadministracio.cat, amb el tramit “Sol-licitud d'accés a la convocatoria del
procés de seleccidé per a la cobertura en propietat d'una placa d'oficial 12 d'obres, mitjancant el sistema de
concurs oposicid torn lliure, i constitucié borsa de treball (Expedient nim.: 77/2026), juntament amb la
documentacio, establerta a la base 6.3, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP, d'ara endavant) amb la deguda identificacié electronica.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica,
el qual es pot obtenir, entre d'altres, seguint les instruccions dels enllagos seguents:

- IdCat-Mobil:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-identificacio-digital/idcat-
mobil/

- Certificat IdCat:
https://www.idcat.cat/

b) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencié al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I'Ajuntament d'Alcarras (Pl. de I'Església, 1), de dilluns a divendres de les 8.00 a les 14.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds al registre electronic de I'Ajuntament a través de la
seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del Registre General de I'Ajuntament d'Alcarras, hauran
d'enviar copia escanejada de la sol:licitud, segellada per I'organisme receptor per correu electronic a I'adreca
de correu seleccio@alcarras.cat, amb I'assumpte: CP05/2026/0FI1 en el termini maxim de tres dies habils
comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la
Llei 39/2015, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca de comunicaciéo complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones
admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
gue suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari, e-Tram o d'altres
formes no contemplades en les presents bases.

6.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En aquest
anunci s'hi indicara el nimero i la data del BOP on s'hagin publicat les bases de la convocatoria. Si I'Gltim dia
de presentacio d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacio de la
sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de I'aspirant.

6.3. Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que
son certes les dades que hi indiquen, que compleixen tots i cadascun dels requisits establerts a la base tercera,
referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. La manca
d'aquesta manifestacié sera causa d'exclusio.

No obstant aix0, els/les aspirants hauran de presentar obligatoriament, juntament amb la sol:licitud, els
seglients documents:
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1. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unio
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la
qgual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

2. Copia acreditativa de la titulacié minima exigida a la base tercera, o copia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no facin constar el
numero de registre de la titulacid, els expedients personals, etc.

3. Si escau, i per tal de quedar exempt/a de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana: copia
acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell exigit, i de llengua castellana
per a les persones aspirants estrangeres, d'acord amb la base tercera, lletra g) i h), respectivament.

4. Copia del carnet de conduir classe B.

5. Resguard del pagament de la taxa de drets d'examen satisfeta per la persona aspirant segons les
instruccions indicades a la base cinquena.

6. Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de discapacitat i la
seva compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques basiques a cobrir.

6.4. Presentacio de mérits per ser valorats en la fase de concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié, disposaran d'un termini de 5 dies habils, a
comptar a partir de I'endema de la data que s'indiqui al tauler d'anuncis de la seu electronica, per presentar
I'Annex de la relacié de meérits que es trobara dins del procés selectiu corresponent
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents) que proposin per ser avaluats pel Tribunal i la seva
documentacio6 acreditativa, essent valids aquells que s'hagin adquirit abans de la data de finalitzacié de la
presentacié d'instancies, d'acord amb la relacié de meérits puntuables recollits en aquestes bases reguladores.

La documentacid acreditativa dels mérits al-legats s'haura de presentar conjuntament amb I'annex de la relacioé
de meérits, en un arxiu PDF Unic, clarament llegible i ordenada segons I'ordre establert en l'apartat
corresponent de la fase de concurs.

Amb caracter general, es presentara la documentacié dels merits al-legats a través del registre electronic.

Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la documentacié indicada en el
paragraf anterior per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

La no-presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta convocatoria, i no
podran ser valorats, excepte en cas de forga major justificada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

6.5. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament d'Alcarras, la persona
sol-licitant haura d'indicar aquest fet a la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o procediment va
presentar el document al qual es fa referéncia.

6.6. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent.

6.7. La presentacié de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s'hagin de fer a les persones
aspirants, es facin mitjancant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

6.8. Amb la presentacid de la sol-licitud s'autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta de quantes
dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i merits al-legats.

6.9. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol:licitud es consideren
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com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament d'Alcarras de qualsevol canvi d'aquelles.

6.10. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sens perjudici que
en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les
persones aspirants.

6.11. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en
cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin contractades.

6.12. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.13. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol:licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la sol:licitud.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o l'autoritat
delegada dictara una resolucid en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional
de persones admeses o excloses, amb indicacid, si és el cas, del motiu d'exclusid, aixi com la indicacié de si la
persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i, si s'escau, de la llengua castellana.

Aquesta resolucidé assenyalara, quan técnicament sigui possible, el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicio nominal de I'0rgan de seleccid i s'han de garantir els principis d'imparcialitat, publicitat i
transparéncia, perqué es facin possibles el deure d'abstencid i el dret de recusacid.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de qui, d'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de
facilitar I'exercici dels drets que preveuen als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic
del sector public (LRJSP, d'ara endavant), sobre abstencio i recusacié; de la Llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 3/2018, de 5 de desembre de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

La participacié en aquest procés suposa |'acceptacié i consentiment a I'esmentada publicacid.

7.2. Aquesta resolucid es publicara al BOP i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacid. S'ha de
concedir un periode de 10 dies habils per formular les reclamacions o esmenes que es considerin oportunes,
i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de 30 dies habils seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

7.3. Si no s'hi presenten esmenes o aquestes es desestimen, s'ha de considerar elevada a definitiva la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacid, s'ha d'esmenar la llista de persones admeses i excloses i I'esmena s'ha de publicar als mateixos
mitjans on s'hagués publicat la llista d'admissid.

7.4. L'admissio o exclusio de les persones aspirants s'ha de fer tenint en compte alld que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

7.5. Als efectes d'admissio s'ha de tindre en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticié de la persona interessada.

7.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d'admeses ni a la d'excloses,
haura de presentar instancia en suport paper a I'OAC o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que
s'estableixi a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'l d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. I, a I'hora de formular la reclamacio corresponent, I'haura d'acompanyar d'una copia
de la sol-licitud presentada.

7.8. L'admissidé no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a allo establert a la base dotzena.
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8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El Tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per 3 membres titulars, amb els seus
respectius/ves suplents i es constituira com a organ col-legiat, en base a la seccio tercera del capitol II del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public i demés normativa d'aplicacio.

La composicio del Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres
(presidéncia i vocals) han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés a les places de la
convocatoria, si és que se'n exigeix cap. Es tendira, també a la paritat entre home i dona.

8.2. El Tribunal qualificador estara integrat per un/a president/a, un/a secretari/aria i 2 vocals, que pot ser o no
personal de I'Ajuntament d'Alcarras, personal funcionari de carrera o laboral fix, tots ells amb veu i vot,
excepte la persona que exerceix la secretaria, que actua només com a fedataria.

8.3. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié de persones assessores especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquestes persones assessores tenen
veu perd no vot, i han de limitar la seva participacié a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar
en la qualificacié de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, I'0rgan competent en materia de politica linglistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una
persona per tal que assessori I'0Organ de seleccié amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

8.4. Per a la valida constitucié del Tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i adopcié
d'acords, es requereix |'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria, o de les persones que les substitueixin, i
d'almenys la meitat dels seus membres.

En cas d'abséncia de la presidéncia i de la seva supléncia, exercira les seves funcions el membre del Tribunal
de major jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre. En cas d'abséncia de la secretaria i de la seva supléncia,
les funcions de secretaria seran assumides pel membre del Tribunal de menor edat.

Els acords s'adopten per majoria simple dels membres assistents. En cas d'empat, decideix el vot de qualitat
de la presidéncia.

No podran formar part dels organs de seleccié el personal d'eleccié o designacidé politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral temporal ni el personal eventual. La pertinenca als 6rgans de selecci6 sera sempre a
titol individual i no podra exercir-se en representacié o per compte d'altri.

8.5. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
gue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.6. El Tribunal ha de desestimar les simples declaracions i els justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits. El tribunal pot
demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que
consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits al-legats.

8.7. El Tribunal ha d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
guestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, sera I'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del
servei.

8.9. L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.10. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents bases. El
Tribunal n'ha de realitzar una interpretacid integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves
exigencies o nous requisits. En particular, no pot ampliar els mérits admissibles, establir puntuacions minimes
per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar nous requisits d'eliminacio. Aixi mateix, el Tribunal ha
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d'adoptar les mesures necessaries per garantir I'anonimitzacié de les proves, quan la seva naturalesa ho
permeti, amb la finalitat d'assegurar els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

8.11. També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions de vigilancia,
intendéncia i suport.

8.12. El Tribunal ha de vetllar perque I'actuacio de les persones aspirants durant la practica de les proves
s'ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes, desqualificant les persones
aspirants que les incompleixin.

8.13. El Tribunal no pot proposar l'accés a la condicié de personal laboral fix d'un nombre superior d'aprovats al
de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades pero que no hagin obtingut plaga s'han
d'integrar en una borsa d'ocupacioé temporal establerta a la base catorzena d'aquesta convocatoria. El tribunal,
per altra part, ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida en relaciéo amb les
seves puntuacions obtingudes.

8.14. L'ordre de puntuacié definitiva de les proves selectives vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

8.15. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel/per la secretari/aria i han de portar
el vistiplau del/de la president/a. Les actes Unicament seran signades pel/per la president/a i secretari/aria.

8.16. D'acord amb el principi d'unitat d'acte en I'actuacié dels 6rgans col-legiats, les mateixes persones que
han participat en la constitucio a l'inici de la sessié han de finalitzar-la.

8.17. Les sessions del Tribunal Qualificador podran ser presencials, telematiques o mixtes.

8.18. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d'igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel que fa a la
tutela dels drets de les persones candidates, aixi com garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la
neutralitat en la seva actuacio.

8.19. El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves i les
entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per qliestions d'ordre, en els
casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial.

8.20. El Tribunal qualificador pot demanar |'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d'una persona candidata.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
9.1. Convocatoria de les proves

Les persones aspirants seran convocades en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a participar en
el procés els/les aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forca
major, degudament justificats.

La causa de forca major s'haura de justificar documentalment dins el termini maxim de quaranta-vuit hores a
comptar de s de I'hora d'inici de la prova, mitjangant correu electronic adregat a (seleccié@alcarras.cat).

La justificacié presentada ha de ser valorada lliurement pel Tribunal qualificador. En cas que s'admeti la causa
al-legada, I'aspirant ha de ser objecte d'una nova convocatoria en la data que determini el Tribunal
qualificador.

L'ajornament de les proves i/o periode de prova a un moment posterior s'ha de realitzar d'acord amb els
criteris d'igualtat i proporcionalitat.

9.2 Inici del procés

L'inici del procés selectiu ha de ser determinat en la resolucidé que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses. Un cop iniciat, correspon al Tribunal qualificador assenyalar la data, I'hora i el lloc de celebracio
dels successius exercicis. La comunicacié referent als successius exercicis es fara mitjancant publicacio en la
seu electronica municipal, essent responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

9.3 Organitzacio de les proves i desenvolupament del procés
El procediment de seleccié sera el concurs oposicio, en torn lliure, i constara de les segients fases:

A. Fase prévia. Proves de verificacid dels requisits de capacitacio linglistica, pels qui no I'hagin acreditat:
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a) Prova de catala

b) Prova de castella

B. Fase d'oposicid. Que constara de les seglients proves eliminatories:
- Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific

- Prova 2. Practica. Coneixements professionals

C. Fase de concurs. Valoracié de mérits

D. Periode de prova

9.3.1. La Presidéncia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la
documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de la
convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o falsedats
comprovades, a l'efecte pertinent.

9.3.2. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es poden acumular en una sola sessioé o en diverses,
d'acord a criteris d'eficiéncia i eficacia. En aquests casos, la correccid de I'exercici posterior quedara
condicionada a la superacié de I'anterior, quan aquest sigui eliminatori. L'ordre de les proves podra ser alterat
a proposta del tribunal qualificador, per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés
selectiu.

9.3.4. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en cas de proves amb crida individualitzada, s'ha d'iniciar
per aquelles persones que el seu cognom comenci per la lletra “A”. En el suposit que no existis cap persona
aspirant amb cognom primer amb lletra d'inici amb “A”, I'ordre d'actuacio s'iniciara per aquelles persones que
el seu primer cognom comenci per “B” i aixi successivament.

9.3.5. Les persones aspirants han de comparéixer a les diverses proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu. La manca de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié automatica.

9.3.6. En aquest concurs oposicid, el pas d'un exercici al seglent, dins la fase oposicid, tindra caracter selectiu
i, en conseqliéncia, seran eliminades les persones aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a la
convocatoria.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret quant
a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

9.3.7. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici seglient, es
publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio de I'Ajuntament d'Alcarras. Els anuncis de
celebracié de proves s'ha de dur a terme almenys amb dos dies d'antelacié al seu comencament, si es tracta
de la mateixa prova, o de tres dies si es tracta d'una nova prova.

9.3.8 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicié i de la fase concurs, en cas que es produeixi un
empat entre 2 o0 més aspirants, s'aplicaran els criteris de desempat successius segients:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en la fase d'oposicié en el seu
conjunt (proves 1i 2).

- Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més alta en la prova
2 en la fase d'oposicid.

- Si persisteix I'empat, en tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més alta en la fase
de valoracié de merits en el seu conjunt.

- Si persisteix I'empat, en quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en I'apartat
d'experiéncia professional en la fase de concurs.

- Si encara persistis I'empat, finalment, el Tribunal qualificador determinara el criteri de desempat aplicable en
darrer terme.

A. Fase prévia

Proves de verificacio dels requisits de capacitacid linguistica, pels qui no I'hagin acreditat.
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a) Prova de llengua catalana

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels coneixements en el
nivell exigit.

Consisteix en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingUistica.

Aqguesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.
b) Prova de llengua castellana

Aqguesta prova és obligatoria per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i que no acreditin
disposar dels coneixements en el nivell exigit.

Consistira en una redaccié de 100 paraules en el termini maxim de 30 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del Tribunal durant el termini maxim de 10 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

Aguesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

B. Fase d'oposicié (maxim 80 punts)

La puntuacié maxima d'aquesta prova és de 80 punts.

Es duran a terme les seglients proves:

Prova 1. Teorica, Coneixements temari general i especific (30 punts)

Consisteix a contestar per escrit un qiiestionari de 30 preguntes tipus test (més 3 preguntes de reserva), que
han de ser proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la convocatoria de I'annex TEMARI, de
manera que cadascun dels 30 temes del temari sera objecte d'una pregunta.

Les 3 preguntes de reserva Unicament han de ser tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en cas
que, si s'escau, el Tribunal anul:li alguna de les 30 preguntes tipus test proposades.

Per a la resolucio de la prova tipus test cada pregunta ha de comptar amb 3 respostes alternatives, només una
de les quals és correcta.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacié de les proves sera la seglient: les respostes encertades
es puntuaran amb 1 punt. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

Aqguesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 30 punts, essent necessari un minim
de 15 punts per superar-la.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals (50 punts)

Exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que hagin superat la prova teorica, que
consistira en la realitzacié d'una o diverses proves practiques relacionades directament amb les tasques
propies del lloc de treball d'oficial 1a d'obres, d'acord amb les tasques descrites a la base 2.2 de la
convocatoria.

S'ha d'anar amb roba de treball ja que es dura a terme una prova practica i es facilitara als aspirants el
material i les eines manuals i mecaniques necessaries per a la realitzacié de la prova.

La prova es desenvolupara in situ en una instal-laci6 municipal o en I'espai que determini el Tribunal
qualificador i consistira en I'execucié d'un o diversos treballs practics proposats pel Tribunal, similars als que es
duen a terme habitualment en I'exercici de les tasques del lloc de treball.

Abans de l'inici de la prova, el Tribunal Qualificador ha de determinar els exercicis que l'integraran, aprovar els
criteris i parametres de valoracio i correccid, aixi com, si escau, la puntuacié minima exigible en cadascun dels
apartats que conformin la prova. Aquests criteris han de ser comunicats a les persones aspirants amb caracter
previ a l'inici de I'exercici, a fi que disposin de la informacié necessaria per al seu correcte desenvolupament i
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puguin gestionar adequadament el temps disponible.

En la valoracié de la prova es tindran en compte, entre d'altres, la correcta execucié técnica dels treballs
encomanats, la qualitat del resultat obtingut, el coneixement i domini dels procediments propis de I'ofici, la
utilitzacié adequada de les eines, la maquinaria i els materials, I'aplicacié de les normes de seguretat i salut
laboral, inclos I'Us correcte dels equips de proteccio individual (EPI), I'organitzacié del treball, I'autonomia, la
destresa, la capacitat de resolucié de les incidéncies que es puguin plantejar, aixi com I'eficiéncia i la rapidesa
en l'execucio de les tasques, garantint en tot moment la qualitat dels treballs realitzats i el compliment de les
mesures de seguretat.

L'Ajuntament ha de facilitar els materials, les eines manuals i mecaniques i els equips necessaris per a la
realitzacié de la prova, llevat de la roba de treball i el calgat de seguretat, que hauran de ser aportats
obligatoriament per les persones aspirants. La manca de la indumentaria o del calgat adequats, quan impedeixi
desenvolupar la prova amb les garanties de seguretat exigibles, comporta la no-superacié de la prova.

Quan el nombre de persones aspirants aixi ho requereixi, el tribunal qualificador podra distribuir la realitzacié
de la prova practica en diverses sessions o torns, preservant en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat
i objectivitat que han de regir el procés selectiu.

Aguesta prova es qualificara de 0 a 50 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 25 punts per
superar-la.

Superacié de la fase d'oposicio

Per accedir a la fase de concurs és necessari que les persones aspirants tinguin un minim de 40 punts com a
resultat del sumatori de la puntuacié obtinguda en la prova tedrica i la prova practica.

La puntuacié total de la fase d'oposicié sera com a maxim de 80 punts, essent necessari un minim de 40 punts
per superar-la.

C. Fase de concurs. Valoracié de meérits (20 punts):

C.1. Finalitzada la fase d'oposicid, les persones aspirants que I'hagin superada hauran de presentar la
documentacio6 acreditativa dels meérits al-legats, d'acord amb el que estableix la base 6.4 i de conformitat amb
el barem i els criteris de valoracid previstos en aquest apartat.

C.2. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits acreditats per les persones aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié i no tindra caracter eliminatori.

C.3. La puntuacié de la fase de concurs vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents meérits degudament acreditats i valorats pel tribunal qualificador.

C.4. El tribunal qualificador Unicament podra valorar els mérits i la documentacid acreditativa presentats dins el
termini i en la forma establerts a la base 6.4 de la convocatoria.

C.5. Els meérits objecte de valoracié en aquest procés selectiu son els seglients:

Experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacid de la sol-licitud de
participacio al procés de seleccid, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Valoracié de les experiéncies professionals relacionades amb les tasques propies de la plaga convocada, fins
a un maxim de 15 punts, d'acord amb el seglient:

1.1. Experiéncia professional en qualsevol administracié publica. Sera tota aquella que sigui desenvolupada en
una plaga d'oficial 1a d'obres, subgrup C2 o superior, o bé que clarament identifiqui que es realitzen les
mateixes tasques amb la mateixa categoria professional, o que I'drgan de seleccié pugui determinar equivalent,
atenent a les tasques desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,21 punts per cada mes
d'experiéncia.

1.2. Experiéncia professional en el sector privat, desenvolupant tasques amb la categoria d'oficial 1a d'obres, a
raé de 0,21 punts/mes per cada mes d'experiéncia. No es valora I'experiéncia com a professional lliure o
autonom/a, per la impossibilitat d'acreditar documentalment el desenvolupament de les tasques concretes
associades a la categoria, durant un periode de temps determinat.

Consideracions respecte a I'experiéncia professional

1. Quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els serveis prestats es tindran
en compte independentment de qué s'hagin prestat com a funcionari de carrera, funcionari interi, contracte
laboral (temporal o indefinit) o altres férmules admeses per la legalitat vigent.
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2. D'acord amb el que s'indica en aquesta base, la puntuacié mensual es considera aplicada en cas de jornada
completa. Per al cas de jornades a temps parcials, la valoracié es reduira de forma directament proporcional en
cas que els serveis haguessin estat prestats a temps parcial, llevat dels casos de reduccié de jornada per
conciliacié de la vida familiar i personal, i caldra aportar certificacio i justificacié expressa respecte aquest
assumpte. Les fraccions residuals inferiors a un mes (equivaléncia a 30 dies) no es computaran.

La relacié de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada, de la categoria professional i de les funcions realitzades:

1. En el cas d'empleats publics: certificat de serveis prestats en I'Administracié corresponent (amb indicacié
expressa de |'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, data de finalitzaci6 i régim
de dedicacié/jornada realitzada).

Els serveis prestats al propi Ajuntament sera suficient amb esmentar-los i no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracio, d'acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

2. En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, amb informe de vida laboral actualitzada expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i a més certificat de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la
categoria professional i les tasques, el periode de temps, data de finalitzacid, régim de dedicacid, i experiéncia
adquirida o copia del/s contractes/s de treball.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i certificat d'empresa o vida
laboral i copia del/s contracte/s).

L'informe de vida laboral s'utilitzara pel Tribunal qualificador per a la comprovacié dels periodes treballats i
coOmput de serveis, pero no servira a efectes de valoracid si es presenta com a document Unic per acreditar
I'experiéncia.

Els documents que es presentin hauran d'estar degudament signats, segellats o validats per les autoritats
competents, per tal d'acreditar la veracitat de la informacié proporcionada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc es
valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

En cas de pluriocupacio, en els periodes coincidents es valorara l'activitat que resulti més avantatjosa per la
persona aspirant segons el barem de mérits establert per a I'experiéncia professional.

El Tribunal qualificador ha de disposar de manera inequivoca de tota la informacio relativa als periodes
treballats, serveis prestats, categoria professional i tasques desenvolupades. L'experiéncia professional no
acreditada suficientment no es valorara.

2. Valoracié de formacidé (fins a un maxim de 2 punts)
Formacié reglada

Es valoraran les titulacions oficials de formacié reglada superiors a I'exigida com a requisit d'accés a la
convocatoria, sempre que siguin diferents de la utilitzada per acreditar aquest requisit i estiguin relacionades
amb les tasques propies del lloc de treball.

En aquest apartat es valoraran especialment les titulacions corresponents a la branca de la construccié, atesa
la seva vinculacié directa amb les tasques técniques propies del lloc d'oficial primera d'obres, aixi com les
titulacions de la branca administrativa, atés que proporcionen coneixements aplicables a la planificacid i
organitzacié dels treballs, la previsid, gestid i control dels materials necessaris per a I'execucid de les
actuacions encomanades, el seguiment de comandes i aprovisionaments, la gestié d'existéncies i el suport en la
tramitacio de la documentacié administrativa derivada de I'activitat propia del servei. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és de 2 punts, d'acord amb el barem segtient:

CFGM Cicle formatiu de grau mig 1 punt

CFGS Cicle formatiu de grau superior |2 punts
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La formacio6 reglada s'haura d'acreditar amb el diploma oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la
seva obtencid.

3. Altres meérits (fins un maxim de 3 punts)
3.1. Coneixements d'idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan sigui
superior al requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es tindra en
compte el del nivell superior:

Nivell | Puntuacié

Al 0,10
A2 0,20
B1 0,40
B2 0,60
c1 0,80
c2 1

3.2. Certificat acreditatiu de competencia digital (ACTIC)

Si es presenten diversos certificats, només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell | Puntuacié

basic 0,25
mitja 0,50
superior 1

En cap cas, la suma de les puntuacions dels punts 3.1 i 3.2 poden superar els 3 punts.

10. QUALIFICACIO DE LES PROVES

10.1. La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

10.2. Aquesta valoracid constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

11. LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE CONTRACTACIO

11.1. Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador fara public el resultat final
amb la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié al tauler d'anuncis electronic
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de I'Ajuntament, i elevara la proposta de contractacio a la Presidéncia de la Corporacio per tal que resolgui el
procés selectiu, sense que el nombre de persones proposades per a la seva contractacid pugui excedir al de les
places objecte de la convocatoria. Aixi mateix ordenara a la resta de persones aspirants per ordre de puntuacid
obtinguda a fi de conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons preveu
la base catorzena.

11.2. En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal qualificador declarara
deserta la convocatoria.

12. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

12.1. La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies habils,
sense requeriment previ, comptats a partir de I'endema de la publicacié de la proposta de contractacio els
documents originals acreditatius o copia auténtica dels requisits exigits i els merits al-legats, i la documentacié
que acrediti el compliment de les condicions que es detallen aquestes bases.

Igualment, es presentara la documentacié segient:

1. Declaracid responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié publica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacié certificada per les
autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeses a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcidé publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3. Certificat médic que acrediti que es no pateix cap malaltia ni patologia fisica o psiquica que li impedeixin el
desenvolupament normal de les seves tasques, expedit dins els tres mesos anteriors a la contractacié.

4. Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'drgan
técnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional
per desenvolupar les tasques propies de la plaga a proveir.

12.2. Les persones que tinguin la condicié de personal en alguna administracié publica estan exemptes de
justificar documentalment els requisits que no requereixen actualitzacié. Unicament hauran de presentar un
certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

13. CONTRACTACIO, INCORPORACIO I PERIODE DE PROVA

13.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el/la president/a de la
Corporacié aprovara la contractacié de la persona proposada pel tribunal.

13.2. La persona aspirant que dins del termini maxim de 5 dies habils, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general tercera, no podran ser contractats com a personal laboral en periode de prova,
sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en
el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada, i aixi
successivament.

13.3 Igualment, en el cas de la persona aspirant que sigui contractada i, sense I|'exercici del lloc de treball,
sigui declarada, a peticid seva, en situacio d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat amb efectes des del
mateix dia de la contractacio, en els suposits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es
cobrira igualment en propietat i es citara la segiient persona aspirant per ordre de puntuacié fins a completar
el nombre de places establertes a la convocatoria.

13.4. La persona aspirant contractada haura de formalitzar el contracte en el termini d'un mes a comptar de la
data de notificacié de I'aprovacid de la contractacid, en el dia assenyalat en la mateixa notificacié. La manca de
formalitzacio del contracte, llevat dels casos de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

13.5. La persona aspirant guanyadora sera adscrita definitivament, segons ordre de puntuacio final en el
procés selectiu, al lloc de treball vacant.
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13.6. S'estableix un periode de prova de 2 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la plaga
convocada. Aquest periode comengara a comptar des de I'inici de la prestacio de serveis efectius.

13.7. El periode de prova quedara convalidat si la persona ja ha cobert el lloc de treball vinculat a la plaga
convocada, a I'Ajuntament d'Alcarras en situacié d'interinitat o en qualsevol altra modalitat, durant un periode
minim igual a I'establert per al periode de prova.

13.8. Durant aquest periode el personal en periode de prova ha d'assistir als cursos de formacié que
I'Ajuntament pugui organitzar.

13.9. El personal laboral en periode de prova gaudeix de les mateixes retribucions que el personal laboral fix
d'igual categoria i lloc de treball.

13.10. Si la persona contractada renunciés abans de la finalitzacié del periode de prova o bé no el superés,
podra ser contractat/da la persona a qui pertoqui per I'ordre de la borsa de treball derivada d'aquest procés
selectiu.

13.11. El cOmput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les seglents casuistiques i es
reprén en acabar aquestes:

- Baixa per incapacitat temporal de llarga durada
- Permis de maternitat/adopcié o acolliment
- Guarda amb finalitat d'adopcié

- Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la

Permis de paternitat

- Risc durant I'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de genere

13.12. El periode de prova es realitzara sota la supervisié del/de la cap, encarregat/ada, coordinador/a i/o
referent del departament o seccid on sigui destinada la persona. Una vegada finalitzat aquest periode s'emetra
informe, en el qual haura de fer constar expressament si I'aspirant supera el periode de prova, el qual es
donara a conéixer a la persona interessada que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacié s'incloura en el seu expedient personal.

13.13. L'aspirant contractat, que hagi de realitzar el periode de prova, sera objecte de valoracié com a apte o
no apte i es valorara en base a l'informe de supervisio, el qual haura de tenir en consideracié els seglients
factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el
desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i
implicacid vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié a I'organitzacio.

13.15. Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no superacié del periode de
prova suposara l'eliminacié de I'aspirant.

13.16. Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, motivat en els seus informes, I'aspirant no supera amb aprofitament
el periode de prova essent declarat/da no apte/a, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia,
igualment motivada, amb tramit d'audiéncia previ, que donara lloc a la finalitzacié de la contractacié en periode
de prova i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

13.17. El contracte laboral es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 11 del Text refés de la Llei

de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i l'article 15

del Text refés de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i sera
publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

13.18. La contractacié en periode de prova es realitzara de conformitat amb la previsié de I'article 61.5 del
Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre; i I'article 14 Text refds de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre; i l'article 67 i 70 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol; I'article 53 del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcidé publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre; supletoriament,
el Decret 28/1986, de 30 de gener, del Reglament de seleccié del personal de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya (especialment articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament
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general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat (segons article 1.3).
Reconeixement medic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Abans de finalitzar el periode de prova, la persona contractada haura de superar un reconeixement medic
inicial per acreditar la capacitat funcional exigida a la base requisits de les persones aspirants. Aquest
reconeixement medic el facilitara I'Ajuntament d'Alcarras.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'6rgan
competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat d'adequacié al lloc de
treball emés per I'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement médic, segon estableix I'article 4.3. del
Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcidé publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no-aptitud en el reconeixement meédic i, per tant, la no-acreditacié de la capacitat funcional necessaria per a
desenvolupar les tasques del lloc de treball, suposara la no-superacié del periode de prova.

14. CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que, tot i haver superat les dues fases del procés de seleccié, no hagin estat
proposades per a ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que I'"Ajuntament utilitzara per a cobrir
les necessitats de contractacions laborals temporals d'oficial 1 d'obres que es puguin produir en qualsevol dels
suposits previstos a l'article 15 Text refos de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per als casos relacionats en el punt anterior.

Com a mesura excepcional, i sempre que no existeixi una borsa de treball vigent especifica o0 aquesta es trobi
esgotada, també s'utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o necessitats temporals per acumulacions
de tasques de places del mateix grup/subgrup i/o llocs de treballs similars, i/o llocs corresponents a places de
ped/ona.

El Tribunal ha de remetre una copia de I'acta a I'alcalde/essa o regidor/a delegat/da amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball, per rigords ordre de puntuacid, contra la
qual es podra formular recurs d'algcada en el termini d'un mes.

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'drgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar de la primera contractacié que es derivi de la borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta d'ocupacié publica per ocupar la mateixa placa. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que componguin la
borsa, no l'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacid, i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

La relacid laboral s'inicia tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li ha d'enviar un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d'aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, s'ha de passar a la crida a la seglient persona per ordre
de puntuacio.

La persona interessada ha de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable I'acceptacié o renuncia. La
manca de manifestacioé s'entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacio de “no disponible”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
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aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglents causes:
a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident , amb comunicat de baixa o informe medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

¢) Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament d'Alcarras.

La causa de no disponibilitat s'ha de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors a
partir d'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat a I'apartat e). Es
deixara d'estar en situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la
persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comporta la pérdua de posicidé a la borsa, i la
persona aspirant passara a ocupar I'ultim lloc. La segona renuncia sense motiu justificat comportara I'exclusio
directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi o contracte temporal amb
I'Ajuntament d'Alcarras, no se li oferira cap altra nova contractacié que pugui generar-se encara que aquesta
sigui de durada superior.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu contracte s'incorporara novament al lloc de la borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio.

A les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova contractacié que se'n
derivi no impliqui la superacid del periode legal maxim establert per esdevenir en una relacié de personal
indefinit no fix. En aquest suposits, s'ha de cridar a la seglient persona aspirant de la borsa, respectant I'ordre
de puntuacid, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Les persones aspirants proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractades, han de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacid, al Departament
de Recursos Humans de la Corporacid, la documentacié prevista a la base dotzena d'aquestes bases, termini
que podra ser reduit en casos de maxima urgeéncia.

A banda de la regulacié exposada anteriorment, comporta I'exclusié automatica de la borsa:

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissio
d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment estar en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

Haver-se informat desfavorablement la prestacidé del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent, ja iniciat.

La voluntat expressa de la persona interessada de ser exclosa de la borsa.

La no-incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio.

15. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i altra normativa aplicable.

16. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS I CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacié de la sol:licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacid. D'acord amb I'art. 28 de la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es presumeix que la
consulta o obtencié és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicidé expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



20/46 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9724 - 6.8.2026

CVE-DOGC-A-26211043-2026

Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i amb la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals, 'AJUNTAMENT
D'ALCARRAS, responsable del tractament, informa el seglient, en referéencia a la Proteccié de Dades personals
de les persones que es presenten al procés.

Finalitat:
- Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu.

- Legitimacié: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu, essent legitimat
d'acord amb l'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb I'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de seleccié d'acord
amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicid i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament
o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, Pl. de I'Església, 1, 25180 Alcarras
(Lleida) o a través del correu electronic dpd@alcarras.cat.

- Conservacid: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacidé del procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres dades personals a la
pagina web seglient https://www.alcarras.cat/

17. REGIM IMPUGNACIONS

Contra les resolucions d'aprovacio de la convocatoria i les seves bases, les llistes definitives d'admesos i
excloses, les resolucions definitives d'exclusié del procés selectiu, les contractacions, aixi com les resolucions
per les quals es declara no superat el periode de prova, podran ser impugnades, per les persones interessades
mitjancant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent al de la publicacié d'aquest acte, o bé es podra interposar directament demanda
d'impugnacié davant Jutjat Social de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la
recepcioé de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb el que preveu l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de
10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, no essent admissible en cas ni la formalitzacié de reclamacid
prévia ni de papereta de conciliacié d'acord amb l'article 64 de la mateixa llei.

En el cas que s'interposi el recurs de reposicid potestatiu no es podra interposar la demanda judicial fins que
sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié Unicament es podra interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors
mecanografiats en la transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

18. DRET SUPLETORI

En tot alld no previst en les bases especifiques s'ha de procedir segons el que determinin les normes seglents
i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre.
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c) Text refds de les disposicions legals vigents en mateéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu
781/1986, de 18 d'abril.

d) Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril.

e) Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

f) Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, 30 de juliol.
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i els programes minims a qué
s'ha d'ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I'"Administracié local.

i) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
j) Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les administracions de Catalunya.

k) Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

I) Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, que desenvolupa l'article 15 de I'Estatut dels treballadors en
materia de contractes de duracié determinada (pel qué respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del regim juridic del sector public.

ANNEX
TEMARI

PART GENERAL

Tema 1. Els drets constitucionals a la igualtat i a la inviolabilitat del domicili.
Tema 2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: el municipi i I'autonomia municipal.
Tema 3. Els Ilindars de la contractacié menor. Fraccionament il-legal de contracte.
Tema 4. El municipi d'Alcarras; espais publics i edificis municipals.

Tema 5. La igualtat entre I'home i la dona.

PART ESPECIFICA

EINES MATERIALS I ORGANITZACIO DEL TREBALL

Tema 6. Tasques d'un oficial de paleta, adscrit al servei d'obres publiques. Responsabilitats. Mitjans personals,
eines, maquines i materials que utilitza.

Tema 7. Els planols; lectura d'un planol, elements, escales, simbologia, representacions grafiques i la seva
interpretacid. Sistema métric decimal; mesures.

Tema 8. Eines, equips i maquinaria d'us més frequent en els treballs de construccid, tipus, caracteristiques i
utilitzacié.

Tema 9. Materials d'Us comu en la construccié. Coneixement de les eines, equips i petita maquinaria per als
treballs de construccié; Us i manteniment.

CONSTRUCCIO D'EDIFICACIO
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Tema 10. Principals treballs de construccié; enderrocs, moviment de terres, fonaments, estructures,
tancaments i divisories, revestiments, aillaments i impermeabilitzacions, cobertes.

Tema 11. El manteniment preventiu i correctiu dels elements constructius d'un edifici; treballs de conservacio i
manteniment.

OBRA CIVIL I ESPAI PUBLIC
Tema 12. Treball d'obra civil, voreres i calgades. Tipologia, materials més usuals i execucié d'obra.

Tema 13. Accessibilitat a I'espai public. Itineraris accessibles. Rampes, escales, amplades minimes de pas i
espais de gir. Calcul de pendents i del graonat.

Tema 14. Mobiliari urba i arees de joc infantil. Tipologia, caracteristiques i funcions. Instal-lacié i Manteniment

Tema 15. El manteniment de la via publica. Supervisio de I'estat de la via publica. Desperfectes a la via
publica: procediments de deteccid i reparacio. Desperfectes més freqlients.

SERVEIS URBANS

Tema 16. Xarxa de clavegueram del municipi. Tipus de xarxa, elements i materials més usuals. Tasques de
manteniment del clavegueram.

Tema 17. Xarxes de serveis urbans: xarxes d'abastament d'aigua potable, baixa tensid, telecomunicacions i
enllumenat public. Tipus de canalitzacions. Distancies minimes i paral-lelismes. Empreses subministradores i
concessionaries d'Alcarras.

GESTIO I SEGURETAT
Tema 18. La gestidé de residus de la construccio.

Tema 19. Pautes generals per la senyalitzacié d'obres de manteniment a la via publica. Treballs previs
referents a la seguretat dels usuaris de la via publica. Senyalitzacié i abalisament.

Tema 20. La Llei de prevencid de riscos laborals. Conceptes i definicions. Material i normes de seguretat que
cal tenir en compte en els diferents treballs de les obres. Normes utils per al moviment i trasllat de mobiliari i
altres elements de pes. Seguretat en la utilitzacié d'eines manuals. »

2. ANUNCI referent a la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una plaga d'arquitecte/a, de la plantilla de personal funcionari, de I'Escala d'Administracid Especial, subescala
Tecnica, classe técnica superior, grup A, subgrup Al, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, i
constitucié d'una borsa de treball (CP06/2026/ARQ).

Per Decret d'Alcaldia nUm. 2026-0810, de 28 de juliol de 2026, es van aprovar la convocatoria i les bases
reguladores que han de regir el procés selectiu per a la cobertura en propietat d'una placa d'arquitecte/a, de la
plantilla de personal funcionari, de I'Escala d'Administracié Especial, subsescala Técnica, grup A, subgrup Al,
mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, i constitucié d'una borsa de treball.

El text integre de les bases aprovades és el seglent:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT D'UNA PLACA
D'ARQUITECTE/A, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA SUPERIOR, GRUP A, SUBGRUP A1, MITJANCANT EL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE, I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL (CP06/2026/ARQ).
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1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccidé, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, d'una
placa d'arquitecte/a, de I'Escala d'Administracié Especial, subsescala Tecnica, grup A, subgrup Al, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Alcarras.

Aixi mateix, el procés selectiu té per objecte la constitucié d'una borsa de treball, per cobrir necessitats de
nomenaments de personal funcionari interi que es puguin produir en qualsevol dels suposits previstos a I'article
10.1 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

1.2. La placa objecte de la convocatoria esta inclosa a I'Oferta d'ocupacid publica de I'any 2026, aprovada per
Decret d'Alcaldia 2026-0377, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, nUmero 69, de data 13
d'abril de 2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nimero 9644, de data 14 d'abril de 2026.

2. CARACTERISTIQUES, JORNADA I RETRIBUCIONS

2.1. La persona seleccionada sera nomenada com a funcionari/aria de carrera amb les seglents
caracteristiques i condicions, amb caracter general:

Regim: funcionarial

Escala: administracié especial
Subescala: técnica

Denominacid: arquitecte/a
Nombre de vacants: 1

Sistema selectiu: concurs-oposicid

2.2. A titol merament informatiu i no limitatiu, s'indica que la cobertura de la plaga ha de permetre cobrir un
lloc de treball amb les caracteristiques segients:

Unitat/Area: Serveis técnics i urbanisme
Retribucions: sou subgrup A1, nivell de destinacié 22 i complement especific 1.316,90 € mensuals.
Jornada: completa

Horari: I'horari ordinari de la Corporacid distribuit de dilluns a divendres.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, en la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol:licituds, i mantenir fins al moment de la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera, tots i cadascun dels requisits segients:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat membre de la Unid Europea, o la
d'altres estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat
espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admeses, amb independéncia de la seva nacionalitat, el conjuge de les persones de
nacionalitat espanyola o d'altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no estiguin separades de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o més grans d'aquesta edat i siguin dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar la seva nacionalitat en els
termes legalment establerts.

b) Edat: Haver complert 16 anys d'edat abans del termini de presentacié d'instancies i no excedir, si escau, de
I'edat maxima de jubilacid forcosa legal per a I'accés de I'ocupacié publica.

c) Titulacié: Estar en possessid de la titulacié universitaria oficial de master en arquitectura o titulacié
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equivalent que habiliti per a I'exercici de la professié regulada d'arquitecte/a, segons el que estableixen les
directives comunitaries o en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu
d'haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que estan en possessio de
la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas, I'homologacié, equivaléncia, i
aquesta circumstancia ha de ser acreditada per la persona aspirant.

d) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions propies de la
plaga, i no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament
d'aquestes funcions.

Aquest requisit s'ha d'acreditar inicialment mitjancant declaracié responsable, sens perjudici que pugui ser
verificat en el moment previ al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants amb discapacitat han d'aportar, si escau, el certificat emés per I'd6rgan competent que
acrediti la condicié de discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les funcions propies de la placa
convocada.

e) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions publiques per resolucid
judicial ferma.

En el cas de persones amb nacionalitat diferent de I'espanyola, no trobar-se en situacioé equivalent ni haver
estat sotmesa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat d'origen, I'accés a I'ocupacié
publica en els mateixos termes.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que posteriorment
podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per ser nomenada.

f) Incompatibilitats: No estar afectat/ada per cap causa d'incompatibilitat de les previstes a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, ni a la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Aquest requisit s'ha d'acreditar mitjancant declaracié responsable, sens perjudici de la seva comprovacié amb
caracter previ al nomenament.

g) Llengua catalana: Tenir coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (nivell C1), d'acord amb el
marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengles o d'aquells que
reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua catalana requerit
hauran de superar la prova de llengua catalana prevista en aquestes bases, de caracter obligatori i eliminatori,
que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat en
normalitzacio linglistica.

Acreditacié dels coneixements de llengua catalana

L'acreditacio es podra presentar amb la sol-licitud de participacidé i en qualsevol cas, fins al dia previ a la
realitzacié de la prova, mitjancant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o I'aportacié
de l'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les seglients maneres:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica Linguistica, o
bé algun dels titols equivalents, d'acord amb la normativa vigent de Politica LingUistica.

- Les persones aspirants que acreditin que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en compte
la Disposicio final 1a del Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacido de coneixements de
catala.

- Indicant a la sol-licitud que s'ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
I'Ajuntament I'Alcarras, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
d'ocupacioé publica.
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La data limit d'expedicio del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de
realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de
quan es sol-licitin aquests documents.

h) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres han d'acreditar el nivell intermedi nivell C1 o
superior de coneixements de la llengua castellana. S'exceptuen aquelles persones estrangeres originaries de
paisos on el castella és llengua oficial.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua castellana
requerit hauran de superar la prova de llengua castellana prevista en aquestes bases, de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Acreditacié dels coneixements de llengua castellana

L'acreditacio es podra presentar amb la sol-licitud de participacid i en qualsevol cas, fins al dia previ a la
realitzacié de la prova, mitjancant la presentacié del corresponent certificat per registre d'entrada o I'aportacié
de l'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua oficial, poden acreditar, tal com es detalla a continuacio, en base al Reial decret
1137/2002, de 31 d'octubre, el nivell de coneixements de llengua espanyola amb la presentacié d'un dels
documents seglents:

- Certificat d'haver cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié
acadéemica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C1, expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

La data limit d'expedicio del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix moment de
realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb independéncia de
quan se sol-licitin aquests documents.

i) Permis de conduir: Estar en possessié del carnet de conduir vehicles de la categoria o classe B en vigor.

j) Drets d'examen: Haver satisfet el pagament de la taxa per drets d'examen, en els termes previstos a la base
cinquena.

3.2. Documentacié i adaptacions per a la realitzacié de les proves de les persones amb discapacitat

La documentacié a aportar, segons alld establerts al Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multiprofessional, sera la seglient:

- Acreditacié de la condici6 de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra presentar-la juntament
amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

- En cas que sigui necessaria l'adaptacid de les proves: acreditacié dels requeriments de I'adaptacié o
adequacioé de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves de I'equip oficial de valoracié (EVO)
d'un centre d'atenci6 a les persones amb discapacitat dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta
documentacio, si no s'aporta inicialment amb la sol:licitud de presentacid, es podra aportar fins a la data de
finalitzacié del termini d'esmenes posteriors a la publicacidé de la relacio provisional de persones admeses i
excloses.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional de la categoria
corresponent (Certificat d'adequacié al lloc e treball empés per I'EVO laboral). Aquesta documentacio, si no s'ha
aportat inicialment amb la sol-licitud de presentacid, es podra aportar en el termini de 20 dies naturals a partir
de la publicacid de la llista de persones aprovades.

3.3. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

3.4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a la formalitzacié de
la presa de possessido com a funcionari/aria de carrera.

3.5. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
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demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions
exigides.

3.6. Han de ser excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles amb
relacio a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié aportada.

4. PUBLICITAT

4.1. Les bases i la convocatoria s'han de publicar integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP
d'ara endavant), al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras
(https://alcarras.eadministracio.cat/board), en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC
d'ara endavant) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE d'ara endavant).

4.2. La llista de persones aspirants admeses i excloses provisionals i, si escau, la definitiva, i la composicié del
tribunal qualificador s'ha de publicar al BOP i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

4.3. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu s'han de publicar
exclusivament al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras i aquesta publicacio tindra els
efectes de notificacié, d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. DRETS D'EXAMEN

5.1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanca fiscal nimero 4 de I'Ajuntament
d'Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent
resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacidé de la sol:-licitud posant el nom i cognom i
DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la convocatoria a la qual participa.

5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre General de I'Ajuntament (Ajuntament d'Alcarras, Placa
de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores), mitjancant pagament en efectiu
o en targeta, o bé de manera telematica a través de la web de I'Ajuntament https://www.alcarras.cat/treball-i-
biolab/ofertes-vigents, dins del procés selectiu corresponent.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d'examen no suposara la substitucié del tramit de presentacid, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. D'acord amb el que estableix I'article 26 del Text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2004, procedira la devolucié de les taxes que s'haguessin exigit quan no es realitzi
el seu fet imposable per causes no imputables a la persona interessada. Per aix0, el suposit de desistiment o
d'exclusid dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no
donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

5.5. La falta de presentacié de la documentacié acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentacié de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de la persona aspirant.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

6.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en
model oficial que estara disponible a la pagina web municipal i a la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras
al seglent enllag: https://alcarras.eadministracio.cat, amb el tramit “Sol:licitud d'accés a la convocatoria del
procés de seleccid per a la cobertura definitiva d'una plaga d'arquitecte/a, pel sistema de concurs oposicié torn
lliure i constitucié d'una borsa de treball (Expedient nUmero: 1809/2026)"”, juntament amb la documentacié
establerta a la base 6.3, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a I'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP d'ara endavant) amb la deguda identificacié electronica.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronica,
el qual es pot obtenir, entre d'altres, seguint les instruccions dels enllagos segients:

- IdCat-Mobil:
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https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-identificacio-digital/idcat-
mobil/

- Certificat IdCat:
https://www.idcat.cat/

b) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencid al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta baixa de
I'Ajuntament d'Alcarras (Pl. de I'Església, 1), de dilluns a divendres de les 8.00 a les 14.00 hores.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Les persones que no presentin directament les sol-licituds al registre electronic de I'Ajuntament a través de la
seu electronica municipal, o presencialment a I'oficina del Registre General de I'Ajuntament d'Alcarras, han
d'enviar copia escanejada de la sol:licitud, segellada per I'organisme receptor per correu electronic a I'adreca
de correu seleccio@alcarras.cat, amb I'assumpte: CP06/2026/ARQ, en el termini maxim de tres dies habils
comptats des de la data de presentacié de la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la
Llei 39/2015, a fi de poder tenir-ne constancia. La manca de comunicacié complementaria per aquest mitja
comportara I'exclusié de la persona aspirant per raons organitzatives, ja que I'establiment de les persones
admeses i excloses en un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure
conculcat arran de la presentacioé per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu
que suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari, e-Tram o d'altres
formes no contemplades en les presents bases.

6.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds és de 40 dies habils improrrogables comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al DOGC o al BOE. En aquest
anunci s'hi indicara el nimero i la data del BOP on s'hagin publicat les bases de la convocatoria. Si I'G4ltim dia
de presentacio d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacio de la
sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de I'aspirant.

6.3. Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que sén
certes les dades que hi indiquen, que compleixen tots i cadascun dels requisits establerts a la base tercera,
referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds. La manca
d'aquesta manifestacid sera causa d'exclusio.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatoriament, juntament amb la sol-licitud, els documents
seguents:

1. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, han de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de
nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També han de presentar una declaracid jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual
aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de l'aspirant.

2. Copia acreditativa de la titulacié minima exigida a la base tercera, o copia del rebut que acrediti el pagament
dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacié.

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no facin constar el
numero de registre de la titulacid, els expedients personals, etc.

3. Si escau, i per tal de quedar exempt/a de les proves de coneixements de llengua catalana i castellana: copia
del document que acrediti estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell exigit, i de llengua
castellana per a les persones aspirants estrangeres, d'acord amb la base tercera, lletra g) i h), respectivament.

4. Resguard del pagament de la taxa de drets d'examen satisfeta per la persona aspirant segons les
instruccions indicades a la base cinquena.

5. Copia del carnet de conduir classe B.
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6. Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de discapacitat i la
seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

6.4. Presentacié de mérits per ser valorats en la fase de concurs

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, disposaran d'un termini de 5 dies habils, a
comptar a partir de I'endema de la data que s'indiqui a la pagina web de I'Ajuntament d'Alcarras, per presentar
I'Annex de la relacid de mérits que es trobara dins del procés selectiu corresponent
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents) que proposin per ser avaluats pel Tribunal i la seva
documentacio acreditativa, essent valids aquells que s'hagin adquirit abans de la data de finalitzacié de la
presentacid d'instancies, d'acord amb la relacié de meérits puntuables recollits en aquestes bases reguladores.

La documentacio acreditativa dels meérits al-legats s'haura de presentar conjuntament amb I'annex de la relacio
de meérits, en un arxiu PDF Unic, clarament llegible i ordenada segons I'ordre establert en I'apartat
corresponent de la fase de concurs

Amb caracter general, es presentara la documentacié dels meérits al-legats a través del registre electronic.

Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la documentacié indicada en el
paragraf anterior per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

La no-presentacio en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta convocatoria, i no
podran ser valorats, excepte en cas de forga major justificada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

6.5. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament d'Alcarras, la persona
sol-licitant ha d'indicar aquest fet a la seva sol:licitud, tot dient en quin expedient o procediment va presentar
el document al qual es fa referéncia.

6.6. Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent.

6.7. La presentacié de la sol-licitud implica l'acceptacié que les comunicacions que s'hagin de fer a les persones
aspirants, es facin mitjangant correu electronic a I'adrega electronica indicada a la sol-licitud.

6.8. Amb la presentacid de la sol-licitud s'autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta de les dades
que siguin necessaries per la comprovacié dels requisits i mérits al-legats.

6.9. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideren
com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament d'Alcarras de qualsevol canvi d'aquelles.

6.10. Es responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sens perjudici que en
qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los I'acreditacio dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones
aspirants.

6.11. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en
cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

6.12. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol:licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap
Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

6.13. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la sol-licitud.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacié o I'autoritat
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delegada ha de dictar una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual ha de declarar aprovada la llista
provisional de persones admeses o excloses, amb indicacio, si és el cas, del motiu d'exclusid, aixi com la
indicacié de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i, si s'escau, de la llengua
castellana.

Aguesta resolucié ha d'assenyalar, quan técnicament sigui possible, el dia, I'hora i el lloc de comencament de
les proves i la composicié nominal de I'6rgan de seleccid i s'han de garantir els principis d'imparcialitat,
publicitat i transparéncia, perqué es facin possibles el deure d'abstencid i el dret de recusacio.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de qui, d'una o altra manera, participi en el procés selectiu, a fi de
facilitar I'exercici del deure i dret que preveuen als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim
juridic del sector public (LRISP, d'ara endavant), sobre abstencid i recusacid; de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei 3/2018, de 5 de desembre
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

La participacié en aquest procés suposa l'acceptacié i consentiment a I'esmentada publicacio.

7.2. Aquesta resolucié s'ha de publicar al BOP i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié. S'ha
de concedir un periode de 10 dies habils per formular les reclamacions o esmenes que oportunes, i/o aportar la
documentacioé requerida a la convocatoria. Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini
maxim de 30 dies habils segients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

7.3. Si no s'hi presenten esmenes o aquestes es desestimen, s'ha de considerar elevada a definitiva la llista
provisional de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'ha d'esmenar la llista de persones admeses i excloses i I'esmena s'ha de publicar als mateixos
mitjans on s'hagués publicat la llista d'admissio.

7.4. L'admissio o exclusié de les persones aspirants s'ha de fer tenint en compte alld que estableix I'article 77,
apartats 2 i 3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

7.5. Als efectes d'admissio s'han de tindre en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici o a peticié de la persona interessada.

7.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d'admeses ni a la d'excloses,
haura de presentar instancia en suport paper a I'0OAC o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans que
s'estableixi a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. I, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, I'haura d'acompanyar d'una copia
de la sol-licitud presentada.

7.7. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a alld establert a la base onzena.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El Tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per 3 membres titulars, amb els seus
respectius/ves suplents i es constituira com a organ col-legiat, en base a la seccio tercera del capitol II del titol
preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public i demés normativa d'aplicacio.

La composicio del Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al principi d'especialitat, sens perjudici d'incorporar un
membre que pugui ser jurista, i tots els seus membres (presidéncia i vocals) han de tenir una titulacid igual o
superior a I'exigida per a l'accés a les places de la convocatoria, si és que se'n exigeix cap. Es tendira, també a
la paritat entre home i dona.

8.2. El Tribunal qualificador estara integrat per un/a president/a, un/a secretari/aria i 2 vocals, que pot ser o no
personal de I'Ajuntament d'Alcarras, personal funcionari de carrera o laboral fix, tots ells amb veu i vot,
excepte la persona que exerceix la secretaria, que actua només com a fedataria

8.3. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié de persones assessores especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracio de les proves. Aquestes persones assessores tenen
veu perd no vot, i han de limitar la seva participacié a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar
en la qualificacié de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



30/46 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9724 - 6.8.2026
-

CVE-DOGC-A-26211043-2026

de Catalunya, I'6rgan competent en materia de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori I'0Organ de selecciéo amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

8.4. Per a la valida constitucié del Tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i adopcio
d'acords, es requereix |'assisténcia de la presidéncia i de la secretaria, o de les persones que les substitueixin, i
d'almenys la meitat dels seus membres.

En cas d'abséncia de la presidéncia i de la seva supléncia, exerceix les seves funcions el membre del Tribunal
de major jerarquia, antiguitat i edat, per aquest ordre. En cas d'abséncia de la secretaria i de la seva supléncia,
les funcions de secretaria seran assumides pel membre del Tribunal de menor edat.

Els acords s'adopten per majoria simple dels membres assistents. En cas d'empat, decideix el vot de qualitat
de la presidéncia.

No poden formar part dels 6rgans de seleccid el personal d'eleccidé o designacié politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral temporal ni el personal eventual. La pertinenga als 6rgans de seleccié sera sempre a
titol individual i no podra exercir-se en representacié o per compte d'altri.

8.5. El Tribunal de seleccié pot excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments
gue alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.6. El Tribunal ha de desestimar les simples declaracions i els justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits. El tribunal pot
demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que
consideri necessaria per a la comprovacié dels merits al-legats.

8.7. El Tribunal ha d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal es meriten d'acord amb el que
disposa la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, sera I'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

8.9. L'abstencid i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.10. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords necessaris per
assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en les presents bases. El
Tribunal n'ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves
exigéncies o nous requisits. En particular, no pot ampliar els merits admissibles, establir puntuacions minimes
per a superar exercicis, proves o entrevistes, ni fixar nous requisits d'eliminacid. Aixi mateix, el Tribunal ha
d'adoptar les mesures necessaries per garantir I'anonimitzacioé de les proves, quan la seva naturalesa ho
permeti, amb la finalitat d'assegurar els principis d'igualtat, mérit i capacitat.

8.11. També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions de vigilancia,
intendéncia i suport.

8.12. El Tribunal ha de vetllar perqué I'actuacié de les persones aspirants durant la practica de les proves
s'ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes, desqualificant les persones
aspirants que les incompleixin

8.13. El Tribunal no pot proposar l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera d'un nombre superior
d'aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades perd que no hagin obtingut
placa s'integraran en una borsa d'ocupacié temporal establerta a la base tretzena d'aquesta convocatoria. El
tribunal, per altra part, ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida en relacié
amb les seves puntuacions obtingudes.

8.14. L'ordre de puntuacié definitiva de les proves selectives vindra determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

8.15. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel/per la secretari/aria i han de portar
el vistiplau del/de la president/a. Les actes Unicament seran signades pel/per la president/a i secretari/aria.
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8.16. D'acord amb el principi d'unitat d'acte en I'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes persones que
han participat en la constitucié a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

8.17. Les sessions del Tribunal podran ser presencials, telematiques o mixtes.

8.18. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d'igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel que fa a la
tutela dels drets de les persones candidates, aixi com garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la
neutralitat en la seva actuacio.

8.19. El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves i les
entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per qliestions d'ordre, en els
casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial.

8.20. El Tribunal qualificador pot demanar l'acreditacio dels aspectes necessaris en qualsevol moment del
procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d'una persona candidata.

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
9.1 Convocatoria de les proves

Les persones aspirants han de ser convocades en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat dels
casos de forca major, degudament justificats.

La causa de forca major s'ha de justificar documentalment dins el termini maxim de quaranta-vuit hores a
comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjancant correu electronic adrecat a (seleccio@alcarras.cat).

La justificacié presentada ha de ser valorada lliurement pel Tribunal qualificador. En cas que s'admeti la causa
al-legada, I'aspirant ha de ser objecte d'una nova convocatoria en la data que determini el Tribunal
qualificador.

L'ajornament de les proves i/o periode de practiques a un moment posterior s'ha de realitzar d'acord amb els
criteris d'igualtat i proporcionalitat.

9.2. Inici del procés

L'inici del procés selectiu ha de ser determinat en la resolucié que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses. Un cop iniciat, correspon al Tribunal qualificador assenyalar la data, I'hora i el lloc de celebracié
dels successius exercicis. La comunicacid referent als successius exercicis es fara mitjancant publicacié en la
seu electronica municipal, essent responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

9.3. Organitzacié de les proves i desenvolupament del procés

El procediment de seleccié sera el concurs oposicid, en torn lliure, i constara de les seglients fases:

A. Fase préevia. Proves de verificacid del requisit de capacitacio linglistica, pels qui no I'hagin acreditat:
- Prova de catala

- Prova de castella

B. Fase d'oposicio. Que constara de les seglients proves eliminatories:

- Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific

- Prova 2. Practica. Coneixements professionals

C. Fase de concurs. Valoracié de merits

D. Periode de practiques

9.3.1. La Presidencia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la
documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de la
convocatoria, i, en tot cas, s'han de posar en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a |'efecte pertinent.

9.3.2. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es poden acumular en una sola sessioé o en diverses,
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d'acord a criteris d'eficiéncia i eficacia. En aquests casos, la correccié de I'exercici posterior queda condicionada
a la superacio de I'anterior, quan aquest sigui eliminatori. L'ordre de les proves pot ser alterat a proposta del
tribunal qualificador, per una major eficiéncia i agilitat en el desenvolupament del procés selectiu.

9.3.4. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en cas de proves amb crida individualitzada, s'ha d'iniciar
per aquelles persones que el seu cognom comenci per la lletra “A”. En el suposit que no existis cap persona
aspirant amb cognom primer amb lletra d'inici amb “A”, I'ordre d'actuacio s'iniciara per aquelles persones que
el seu primer cognom comenci per “B” i aixi successivament.

9.3.5. Les persones aspirants han de comparéixer a les diverses proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu. La manca de presentacié d'aquest document en determinara I'exclusié automatica.

9.3.6. En aquest concurs oposicio, el pas d'un exercici al seglient, dins la fase oposicid, tindra caracter selectiu
i, en conseqliéncia, seran eliminades les persones aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a la
convocatoria.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s'ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret quant
a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

9.3.7. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de I'exercici seglient, es
publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié de I'Ajuntament d'Alcarras. Els anuncis de
celebracié de proves s'han de dur a terme almenys amb dos dies d'antelacié al seu comencament, si es tracta
de la mateixa prova, o de tres dies si es tracta d'una nova prova.

9.3.8. Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicié i de la fase concurs, en cas que es produeixi
un empat entre 2 o més aspirants, s'aplicaran els criteris de desempat successius segients:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en la fase d'oposicié en el seu
conjunt (proves 1i 2).

- Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacid més alta en la prova
2 en la fase d'oposicid.

- Si persisteix I'empat, en tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en la fase
de valoracié de mérits en el seu conjunt.

- Si persisteix I'empat, en quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més alta en I'apartat
d'experiéncia professional en la fase de concurs.

- Si encara persistis I'empat, finalment, el Tribunal Qualificador determinara el criteri de desempat aplicable en
darrer terme.

A. Fase previa:
Proves de verificacio del requisit de capacitacié linglistica, pels qui no I'hagin acreditat.
a) Prova de llengua catalana.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels coneixements en el
nivell exigit.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne

els coneixements orals.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié linglistica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

b) Prova de llengua castellana.

Aguesta prova és obligatoria per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i que no acreditin
els coneixements de la llengua castellana del nivell C1.

Consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i @ mantenir una conversa amb
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membres del Tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

B. Fase d'oposicio (80 punts)

Es duran a terme les seglients proves:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific (45 punts)

Consisteix a contestar per escrit un questionari de 90 preguntes tipus test (més 6 preguntes de reserva), que
han de ser proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la convocatoria de I'annex TEMARI, de
manera que cadascun dels 90 temes del temari sera objecte d'una pregunta.

Les 6 preguntes de reserva Unicament han de ser tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en cas
que, si s'escau, el Tribunal anul-li alguna de les 90 preguntes tipus test proposades.

Per a la resolucié de la prova tipus test cada pregunta ha de comptar amb 3 respostes alternatives, només una
de les quals és correcta.

La durada de la prova és de 180 minuts. La puntuacid de les proves sera la seglent: les respostes encertades
es puntuaran amb 0,50 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 45 punts, essent necessari un minim
de 22,5 punts per superar-la.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals (35 punts)

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, un o diversos suposits teoric-
practics proposats pel Tribunal, relacionats amb I'ambit de coneixement i capacitats de les funcions a realitzar i
referits al contingut del temari relacionat en aquesta convocatoria a I'annex TEMARI. També pot consistir en
redactar un informe o una memoria

Per dur a terme aquesta prova, les persones aspirants poden disposar d'accés electronic i en paper a la
normativa i calculadora. Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que, a tot estirar,
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacié de normativa complementaria i de
jurisprudéncia sobre I'articulat en concret de la disposicid, perd en cap cas comentaris doctrinals ni
jurisprudencials

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, ha d'aprovar els parametres de
correccid i informar-ne préviament les persones aspirants, a fi i efecte que disposin de la informacid necessaria
per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps

En aquest/s exercici/s s'ha de valorar I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics en la resolucié dels casos
practics plantejats, la sistematica del plantejament, la resolucié explicita o correcta dels suposits plantejats, la
capacitat d'analisi i la formulacié de conclusions, inclosa la correccid linguistica.

El temps de realitzacio de la prova I'ha de fixar el Tribunal en funcié del seu contingut i informar-ne préviament
les persones aspirants.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 35 punts, essent necessari un minim
de 17,5 punts per superar-la. En cas que la prova es divideixi en diversos suposits practics, el Tribunal ha de
fixar i fer public, abans de dur a terme la prova, la puntuacié de cadascun i la puntuacié minima per a superar-
los, o admetre que només calgui superar-los globalment.

C. Fase de concurs (20 punts):

C.1. Finalitzada la fase d'oposicié, aquelles persones aspirants que I'hagin superat han de presentar els
documents acreditatius dels merits avaluables, tal com s'indica a la base 6.4, de conformitat amb el seglient
barem i criteris d'aplicacio.

C.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

C.3. No es pot valorar com a merit el requisit de la titulacié que s'exigeix per poder participar en les proves del
concurs oposicio.

C.4. La puntuacioé de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els diferents
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merits valorats.
C.5. Mérits a valorar en aquest procés selectiu

Experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacié de la sol-licitud de
participacio al procés de seleccid, d'acord amb I'escala graduada que tot seguit es detalla:

1. Experiéncia professional (15 punts):

La puntuacié maxima total d'aquest mérit és de 15 punts, no computant la puntuacié sobrant, d'acord amb el
seglient detall:

- Experiencia professional equivalent com a arquitecte/a:

a) al servei d'ajuntaments -sigui en plantilla de I'ajuntament o d'una altra administracié que li presti
assisténcia- o

b) dels serveis urbanistics autonomics,

En els dos casos anteriors, aquesta experiéncia s'ha d'haver prestat en unitats de planejament, intervencié en
I'ls del soOl i en I'execuci6 d'obres, o la proteccié de la legalitat urbanistica.

En municipis de menys de 10.000 habitants, es presumeix que les funcions es desenvolupen en aquestes
unitats.

Es computa com a experiéncia, dins dels limits anteriors, tota aquella que sigui desenvolupada en la mateixa
placa, subgrup A1, o bé que clarament identifiqui que es realitzen les mateixes funcions d'un/a arquitecte/a en
els ambits del planejament, la intervencié en I'Us del sol i en I'execucié d'obres, o la proteccié de la legalitat
urbanistica, o que I'6rgan de seleccié pugui determinar com a equivalent, a radé de 0,21 punts per cada mes
complet d'experiéncia, a jornada completa i, en cas de parcial, la part proporcional que correspongui.

No es valora I'experiencia al sector privat ni en serveis autonomics no urbanistics, atés que no s'hi realitzen
funcions equivalents ni similars (no s'informen llicéncies, ni ruines, ni ordres d'execucid, ni expedients de
proteccié de la legalitat urbanistica, etc.)

Consideracions respecte a I'experiéncia professional

1. Quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els serveis prestats es tindran
en compte independentment de qué s'hagin prestat com a funcionari de carrera, funcionari interi, contracte
laboral (temporal o indefinit) o altres férmules admeses per la legalitat vigent.

2. D'acord amb el que s'indica en aquesta base, la puntuacié mensual es considera aplicada en cas de jornada
completa o parcial. Les fraccions residuals inferiors a un mes (equivaléncia a 30 dies) no es computen.

La relacié de serveis s'ha d'acreditar amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada, de la categoria professional i de les funcions realitzades:

- En el cas d'empleats publics: certificat de serveis prestats en I'Administracié corresponent (amb indicacid
expressa de I'escala, subescala, grup, subgrup, o categoria professional, funcions, periode de temps, data de
finalitzacié i régim de dedicacié/jornada realitzada).

Els serveis prestats al propi Ajuntament sera suficient amb esmentar-los i no caldra acreditar-los, ja que seran
comprovats d'ofici per fer-ne la valoracid, d'acord amb les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

3. Els documents que es presentin han d'estar degudament signats, segellats o validats per les autoritats
competents, per tal d'acreditar la veracitat de la informacié proporcionada.

4. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren. Tampoc
no es valoren les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

5. En cas de pluriocupacio, en els periodes coincidents es valorara I'activitat que resulti més avantatjosa per la
persona aspirant segons el barem de mérits establert per a I'experiéncia professional.

6. El Tribunal qualificador ha de disposar de manera inequivoca de tota la informacid relativa als periodes
treballats, serveis prestats, categoria professional i funcions desenvolupades.

7. L'experiéncia professional que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en aquestes bases
no es valorara.
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2. Valoracié de formacio (5 punts):
2.1. Formacio reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb |'urbanisme -no en arquitectura en general-,
sempre que aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, segons
I'escala seglient:

- Master universitari (reconeixement reglat - oficial): 2 punts

- Grau o llicenciatura en Dret: 2 punts

- Grau en Enginyeria o equivalent: 2 punts

- Postgrau universitari de més de 80 hores: 1 punt

La formacio reglada s'acredita, tota ella, d'acord amb les seglients especificacions:

- La formacidé, mitjancant copia de la titulacié oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencid.

- El tribunal ha de desestimar les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests merits.

- El tribunal pot demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la documentacio
addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

2.2. Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d'acord amb el barem seglient:
- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punts

- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts
En cap cas, la suma de les puntuacions dels punts 2.1 i 2.2 poden superar els 5 punts.

10. QUALIFICACIO DE LES PROVES

10.1. La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

10.2. Aquesta valoracio constitueix la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les persones
aspirants en la proposta que formuli el tribunal.

11. RESOLUCIO DE LA SELECCIO I NOMENAMENT

11.1. Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador ha de fer public el resultat
final amb la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacid al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament, i elevar la proposta de nomenament a la
Presidéncia de la Corporacidé per tal que resolgui el procés selectiu, sense que el nombre de persones
proposades per al seu nomenament pugui excedir al de places objecte de la convocatoria.

11.2. La persona aspirant proposada ha de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies habils,
sense requeriment previ, els documents originals acreditatius o copia auténtica de les condicions de capacitat i
dels requisits exigits i els merits al-legats que es detallen en aquestes bases.

Igualment, s'ha de presentar la documentacié seglient:

1. Declaracid responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de no haver estat
separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracié Publica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, han de presentar documentacioé certificada per les
autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmeses a sancio disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcid publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmeés/a a cap de les causes d'incompatibilitat previstes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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3. Certificat médic que acrediti que es no pateix cap malaltia ni patologia fisica o psiquica que li impedeixin el
desenvolupament normal de les seves funcions, expedit dins els tres mesos anteriors al nomenament.

4. Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o per I'0rgan
técnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la seva capacitat funcional
per desenvolupar les tasques propies de la plaga a proveir.

11.3. Si té la condicié de funcionari/aria, aquesta persona esta exempta de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacid, i Unicament ha de presentar un certificat de I'organisme que custodii
el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi
constancia.

11.4. Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forga major, la persona proposada no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no pot ser nomenada com a funcionari/aria en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut per falsedat.

11.5. Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la documentacié referida, la
Presidéncia de la Corporacié ha de dictar la resolucié del nomenament.

11.6. En el cas que una de les persones nomenades, per qualsevol motiu (rendncia, no presenta la
documentacid, etc.), no arribi a acceptar el nomenament i/o prendre possessié del lloc de treball, es nomenara
la persona que hagi obtingut la posicié seglient en el decret de resolucié de la seleccid, i aixi successivament.

Aguesta persona haura de justificar documentalment els requisits d'accés tal com s'indica en aquesta base.

11.7 Igualment, en el cas de les persones aspirants que siguin nomenades i, sense |'exercici del lloc de treball,
siguin declarades, a peticid seva, en situacié d'excedeéncia voluntaria per incompatibilitat amb efectes des del
mateix dia de la presa de possessid, en els sup0sits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant
s'ha de cobrir igualment en propietat i citar la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio fins a
completar el nombre de places establertes a la convocatoria.

11.8. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I'hagi superat i presentat la
documentacié requerida, ha de ser nomenada com a funcionaria en practiques respecte de la placa de I'escala i
subescala objecte de la convocatoria de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament.

11.9. Els nomenaments s'han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

11.10. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés de seleccid, el Tribunal ha de declarar deserta
la convocatoria.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

12.1. De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de seleccié de la plagca amb
nomenament d'arquitecte/a, un periode de practiques que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat de
les persones candidates a les places convocades. Aquest periode comencara a comptar des de I'inici de la
prestacio de serveis efectius. En tot cas, el periode de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu,
i per tant, forma part d'aquest.

12.2. El periode de practiques s'ha de realitzar sota la tutoria I'arquitecte municipal, qui tindra cura que el
personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre, de manera que la resolucié de nomenament ha de
designar expressament el tutor/a que ha de valorar el periode de practiques.

12.3. En el cas que no se superi el periode de practiques o es presenti la renlncia durant aquest, el/la
president/a de la Corporacio o autoritat delegada ha de formular proposta de nomenament en favor de
I'aspirant seglent que hagi adquirit la puntuacié més alta, sempre que hagués aprovat totes les proves.

12.4. La situacio d'incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com qualsevol altra situacio
gue impliqui una suspensié temporal de la prestacié del servei (permis de maternitat/adopcié o acolliment,
permis de paternitat, guarda amb finalitat d'adopcid, permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la,
risc durant I'embaras, risc durant la lactancia, permis per violéncia de génere, vacances, etc.) que afectin el
personal que l'esta complint.

12.5. Avaluacié del rendiment durant el periode de practiques: La persona que es designi com a tutor/a
responsable de I'Ajuntament té la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de practiques, i, durant
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aquest periode, i sense necessitat d'esgotar-lo, ha d'emetre un informe de seguiment i/o un informe de
conclusions, que s'han de trametre a la persona afectada. Aquest informe, raonat, s'ha d'emetre com a molt
tard, 20 dies habils abans de I'acabament del periode, i ha de proposar la qualificacié com a apte/a o no apte/a
de la persona aspirant. Les persones aspirants que siguin considerades no aptes queden eliminades del procés
selectiu.

12.6. L'informe ha d'avaluar diversos factors de conducta de I'aspirant, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal
vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici
practic i I'autocontrol.

12.7. En cas que l'informe d'avaluacié conclogui en un no apte/a, s'ha d'informar la persona interessada amb
caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de manera que pugui efectuar les al-legacions que estimi
oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacié. Un cop estudiades les
al-legacions s'ha de comunicar la resolucié definitiva a la persona interessada, amb el peu de recurs escaient.
La qualificacié de no apte/a comporta que la persona no ha superat el periode de practiques i, per tant, implica
la finalitzacié del nomenament. No obstant aix0, la qualificacié de no apte/a no afecta la seva posicié si forma
part d'una borsa de treball per a futurs nomenaments interins, sempre que es tracti de llocs de treball amb
diferents requisits funcionals i competencials, i del resultat de la valoracié aixi s'informi; cas contrari pot causar
baixa a la borsa. La vigéncia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la borsa generada per aquest
procés selectiu, restant sense efectes per a futures convocatories.

12.8. Reconeixement medic inicial (acreditacié de la capacitat funcional)

Abans de finalitzar el periode de practiques, la persona nomenada ha de superar un reconeixement medic
inicial per acreditar la capacitat funcional exigida a la base requisits de les persones aspirants. Aquest
reconeixement medic I'ha de facilitar I'Ajuntament d'Alcarras.

En cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'0rgan
competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, cal aportar el certificat d'adequacié al lloc de
treball emés per I'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement médic, segon estableix I'article 4.3. del
Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no-aptitud en el reconeixement médic i, per tant, la no-acreditacié de la capacitat funcional necessaria per a
desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposa la no-superacié del periode de practiques.

13. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

13.1. El/La aspirant que hagi superat el periode de practiques, ha de ser proposat/ada a l'alcaldia per a ser
nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

13.2. La persona nomenada funcionari/aria de carrera, s'ha d'incorporar al servei de I'Ajuntament d'Alcarras en
la data que sigui requerida, i en qualsevol cas, de conformitat amb I'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, disposa del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de
la Provincia per fer el jurament o promesa i prendre possessié. Cal fer el jurament o promesa al qual fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié con a funcionari/aria de carrera.
La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i
considerats per I'administracié, comporta la perdua de tots els drets.

14. CONSTITUCIO I FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que, tot i haver superat les dues fases del procés de seleccid, no hagin estat
proposades per a ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament utilitzara per a cobrir
les necessitats de nomenaments de personal funcionari interi d'arquitecte/a que es puguin produir en qualsevol
dels suposits previstos a l'article 10.1 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament sén titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenades temporalment, per ordre de puntuacio, per als casos relacionats en el punt anterior.

El Tribunal ha de remetre una copia de I'acta a I'alcalde/essa o regidor/a delegat/da amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball, per rigords ordre de puntuacio, contra la
qual es podra formular recurs d'algcada en el termini d'un mes.
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La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'6rgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar del primer nomenament que es derivi de la borsa.

Aguest termini podra ser inferior en els casos seglients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacid per ocupar la mateixa placa. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) En el cas que, davant d'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que componguin la borsa,
no l'accepti.

Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte,
aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de comunicacio, i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Les relacions administratives s'inicien tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre numeéric
correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans se li ha d'enviar un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el/la
persona responsable d'aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, s'ha de passar a la crida a la seglient persona per ordre
de puntuacio.

La persona interessada ha de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable I'acceptacié o renlncia. La
manca de manifestacié s'entendra com a rebuig de |'oferta.

Es consideren en situacié de “no disponible”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglients causes:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.
b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'Ajuntament d'Alcarras.

La causa de no disponibilitat s'ha de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors a
partir d'aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat a l'apartat e). Es
deixara d'estar en situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la
persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos Humans.

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comporta la pérdua de posicié a la borsa, i la
persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona renlncia sense motiu justificat comportara I'exclusié
directa de la borsa.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi amb I'Ajuntament d'Alcarras, no
se li ha d'oferir cap altre nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu nomenament s'incorporara novament al lloc de la borsa que li
correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio.

A les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el nou nomenament interi que
se'n derivi no impliqui la superacid del periode legal maxim establert als nomenaments interins. En aquest
suposits, s'ha de cridar al seglient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacié, sense que aixo afecti a
I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Les persones aspirants proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser nomenades, han de
presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié del seu nomenament, al Departament de
recursos humans de la Corporacio, la documentacio prevista a la base onzena d'aquestes bases, termini que
podra ser reduit en casos de maxima urgeéncia.

A banda de la regulacié exposada anteriorment, comporta I'exclusié automatica de la borsa:

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissio
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d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment estar en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un nomenament interi, ja iniciat.

La voluntat expressa de la persona interessada de ser exclosa de la borsa.

La no-incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament.

15. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les prescripcions
contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i altra normativa aplicable.

16. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS I CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio. D'acord amb l'art. 28 de la
Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, es presumeix que la
consulta o obtencidé és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicidé expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Tota la documentacid del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacioé d'aquestes dades i amb la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals, 'AJUNTAMENT
D'ALCARRAS, responsable del tractament, informa el seglient, en referéncia a la Proteccié de Dades personals
de les persones que es presenten al procés.

Finalitat:
- Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu.

- Legitimacid: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu, essent legitimat
d'acord amb l'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb I'art. 66 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de seleccié d'acord
amb els principis de publica concurréncia i de transparéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.

- Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicid i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament
o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, PI. de I'Església, 1, 25180 Alcarras
(Lleida) o a través del correu electronic dpd@alcarras.cat.

- Conservacid: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacidé del procés de seleccio.

- Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres dades personals a la
pagina web seglient https://www.alcarras.cat/

17. INCIDENCIES I RECURSOS

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al
desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com
a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats per les persones interessades, mitjancant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal d'Instancia de Lleida en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
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seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacid o notificacid, davant la presidéncia de la
Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracid en la fase de concurs
i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant
la presidéncia de la Corporacid en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacid.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de la llista de persones
aprovades, errors materials en la transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pel 6rgan de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

18. NORMA FINAL

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant de I'0rgan que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la
publicacié d'aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contencidés administratiu davant el
Tribunal d'Instancia de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la publicacid
d'aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i | "art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En cas que s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencids administratiu
fins que sigui resolt expressament o s'hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat.

19. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les bases i la realitzacié de proves selectives s'ajustara a alld establert en el Text refds
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica, aprovat
per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local; el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de
28 d'abril; el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol; el Text refds de les disposicions legals vigents en materia de régim local, aprovat per Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei;
i la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

ANNEX
TEMARI

PART GENERAL
. Els drets constitucionals a la igualtat i a la inviolabilitat del domicili. La sol-licitud d'entrada a domicili.
. Els principis constitucionals d'accés a la funcié publica i d'actuacié de I'administracié publica.
. L'organitzacio6 de I'Estat.

1
2
3
4. Els municipis i I'autonomia local a I'Estatut.
5. Les comarques a |'Estatut.

6

. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcaldia, les tinences d'alcaldia i
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el Ple. La Junta de Govern Local.

7. L'acte administratiu (I). La forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
8. L'acte administratiu (II). La demora i la retroactivitat de I'eficacia. La correcci6é d'errades.

9. L'abstencié i la recusacio.

10. Terminis. COmput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Instruccid: intervenci6 dels interessats, prova i
informes.

11. Finalitzacié del procediment. L'obligacio de resoldre. La falta de resolucidé expressa: el régim del silenci
administratiu. La caducitat.

12. El desistiment i la renuncia.

13. La responsabilitat patrimonial de I'Administracié. Régim juridic. Especialitats del procediment de
responsabilitat patrimonial de I'Administracié. La responsabilitat de les autoritats i els funcionaris.

14. Els ingressos municipals. L'impost de construccions, instal-lacions i obres. La taxa per concessié de llicéncia
d'obres. La taxa per verificacié de comunicacions prévies. Les contribucions especials.

15. La igualtat entre I'home i la dona.

16. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari.

17. Classes de personal al servei dels ens locals.

18. Drets i deures i réegim disciplinari del personal funcionari local.

19. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

20. Etica puUblica, transparéncia i bon govern en I'exercici de la funcié técnica.

PLANEJAMENT URBANISTIC

21. El régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica del sol. Sol urba i sol no urbanitzable.
Criteris de classificacié. Caracteristiques i regim juridic.

22. Planejament subjecte a avaluacié ambiental.
23. Planejament urbanistic general. Plans d'ordenacié urbanistica municipal. Contingut i tramitacid.

24. Planejament urbanistic derivat. Plans parcials urbanistics, plans especials urbanistics i plans de millora
urbana. Contingut i tramitacio.

25. Vigencia i modificacié del planejament urbanistic. Publicitat dels plans. Modificacid i revisié del
planejament. Suposits indemnitzatoris.

26. Zonificacid i parametres urbanistics. Concepte de zona. Sistemes urbanistics. Parametres urbanistics
d'edificacid i Us.

27. El sistema d'ocupacio directa.

28. L'obligacié d'urbanitzar i edificar. El registre de solars sense edificar.

29. Regim d'usos provisionals. Efectes juridics i actuacions autoritzables.

30. Régim de fora d'ordenacié i volum disconforme. Efectes juridics i actuacions autoritzables.

31. Habitatge protegit i informacidé urbanistica. Les reserves d'habitatge de proteccié publica en el planejament
urbanistic.

32. El certificat d'aprofitament urbanistic. Contingut, efectes i procediment.
33. Pla territorial parcial de Ponent. Titols II a VI.

34. El POUM d'Alcarras. Regim urbanistic: classificacié del sol i qualificacié del sol al planejament.
Reglamentacio detallada.

35. Us dels Sistemes d'Informacio Geografica (GIS) en la gestid municipal. Aplicacions dels GIS en la
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planificacid i intervencié urbana. Planejament, intervencié i inventaris. Captura, analisi i representacié de dades
geografiques. Suport en la presa de decisions municipals i en la comunicaciéo amb la ciutadania. Normativa i
estandards d'aplicacid.

36. El Mapa urbanistic de Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de Catalunya (RPUC).

GESTIO URBANISTICA

37. Execucid del planejament. El principi d'equidistribucio i les seves técniques. Pressuposits de I'execucio
urbanistica: la delimitacié de poligons i la tria i canvi del sistema d'actuacié. Actuacions urbanistiques
integrades i aillades.

38. L'execucio6 de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacié. Procediment. Les actuacions aillades en
sol urba.

39. El projecte de reparcel-lacié Contingut i criteris.

40. El projecte d'urbanitzacié Contingut i criteris.

41. El sistema de reparcel-lacié. Modalitats. El projecte de reparcel-lacié. Les juntes de compensacio.
42. Cessio obligatoria de part de I'aprofitament urbanistic.

43. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de mercat
i el valor de repercussio.

44. Valoracié del sol urbanitzat: I'edificabilitat mitjana de I'ambit espacial homogeni.
45. Valoracié en situacié de sol urbanitzat edificat i no edificat o en curs d'edificacio.
46. Taxacio conjunta del sol i 'edificacié pel métode de comparacio.

47. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i habitatge. Constitucio, béns que I'integren i desti.

INTERVENCIO

48. Intervencié administrativa en I'Us del sol, el subsol i les edificacions. Regim d'intervencié administrativa
urbanistica.

49, Actes subjectes a llicencia urbanistica, comunicacié prévia i altres titols habilitants. Procediment de
tramitacio i resolucié de les llicéncies urbanistiques.

50. Les comunicacions prévies urbanistiques. Efectes juridics, control posterior i potestats municipals de
verificacié i inspeccid.

51. Parcel-lacions urbanistiques i divisid de terrenys. Indivisibilitat de parcel-les. Parcel-lacions urbanistiques,
segregacions i divisions de terrenys. La declaracié d'innecessarietat.

52. Actuacions en sol no urbanitzable. Procediment de tramitacio dels projectes d'actuacions especifiques
d'interés public.

53. Actuacions en sol no urbanitzable. Procediment de tramitacié de les construccions i instal-lacions vinculades
a activitats agricoles i ramaderes.

54. Primera ocupacio i regim de comunicacié prévia. La primera ocupacid i utilitzacié. Naturalesa, requisits i
procediment.

55. El visat col-legial.
56. Regim juridic de les afectacions normatives sectorials: aeroports, ferrocarrils, carreteres i fluvials i aigua.

57. Prevencio i control ambiental de les activitats. Objecte, finalitats i ambit d'aplicacid. Classificacié de les
activitats i régims d'intervencié administrativa. Procediments de tramitacid, control i inspeccid. Competéncies
municipals. Normativa de referéncia: Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les
activitats.

58. Comunicacions previes i declaracions responsables en matéria d'activitats. Concepte i ambit d'aplicacio.
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Documentacié exigible. Procediments de verificacié i control posterior. Competéncies municipals. Normativa de
referéncia: Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencid i control ambiental de les activitats, i Llei 18/2020,
de 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat economica.

PROTECCIO DE LA LEGALITAT URBANISTICA

59. Deure de conservacio i rehabilitacié de les edificacions. El deure legal de conservacié. Les ordres
d'execucid. Mesures d'intervencié administrativa. Situacions d'incompliment.

60. Régim de la declaracié de ruina. Concepte i classes de ruina. Procediment de declaracid. Efectes i mesures
derivades.

61. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres i usos sense titol habilitant urbanistic o contraris a les seves
condicions.

62. Procediments de restauracid de la legalitat urbanistica. Llicéncies il-legals. Mesures cautelars i execucid
forgosa.

63. Infraccions urbanistiques i delictes contra I'ordenacié del territori.

64. Régim sancionador urbanistic. Responsabilitats administratives.

EDIFICACIO I PROJECTES D'OBRES LOCALS

65. Projectes d'obres locals. Tramitacié d'obres locals ordinaries. Contingut del projecte. Aprovacid, modificacio,
revisid i supervisio dels projectes. Els plecs de condicions tecniques en els procediments de contractacio
d'obres.

66. Direccid i execucio de les obres. La direccid facultativa: concepte legal, competéncies, responsabilitats i
funcions. Modificacions d'obra i projectes reformats.

67. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals (ROAS). Classes d'obres locals. Projectes d'obres
ordinaries. Procediment d'aprovacio dels projectes. Recepcid, liquidacid i conservacié de les obres. Activitats,
serveis locals i formes de gestio.

68. La Llei d'ordenacio de I'edificacié. Agents de I'edificacié. Funcions, obligacions i responsabilitats. Garanties i
assegurances. Responsabilitats per danys materials a I'edificacid. Requisits basics de I'edificacié i documentacio
final de I'obra. Normativa de referéncia: Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de I'edificacid.

69. Qualitat arquitectonica i sostenibilitat en I'edificacid. Principis de qualitat arquitectonica. Sostenibilitat,
economia circular, eficieéncia en I'Us dels recursos i adaptacié al canvi climatic. Normativa de referéncia: Llei
9/2022, de 14 de juny, de qualitat de I'arquitectura.

70. Habitabilitat dels habitatges. Condicions minimes d'habitabilitat dels habitatges. Requisits funcionals,
dimensions minimes, ventilacid, il-luminacié i dotacions obligatories. La cédula d'habitabilitat. Procediments de
concessio, renovacié i control. Normativa de referéncia: Decret 141/2012, de 30 d'octubre, sobre les condicions
minimes d'habitabilitat dels habitatges i la cédula d'habitabilitat.

71. Accessibilitat universal i supressio de barreres arquitectoniques. Condicions d'accessibilitat en els espais
urbans, els edificis d'Us public i els edificis d'Us privat. Itineraris accessibles, accessibilitat en edificis existents i
ajustos raonables. Verificacio i control del compliment normatiu. Normativa de referéncia: Codi d'accessibilitat
de Catalunya i Document Basic DB-SUA del Codi Téecnic de I'Edificacid.

72. Seguretat en cas d'incendi als edificis. Objectius i criteris basics de seguretat en cas d'incendi.
Compartimentacié i limitacié de la propagacié interior i exterior de l'incendi. Evacuacié dels ocupants.
Instal-lacions de proteccié contra incendis. Accessibilitat i intervencio dels serveis d'emergéncia. Resisténcia al
foc dels elements constructius. Normativa de referencia: Codi Técnic de I'Edificacié. Document Basic DB-SI
Seguretat en cas d'incendi.

73. El Codi técnic de I'edificacid. Estructura, ambit d'aplicacié i exigeéncies basiques. Documents basics DB-HS,
DB-HR i DB-HE. Documentacio técnica necessaria per a I'obtencid de llicéncies i autoritzacions. Justificacio del
compliment normatiu. Verificacid, control i inspeccié de les actuacions. Normativa de referéncia: Reial decret
314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi técnic de I'edificacid, i les seves modificacions.
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CONTRACTACIO

74. Els contractes del sector public. Principis generals. Classes de contractes. L'drgan de contractacié. Capacitat
i solvéncia de I'empresari. Classificacié empresarial.

75. Els llindars de la contractacié menor. El fraccionament il-legal de contracte.
76. Normes especials aplicables als concursos de projectes.

77. Preparacid i adjudicacié dels contractes. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte.
L'execucid del pressupost de despeses: les seves fases. Criteris d'adjudicacié. Racionalitzacié técnica de la
contractacio: acords marc i centrals de contractacid. La cancel-lacié de la garantia definitiva.

78. Execucid del contracte d'obres. Replanteig i comprovacio. Supervisid. Obres a tant alcat i obres amb preu
tancat. Certificacions d'obra i la seva cessid. Subcontractacié d'obres.

79. Modificacid i garanties en el contracte d'obres. Garanties definitives. Modificacions previstes i no previstes
als plecs. Procediment, justificacio i limits. Les modificacions d'obra (projecte o contracte) i les revisions de
preus.

80. Extincid del contracte d'obres. Recepcié i liquidacié de les obres. Responsabilitat per vicis ocults. Terminis
de garantia. Cancel-lacié de la garantia definitiva.

URBANISME

81. Urbanisme inclusiu i perspectiva de génere. Seguretat, accessibilitat, mobilitat quotidiana, inclusié social en
la planificacié i el disseny urba. Indicadors i metodologies d'avaluacio.

82. Participacié ciutadana i governancga urbana. Participacio ciutadana en el planejament urbanistic, processos
col-laboratius, cocreacid, mediacid, transparencia i avaluacié de les politiques urbanes.

83. Urbanisme sostenible i nous models de ciutat. Nou urbanisme, Nou vianantalisme, ciutat dels quinze
minuts, urbanisme tactic, regeneracié urbana, Agenda Urbana, Objectius de desenvolupament sostenible i
regeneracié dels barris. Bibliografia: Jeff Speck, Carlos Moreno, Douglas Farr i Mike Lydon.

84. La ciutat per a les persones. Complexitat urbana, percepcié de la ciutat, escala humana i ciutat oberta.
Jane Jacobs, Kevin Lynch, Jan Gehl i Richard Sennett.

85. Mobilitat urbana sostenible. Planificacié de la mobilitat, mobilitat activa, accessibilitat universal, jerarquia
viaria, espai public, qualiltat urbana, seguretat viaria i integracié en el planejament urbanistic.

86. Patrimoni arquitectonic i cultural: proteccid, intervencio i integracié urbana.

87. Planejament i gesti6 del paisatge: Llei 8/2005 i catalegs de paisatge, directrius de paisatge, cartes del
paisatge i integracié paisatgistica en el planejament urbanistic.

88. Urbanisme i canvi climatic. Adaptacid, mitigacio, resiliencia urbana, infraestructura verda i blava,
renaturalitzacié urbana, biodiversitat, refugis climatics, arbrat urba i qualitat ambiental.

89. Protecciod dels espais fluvials i gestid sostenible de I'aigua. Domini public hidraulic, ecosistemes fluvials,
zones humides, infraestructura blava, i gesti6 municipal dels recursos hidrics. Normativa aplicable.

90. El cadastre immobiliari. Classes de béns immobles, cartografia cadastral, coordinacié Cadastre-Registre,
georeferenciacio i validacions grafiques cadastrals. . »

3. ANUNCI sobre la modificacié de la base 3.1.c) de les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura
en propietat d'una placa de tecnic/a d'activitats i medi ambient, de la plantilla de personal funcionari, de
I'Escala d'Administracié Especial, subescala Tecnica, grup A, subgrup A2, mitjangant el sistema de concurs
oposicid lliure, i constitucié d'una borsa de treball (CP04/2026/TAM).

Per Decret d'Alcaldia nUm. 2026-0663, de 23 de juny de 2026, es van aprovar les bases reguladores i la
convocatoria del procés selectiu per a la cobertura en propietat d'una placa de técnic/a d'activitats i medi
ambient, de la plantilla de personal funcionari, de I'Escala d'Administracié Especial, subescala Técnica, grup A,
subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, i constitucié d'una borsa de treball
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(CP04/2026/TAM).

Posteriorment, per Decret d'Alcaldia num. 2026-0670, de 25 de juny de 2026, es va rectificar una errada
material advertida a la base 9.3.A (Fase prévia) de les bases reguladores.

Finalment, per Decret d'Alcaldia nim. 2026-0739, de 13 de juliol de 2026, s'ha modificat la base 3.1.c) de les
bases reguladores, relativa al requisit de titulacid, amb la incorporacio de la titulacié universitaria de Ciencies
Ambientals entre les titulacions exigides per participar en el procés selectiu.

En compliment del que disposa el punt segon de la part resolutiva del Decret d'Alcaldia nUm. 2026-0739, de 13
de juliol de 2026, es publica la part resolutiva de la resolucid, als efectes de general coneixement.

La part resolutiva del Decret d'Alcaldia nim. 2026-0739, de 13 de juliol de 2026, és la seglient:

«Primer. Modificar la base 3.1.c) de les bases reguladores del procés selectiu per a la cobertura en propietat
d'una plaga de técnic/a d'activitats i medi ambient, de la plantilla de personal funcionari, de I'Escala
d'Administracié Especial, subescala Técnica, grup A, subgrup A2, mitjancant el sistema de concurs oposicio
Iliure, i constitucio d'una borsa de treball (CP04/2026/TAM), aprovades per Decret d'Alcaldia nim. 2026-0663,
de 23 de juny de 2026, en el sentit d'incorporar la titulacié universitaria de Cieéncies Ambientals entre les
titulacions exigides per participar en el procés selectiu, de manera que la base 3.1.c) queda modificada en els
termes seglents:

On diu:

c) Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria Técnica, Superior o de Grau en Enginyeries
Agricola, Forestal, Industrial, d'Obres Publiques, Agronoms, Camins, Canals i Ports o equivalent o en condicions
d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a I'expedicioé del
titol corresponent) en la data en queé finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

Les persones aspirants que estiguin en possessié de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que
disposen de la corresponent credencial d'homologacio, declaracié d'equivaléncia o reconeixement oficial,
d'acord amb la normativa vigent aplicable. En els casos de professions regulades, caldra acreditar igualment el
reconeixement que habiliti per a I'exercici professional a I'Estat espanyol.

Quan la documentacioé acreditativa estigui redactada en una llengua diferent del catala o del castella, s'haura
d'aportar la corresponent traduccioé oficial efectuada per traductor o intérpret jurat.

Ha de dir:

c) Titulacid: Estar en possessio del titol universitari d'Enginyeria Técnica, Superior o de Grau en Enginyeries
Agricola, Forestal, Industrial, d'Obres Publiques, Agronoms, Camins, Canals i Ports, Cieéncies Ambientals o
equivalent o en condicions d'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d'haver abonat la
taxa per a I'expedicié del titol corresponent) en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants que estiguin en possessié de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que
disposen de la corresponent credencial d'homologacid, declaracié d'equivaléncia o reconeixement oficial,
d'acord amb la normativa vigent aplicable. En els casos de professions regulades, caldra acreditar igualment el
reconeixement que habiliti per a I'exercici professional a I'Estat espanyol.

Quan la documentacié acreditativa estigui redactada en una llengua diferent del catala o del castella, s'haura
d'aportar la corresponent traduccié oficial efectuada per traductor o intérpret jurat.

Segon. Publicar un anunci d'aquesta resolucid al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de I'Estat, al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
d'Alcarras.

Tercer. Concedir un nou termini de vint (20) dies habils per a la presentacié de sol-licituds de participacié en el
procés selectiu, comptats des de I'endema de la darrera publicacié de I'extracte d'aquesta modificacid al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat, segons correspongui. Les persones
interessades hauran de presentar les sol-licituds de participacié d'acord amb el que disposa la base 6 de les
bases reguladores.
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Quart. Declarar, de conformitat amb I'article 51 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la conservacié dels actes i tramits administratius
validament realitzats en el procediment fins a la data d'aprovaci6 d'aquesta resolucid, incloses les sol-licituds
de participacid i la documentacié presentada dins del termini inicial, que es consideraran validament
presentades. Aix0 s'entén sens perjudici que les persones interessades puguin presentar una nova sol-licitud o
completar, modificar o actualitzar la documentacié aportada durant el nou termini de presentacié de sol-licituds
concedit mitjangant aquesta resolucid.

Cinqué. Disposar que la publicacié d'aquesta resolucié als diaris oficials i al tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament produeixi els efectes de notificacio a totes les persones interessades, d'acord amb
el que disposen les bases reguladores i la normativa reguladora del procediment administratiu.»

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Alcarras, 30 de juliol de 2026

Jordi Castany Cami

Alcalde

(26.211.043)
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