Ajuntament d'Alcarras

ANUNCI

Edicte de les bases de seleccié interina de les places d’interventor/a i tresorer/a i creaci6 de
borses de treball.

Aprovacié de la convocatoria i de les bases que han de regir el procés de seleccié de personal funcionari,
amb I'objecte de cobrir, de forma temporal en substitucio de la persona titular, mitjangant concurs-oposicio
lliure, una placa d’interventor/a i de Tresorer/a de I'Ajuntament d’Alcarras i constitucié de borses de treball.

Per Decret de I'Alcaldia nim. 2022-0818, de data 29 de juliol de 2022, es va aprovar la convocatoria i les
bases que han de regir el procés de seleccié de personal funcionari, amb I'objecte de cobrir, de forma
temporal en substitucié de la persona titular, mitjangant concurs-oposicio lliure, una placa d'interventor/a i
d'una plaga de tresorer/a de I'Ajuntament d’Alcarras i constitucié de les borses de treball, aixi com
procedir a la seva publicacid6 d’acord amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Jordi Janés Girds (1 de 1)
Data Signatura: 01/08/2022

Alcalde-President.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE,

PER COBRIR AMB CARACTER !NTERi LA PLACA D'INTERVENTOR/A i LA PLACA DE TRESORERI/A
DE L’AJUNTAMENT D’ALCARRAS | CONSTITUCIO DE BORSES DE TREBALL.

Base 1a. Justificaci6 i objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu mitjangant concurs oposicié i amb
caracter de funcionari/aria interi/na de les places d’Intervencié General de I'Ajuntament i de Tresorer/a
mitjancant nomenament de conformitat amb el que es preveu a l'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que es
regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

Dades basiques Tresorer/a

Descripcio del lloc de treball: Tresorer/a
Denominacid: Tresoreria

Adscripcié: Area economica

Regim juridic: Funcionari/a interi/na

Subescala: Intervencio-tresoreria

Grup de classificacié: Grup A, subgrup Al

Nivell de desti: 29

Complement especific: 26.488 €/anuals
Jornada: Temps complet (37,5 hores setmanals)

Dades basiques Interventor/a

Descripci6 del lloc de treball: Interventor/a
Denominacio: Intervencid

Adscripcio: Area economica

Reégim juridic: Funcionari/a interi/na

Subescala: Intervencié-tresoreria

Grup de classificacio: Grup A, subgrup Al

Nivell de desti: 28

Complement especific: 35.310,10 €/anuals
Jornada: Temps complet (37,5 hores setmanals)
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La provisio d’'aquests llocs resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la seva provisié per
funcionari d’habilitacié de caracter nacional, d’acord amb els procediments establerts en el Reial Decret
128/2018, de 16 de mar¢ pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions

Les funcions d'interventor/a a realitzar sén, amb caracter general, les descrites a l'article 4 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local
amb habilitaci6 de caracter nacional, en desenvolupament de les funcions publiques de control i
fiscalitzacio interna de la gestié econdmica-financera i funcié de comptabilitat.

Les funcions de tresorer/a a realitzar sén, amb caracter general, les descrites a I'article 5 del Reial Decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb
habilitacié de caracter nacional en desenvolupament de les funcions publiques de tresoreria, gestio i
recaptacio.

Base 3a. Condicions d’admissi6 dels aspirants

3.1. Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacid d’instancies, la titulaci6é exigida per a I'ingrés en els cossos o escales classificats en
el subgrup Al, d’acord amb el previst en el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Puablic aprovat pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que és el titol de grau
universitari o bé el titol de doctor/a, llicenciat/da, enginyer/a o equivalent.

Els i les aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si escau, la
homologacioé del titol. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per
I'aspirant.

d) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits
(certificat nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’'acord amb el Decret
3/2014 de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicaci6é el Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas
de no estar en possessid del nivell requerit, en el moment de presentar la instancia hauran de
realitzar la prova de catala a qué es refereix la base 8a.

Poden estar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que aportin:

— Certificat que acrediti que s’ha superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en algun procés de seleccio per a
I'accés a la condici6 de funcionari pablic. En cas de tractar-se de proves realitzades en
processos selectius convocats per I'Ajuntament d’Alcarras, les persones aspirants
poden indicar a la seva sol-licitud en quin procés selectiu van superar aquesta prova,
sense que sigui necessari aportar certificat.

— Certificat que acrediti el coneixement de catala dins I'ensenyament obligatori. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacio secundaria public.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions
corresponents al lloc de treball.

f) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
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autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics
per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

g) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislaci6 vigent.

h) Satisfer els drets examen que fixin les ordenances fiscals vigents, d’acord amb I'import que es
detalla a la base cinquena de la convocatoria.

3.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu
s’ha de produir en la data d’acabament de presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la formalitzacio
del nomenament.

Base 4a. Presentacié de sol:licituds i termini

4.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar i
formalitzar la sol-licitud en model normalitzat que esta disponible a les oficines municipals o a la ruta de la
pagina web de l'Ajuntament d'Alcarras: (https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents), pels
seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions
publiques relacionades a larticle 2.1 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comua de les Administracions Publiques (en endavant, LPACAP) amb la deguda
identificacio electronica.

En cas de realitzar la presentacié de la sol-licitud per registre electronic d’altra administracio
publica que no sigui I'Ajuntament d’Alcarras, caldra fer tramesa de la copia del document
acreditatiu de presentacid6 a l'administraci6 publica corresponent, a l'adreca de correu
seleccio@alcarras.cat, amb l'assumpte; PROCES DE SELECCIO PLACA TRESORER/A O

INTERVENTOR/A 2022 — Acreditacié de sol-licitud de participacié en registre electronic d'una
altra administracio, als efectes de poder tenir control sobre la recepcié d’aquesta i efectuar la

corresponent reclamacio6 de la documentacié en cas de demora en el seu enviament per part de
I’Administracié publica d’origen.

En cas de presentacié telematica, caldra omplir la sol-licitud i adjuntar tota la
documentacio exigida en aquesta base en un sol arxiu adjunt.

b) De manera presencial, a I'oficina de registre de I'Ajuntament (Placa de I'Església, 1, de dilluns a
divendres de 8.00 a 14.00 hores).

c) Ales oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es
liuraran a aquelles dependéencies, abans del termini de presentacié de sol-licituds, en sobre
obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificaci6. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacié en
correus.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini de
presentacio d'instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a I'adreca de correu electronic:
seleccio@alcarras.cat amb I'assumpte: PROCES DE SELECCIO PLACA DE TRESORER/A O

INTERVENTOR/A 2022 — Acreditacio de sol-licitud de participacio a les oficines de correus. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja, comportara I'exclusioé de I'aspirant en el procés

selectiu.

d) Ales representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
e) Ales oficines d'assisténcia en matéria de registres.

No s’admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari o d'altres
formes no contemplades en les presents bases.

4.2 La convocatoria i les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia (BOP). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjancant anunci al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Aquesta darrera publicacio assenyalara I'obertura del termini per a la presentacié de les sol-licituds per
prendre part en el procés de seleccid, que s’han de presentar dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, a comptar a partir del dia segtient de la publicacié d’aquest darrer anunci al DOGC.

Si I'tltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins el dia segient dia
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habil.
Les bases també estaran publicades a la pagina web de I'Ajuntament: https://www.alcarras.cat/treball-i-
biolab/ofertes-vigents , al tauler de la seu electronica (e-tauler) i al tauler d’anuncis municipal.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal i a la pagina web municipal
https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents

4.3. Per ser admés/a a les proves selectives hauran de declarar que compleixen tots els requisits de
participacié de la convocatoria de la base 3a, consignar a la sol-licitud les dades requerides per poder
participar.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. A la sol-licitud s’hi
haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 3a i
en concret, la documentacio seguent:

1. Document nacional d'identitat.

2. Estar en possessio o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié d'instancies, la titulacio exigida per a l'ingrés en els cossos 0 escales classificats en el
subgrup Al, d'acord amb el previst en el text refos de la llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat
pel Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia o rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicio del titol. Si la titulacié s'’ha
obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacié.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat amb el que
preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Formes d’acreditacio del coneixement de la llengua catalana:

a) Quan s’ha acreditat 'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s’ha cursat de manera
oficial a Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori el titol que correspon
després de 1992, expedida per qualsevol institut d’educacié secundaria en la forma que
determina la Direccié General d’'Ordenacié i Innovacio Educativa.

b) Quan s’ha obtingut mitjancant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels certificats
de referéncia de la Direccié General de Politica Lingtistica o dels titols, diplomes i certificats que
son considerats equivalents per I'ordre del conseller de Cultura d’acord amb el Decret 3/2014, de
7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixement de catala.

4. Justificant d'haver satisfet la quantitat de 20,00 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb la
base 5a.

5. Curriculum vitae actualitzat acompanyat de curriculum professional, en el qual s'indicara
necessariament la categoria, llocs de treball, tipus de treball i temps desenvolupat de la vida laboral.

6. Informe de Vida Laboral actualitzat. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les
administracions publiques, I'acreditacid podra ser substituida per certificaci6 emesa pel Secretari/a de
I'entitat.

7. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

Tota la documentacié caldra presentar-la dins del termini de presentacié d'instancies. Per la mera
concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases.

Base 5a. Drets d’examen

5.1. Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanca fiscal num. 4 de I'Ajuntament
d’Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud posant el
nom i cognom i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la convocatoria a la
qual participa.
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5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre general de I'’Ajuntament (Ajuntament d’Alcarras,
Placa de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores), mitjancant pagament
en efectiu o0 en targeta. O bé, de manera telematica a través de la web de I'’Ajuntament www.alcarras.cat.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. No procedira la devolucié de drets d’examen en els sup0sits d’exclusio del procés selectiu per causa
imputable a la persona interessada.

5.5. La falta de presentacié de la documentacié acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentaci6 de sol-licituds, suposara I'exclusio del procés de la persona aspirant.

Base 6a. Llista d’admissié i exclusio al procés selectiu

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacid6 de sol-licituds, I'Alcalde de la Corporaci6, o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora de
comengament dels exercicis, aixi com la designacié del tribunal qualificador. S’assenyalaran les causes
d’exclusié de les persones aspirants.

6.2. La resolucié, amb la llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la seu electronica
de I'Ajuntament, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web municipal, publicacions que
substituiran les notificacions individuals de les persones aspirants, d’acord amb l'article 45 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu. Es concedira a les persones sol-licitants un
termini de deu dies habils per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticié dels
interessats/des. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.3. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu s’ha de considerar
definitivament aprovada la llista de persones d’admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara
als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

6.4. L'admissio o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix l'article 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals de Catalunya.

6.5. Als efectes d’admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’'ofici 0 a peticid de l'interessat/da.

6.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses ni en la
d’excloses, haura de presentar instancia ens suport paper a I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada o bé trametre-la
per qualsevol dels mitjans que s’estableix a I'article 16.4 de la LPACAP. | a I'hora de formular la reclamacio
corresponent, I'haura d’acompanyar d’'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

6.7. Els successius anuncis de la convocatoria, es publicaran al web de I'Ajuntament d’Alcarras:
https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents.

Base 7a. Tribunal qualificador

7.1. El Tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio
i formades per un/a president/a i vocals amb la distribucié segient:

President/a:

- Unvocal i el seu suplent designats per la Direccié6 General d’Administracié Local de
Catalunya.

Vocals:

- Un vocal i el seu suplent designats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
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- Unvocal funcionari/aria d’administracié local amb caracter nacional, i el seu suplent,
gue podra ser designat pel Col-legi de Secretaris, Interventors i tresorers de Lleida.

Secretari/aria:

- Exercira les funcions de secretari/aria del tribunal amb veu pero sense vot el
secretari de I’Ajuntament d’Alcarras o bé la persona que la substitueixi.

7.2. La composicio del tribunal s’ha d'ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres, president i
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

7.3. El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de designar
conjuntament amb els titulars.

7.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la
Presidéncia i la Secretaria, llevat dels suposits prevists a la base 8.

7.5. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions
tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

Per a I'execucio6 de proves que s’hagin de realitzar per persones assessores especialistes caldra només la
preséncia d'un membre del tribunal, designat préviament per aquest, per assegurar-ne una realitzacid
correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

7.6. El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria primera, de conformitat amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei (BOE num.
129, de 30/05/2002).

7.7. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin per la interpretacié de les presents
bases i per prendre els acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d'aquesta
convocatoria en tot alld no previst en les presents bases.

7.8. Els membres del Tribunal caldra que s'abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a I'Alcalde,
qguan escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat previstes l'article 23 de la Llei 40/2015, d‘1
d’'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartits cursos o treballs per a
la preparacio d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

De la mateixa manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes al paragraf anterior, tal com preveu article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim dels sector public.

7.9. Es procurara la paritat entre home i dona, d’acord amb alld establert a I'article 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015. de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP).

7.10. En compliment de l'article 60.2 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, el
personal d'eleccié o de designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran
formar part dels organs de selecci6.

7.11. L'actuacié del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el text Refés de la Llei de I'estatut Basic de I'Empleat Public, per
la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol i pel
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les
Policies Locals, aixi com la resta de normativa aplicable.

7.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit, publicitat pel que fa
a la tutela dels drets de les persones candidates, com aixi mateix garantir els principis de legalitat,
objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

7.13. Si el Tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
prévia de la persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritzats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

7.14. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel/per la Secretari/a i han de
portar el vistiplau de/la President/a. Les actes Unicament seran signades pel/per la President/a i
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Secretari/a.

Base 8a. Procediment de seleccio
Procediment: Concurs oposicié

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del seu DNI o document analeg
d’identificacié. La manca de presentacio d’aquest document determinara I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalada, fins i tot per forca major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

PRIMERA FASE. OPOSICIO
Primer exercici. Coneixement de la llengua catalana (de caracter obligatori eliminatori)

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 o
alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a la base segona,
hauran de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori i consta de dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per mitja
de preguntes sobre aspectes lingiistics.
Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral per mitja d’'una conversa.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada per I'drgan de seleccio.
La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova de catala no
passaran a la fase seguent.

L'organ competent en matéria de politica linglistica, (Consorci de Normalitzacié Linguistica) a peticio de la
Corporacié, nomenara una persona per tal que assisteixi al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu
pero sense vot, en la realitzacio de la prova.

Segon exercici: Prova teorica practica

El Tribunal realitzara una prova teorica practica per la provisio de la Tresoreria i una prova tedrica practica
per la provisio de la Intervencio, de forma consecutiva per tal de possibilitar la participacioé dels aspirants
gue vulguin participar en els dos processos.

Aquestes proves consistiran en desenvolupar per escrit de forma llegible pel Tribunal, en el temps que
determini el Tribunal, un o varis suposits 0 exercicis de caracter teoric practic, relacionats amb les
tasques propies de la places convocades i vinculats a les matéries que s'indiquen a I'’Annex. La prova
tedrica practica podra incloure preguntes concretes relacionades amb el temari que consta a I'’Annex.

En aquest exercici es valorara la formacio juridica-economica de les persones aspirants i la seva capacitat
per integrar coneixements, analitzar les situacions i resoldre problemes practics amb una aplicacio
raonada dels coneixements, aixi com la claredat d’idees, la precisio i el rigor en I'exposicio i la qualitat de
I'expressié escrita.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim
de 5 punts en la totalitat de la prova sera automaticament eliminada i no prendra part en la segona fase
del procés.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics/ques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les mateéries de la seva competéncia.

SEGONA FASE: CONCURS

LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAGIN SUPERAT LA FASE ANTERIOR DISPOSARAN D'UN
TERMINI DE 3 DIES HABILS, COMPTADORS A PARTIR DE LA PUBLICACIO EN LA WEB | LA SEU
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ELECTRONICA DELS RESULTATS OBTINGUTS, PER A APORTAR LA DOCUMENTACIO
ACREDITATIVA DELS MERITS AL-LEGATS.

Els meérits insuficientment justificats i/o acreditats no seran valorats.

Si la presentacié de la documentacid es fa presencialment, la compulsa dels documents es pot fer a
I'Oficina d’Atencid a la Ciutadania en el moment de la presentacié. Si la presentacié de la documentacio
es fa electronicament sera revisada amb posterioritat.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs sera sumada a la puntuacié obtinguda en la fase d’oposicié.

Aquesta fase, que amb caracter general no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels meérits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants. El tribunal valorara els mérits al-legats pels
aspirants (no es computara la titulaci6 académica que sigui al-legada per accedir a I'admissié com a
aspirant) d’acord amb el barem seguent:

1. Experiéncia professional.

A) EXPERII‘E‘NCIA PROFESSIONAL EN TREBALLS DE LA MATEIXA NATURALESA O SIMILARS
(AMB UN MAXIM DE 2 PUNTS).

- Serveis prestats en ’Administracié Local, ocupant el lloc d’interventor/a per alguna de les formes
de provisid previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter nacional: 0,05 punts per
mes treballat. Aquest serveis prestats es valoraran a les persones aspirants que hagin presentat
la seva sol-licitud per participar en el procés d’Interventor/a.

- Serveis prestats en 'Administracio Local, ocupant el lloc de Tresorer/a per alguna de les formes
de provisid previstes a la normativa propia dels habilitats de caracter nacional: 0,05 punts per
mes treballat. Aquest serveis prestats es valoraran a les persones aspirants que hagin presentat
la seva sol-licitud per participar en el procés Tresorer/a.

- Serveis prestats en altres funcions propies de I'Area d’Intervencié o Serveis Econdmics d’una
administracié local, en places de Tecnic d’Administraci6 General del subgrup Al o altres
administracions publiques en places de Tecnic Superior del subgrup Al o laborals equivalents:
0,03 punts per mes treballat.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que s’hagin acreditat.

L'acreditacio de I'experiéncia professional es realitzara mitjancant certificacié de I'érgan competent amb
indicaci6é expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps, data de finalitzacié, réegim de dedicacid i experiéncia adquirida.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (AMB UN MAXIM DE 3 PUNTS).

B1. POSTGRAUS | MAST‘ERS RELACIONATS AMB LES FUNCIONS PROPIES DE LA PLACA QUE ES
CONVOCA, FINS A UN MAXIM D’1 PUNT | D’ACORD AMB EL BAREM SEGUENT:

Postgrau: 0,25 punts
Master: 0,50 punts

No es valoraran els estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a requisit per a
prendre part en el procés selectiu.

B2. FORMACIO ESPECIFICA EN MATERIES RELACIONADES DIRECTAMENT AMB LES FUNCIONS
PROPIES DE LA PLACA CONVOCADA, IMPARTIDA EN CENTRES OFICIALS | ACREDITADA
MITJANCANT EL CORRESPONENT CERTIFICATD'ASSISTENCIA 1/0 APROFITAMENT, AMB UNA
PUNTUACIO MAXIMA D'1,25 PUNTS, SEGONS EL BAREM SEGUENT:

Per cada activitat formativa de durada de 8 a 25 hores: 0,15 punts

B. Per cada activitat formativa de durada de 26 a 50 hores: 0,25 punts
C. Per cada activitat formativa de durada de 51 a 100 hores: 0,40 punts
D. Per cada activitat formativa de durada de més de 100 hores: 0,50 punts

B3. PER CONEIXEMENTS DEL PROGRAMA INFORMATIC DE COMPTABILITAT (ABSIS O SIMILAR)

Codi Validaciéo: 564GRGY3QTCSXTXQRNRMIPFPR | Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15



Ajuntament d'Alcarras

AMB UNA PUNTUACIO MAXIMA DE 0,75 PUNTS | SEGONS EL BAREM SEGUENT:
A. Us del programa amb un minim de 6 mesos i fins a 1 any: 0,25 punts.

B. Us del programa durant més d’ 1 any: 0,75 punts.

Només es valoraran com a merits els estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials com
administracions publiques, universitats, per associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin
homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d'altres comunitats autonomes. Pel que fa al
coneixement del programa informatic comptable s’acreditara amb certificat de I'administracié on s’hagi
prestat el servei utilitzant aquesta eina informatica.

Finalitzada la valoracié de meérits, el Tribunal qualificador publicara la relacié6 de merits de les persones
aspirants al tauler d’edictes electronic i al web municipal.

TERCERA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

Finalitzada la valoracié dels merits, el Tribunal podra mantenir una entrevista personal amb les persones
aspirants per a la concrecid i sobre els merits acreditats, per tal de valorar el coneixement de les funcions
reservades a desenvolupar i I'adaptacié del seu perfil formatiu i professional a les places convocades.

En cas de realitzar-se, aquesta entrevista sera obligatoria per a totes les persones aspirants que seran
convocades mitjancant publicacio al tauler d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament, en la que es fixara
la data i I'hora de realitzaci6. L'entrevista s’efectuara en crida Unica i per ordre alfabetic segons la lletra
per la qual comenci el primer cognom. Les persones candidates hauran d’acreditar-se mitjancant el DNI.

En cas d’empat entre dos o més persones aspirants, tindra prioritat la persona que hagi obtingut major
puntuacié en la fase d'oposicid, i si 'empat subsisteix també amb la nota de la fase d'oposicié, tindra
prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié en I'apartat d’experiéncia professional del concurs.

Base 9a. Relaci6 d’aprovats i constituci6 de la borsa d’interventor/a

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal publicara al web municipal i a l'e-tauler la relacié de
candidats/es inclosos a la borsa, que es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per estricte
ordre de puntuacio.

La vigéncia d'aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al taulell d’'anuncis
de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre establert d’acord amb la proposta
efectuada pel Tribunal, prorrogable de forma expressa per un any més. Aixd no obstant, quedara sense
efectes, (encara que no hagin passat els 2 anys), en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia i en resulti una nova borsa.

Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio
del procés de seleccié.

En l'ordre de classificacio final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin estat
proposades per al nomenament, malgrat haver superat tot el procés selectiu, passaran a formar part d’'una
Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la present convocatdria, per cobrir necessitats d'ocupacio
que es poguessin produir, d'acord amb l'ordre de puntuacié determinat en la llista de resultats definitius.
La rendncia de la persona aspirant proposada comportara la proposta de la persona aspirant segiient.

La present Borsa de Treball constituida en els termes expressats en I'apartat anterior també podra ser
utilitzada per a cobrir necessitats d’ocupacié que es poguessin produir a I’Ajuntament d’Alcarras en el lloc
de Tresorer/a.

Base 10a. Relacié d’aprovats i constitucié de la borsa de tresorer/a.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal publicara al web municipal i a I'e-tauler la relacié de
candidats/es inclosos a la borsa, que es trobaran a I'espera de ser cridats per I’Ajuntament per estricte
ordre de puntuacio.

La vigencia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicacio al taulell d’anuncis
de la Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacio definitiva en I'ordre establert d’acord amb la proposta
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efectuada pel Tribunal, prorrogable de forma expressa per un any més. Aixd no obstant, quedara sense
efectes, (encara que no hagin passat els 2 anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia i en resulti una nova borsa.

Exhaurida la seva vigencia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio
del procés de seleccié.

En l'ordre de classificacié final que resulti del procés selectiu, les persones aspirants que no hagin estat
proposades per al nomenament, malgrat haver superat tot el procés selectiu, passaran a formar part d’'una
Borsa de Treball del lloc de treball objecte de la present convocatoria, per cobrir necessitats d’ocupacio
que es poguessin produir, d'acord amb l'ordre de puntuacié determinat en la llista de resultats definitius.
La rendncia de la persona aspirant proposada comportara la proposta de la persona aspirant segient.

Base 11a. Presentacié de documents per la persona aspirant proposada per al seu homenament

La persona aspirant proposada per al nhomenament interi haura de presentar a la secretaria de la
corporacio, en el termini de 5 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacio al Tauler d’Edictes i
al web municipal de la relaci6 d'aprovats, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que
es van aportar junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins del termini
esmentat, i tret dels caos de forca major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits,
qguedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat en la presentacio de la sol-licitud.

Base 12a. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjangant I'enviament d'un correu electronic a I'adreca de correu que la persona aspirant hagi indicat a la
seva sol-licitud de participacié a la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud.

En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'’Ajuntament d’Alcarras
dins del dia habil segiient, es cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball. Els integrants
de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic o del
namero de telefon de contacte que constin al Departament de recursos humans de I'Ajuntament
d’Alcarras, mitjancant avisos de modificacié de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per
escrit.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de la persona aspirant a I'Gltim lloc de la borsa
d'ocupacio, tret que concorri i s’acrediti una de les seguents circumstancies:

- Part, baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la Seguretat
Social.

- Gaudir d'un permis per adopcio6 o acolliment, segons la normativa vigent.

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

La rentncia a dos ofertes de treball (excepte amb propostes de jornades inferiors al 50%) o bé
I'abandonament d’un nomenament en execucié seran causa d’exclusio de la borsa.

Base 13a.- Nomenament i presa de possessio

D’acord amb la proposta de I'drgan de seleccio, el President de la Corporacid sol-licitara de la Direcci6
General d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant que hi
figuri en el primer lloc, la qual haura de prendre possessioé del lloc de treball prévia la prestacié del
corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986,
de 4 de desembre.

Base 14a. Incompatibilitats

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, abans d'incorporar-se al servei la persona aspirant haura d'efectuar una

10
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declaraci6é d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat per a la realitzacié d’'una segona activitat,
publica o privada, o exercir, en el seu cas, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a 'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol.

Base 15a. Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcié publica, d’acord amb el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel
qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Base 16a. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos
en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d’'algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de
la seva natificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I’Alcaldia.

Aquestes bases i la convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.
Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencidés Administratiu corresponent o, a la
seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de publicacié del seu anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 17a. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en materia de regim local, el
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei, la Llei 39/2015, d'1 d’octubre
de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX
TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i contingut. La constitucionalitzacié del principi
d’estabilitat pressupostaria. Els drets i deures fonamentals. Les normes d’organitzacio territorial de I'estat.
L'estat autonomic. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d’autonomia, L'administracié publica en la
Constitucio. El dret administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18a de la Constitucio.

Tema 2. La Uni6 Europea: origen i evolucio. El procés d’integracioé d’Espanya. Institucions i organismes de
la Unié Europea: composicid, funcionament i competéncies. La Unié econdmica i monetaria. Dret de la
Unié Europea. Tractat i drets derivats. La Carta Europea de I'Autonomia Local. Contingut. Posici0 i
significat en I'ordenament juridic espanyol.

Tema 3. L'administracié instrumental. Els organismes publics. Organismes autdonoms i entitats publiques
empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Un altre tipus d'entitats publiques per a la
gestio dels serveis publics.

11

Codi Validacié: 564GRGY3QTCSXTXQRNRMIPFPR | Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15



Ajuntament d'Alcarras

Tema 4. L'ordenament juridic administratiu: La Constitucié. Les lleis estatals i autondmiques. Tipus de
disposicions legals. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d’elaboracio. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i forma. El procediment
administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu. La tramitacié simplificada
del procediment administratiu comd.

Tema 6. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccié i terminaci6 del procediment.
Formes de terminacio i I'obligacié de resoldre. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacio
defectuosa. La publicacid.

Tema 7. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La demora i
retroactivitat de I'eficacia. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucio forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.

Tema 8. La invalidesa de 'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EI principi de
conservacio de I'acte administratiu. La revisi6 d’actes i disposicions per la mateixa administracio: suposits.
L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacio
d’errades materials o de fet.

Tema 9. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.

Tema 10. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccio i
les seves competencies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciosa administratiu. El
procediment i la finalitzacio: les senténcies.

Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

Tema 12. La llei de contractes del sector public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generals
sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consistencia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccié i forma del contracte, regim d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacio.

Tema 13. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Successio en la persona del contractista.

Tema 14. Objecte, preu del contracte i revisid. Garanties exigibles. Preparacié i adjudicacio dels
contractes de les administracions publiques. Efectes, modificacio i extincié dels contractes.

Tema 15. Tipus de contractes: El contracte d'obres. El contracte de concessio d'obres. El contracte de
concessio de serveis. El contracte de serveis. Especialitats del contracte d’elaboracio de projectes
d'obres. El contracte de subministrament.

Tema 16. L'expropiacid forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties
jurisdiccionals. La reversi6 expropiadora. Tramitacié d’urgéncia. Procediments especials.

Tema 17. La responsabilitat de I'administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat.
Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Principis del procediment administratiu en matéria de
responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions
publiques.

Tema 18. El patrimoni de les entitats locals. Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements.
Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Utilitzacié: reserva i concessio. El
patrimoni privat de les administracions publiques. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio
amb els seus béns. L'inventari.

Tema 19. El régim legal de la funcié publica local. Estatut de I'empleat public. Tipus d’empleats publics.
Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta publica d’ocupacio, els plans d’ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacid. L'accés a I'ocupacio local: sistemes de seleccio i provisio.

Tema 20. Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa
i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari.
El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim d’incompatibilitats. El réegim de les

12

Codi Validacié: 564GRGY3QTCSXTXQRNRMIPFPR | Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 15



Ajuntament d'Alcarras

retribucions dels funcionaris d’Administracio local.

Tema 21. Régim juridic dels funcionaris d’habilitaci6 amb caracter nacional. Els llocs de treball de
Secretaria, Intervencio i Tresoreria. Classificacio dels llocs i funcions.

Tema 22. El regim local: I'administracioé local en la Constitucio i en els estatuts d’autonomia. El principi
d’autonomia local. Les fonts del dret local. Regulacié basica de I'estat i normativa de les comunitats
autonomes, en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La
potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.

Tema 23. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera d’hisenda local com a pressupost de
I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competencies i serveis municipals. Els
serveis minims.

Tema 24. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis a favor de les entitats locals.
El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. El servei
public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis publics locals. Les formes de
gestié directa i indirecta.

Tema 25. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les hisendes locals.
Incidéncia estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal,
autonomica i local.

Tema 26. Els principis pressupostaris. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut.
Especial referencia a les bases d’execucio del pressupost.

Tema 27. L'elaboracid i aprovacié del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 28. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despesa: delimitacio, situacié i nivells
de vinculacio juridica.

Tema 29. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 30. L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les fases. Els pagaments a justificar. Les
bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despesa. Les despeses amb financament afectada: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

Tema 31. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria
per a despeses amb finangcament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La
consolidacio pressupostaria.

Tema 32. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals: establiment i
conseqliéncies associades a lincompliment. Els plans economic financers: contingut, tramitacid i
seguiment. Plans d’ajust i de sanejament financer.

Tema 33. Normativa SEC. Correlaci6 normativa llei d’hisendes locals, normativa d’estabilitat
pressupostaria i normes SEC. Subministrament d’informacié financera de les entitats locals.

Tema 34. La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzacié. Situaci6 dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments:
prelacid, procediments i mitjans de pagament. EI compliment del termini en els pagaments: el periode
mitja de pagament i els informes de morositat. L'estat de conciliacio.

Tema 35. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié
d’excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en les
operacions financeres.

Tema 36. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local: estructura i
contingut. Particularitats del model basic.

Tema 37. El compte general de les entitats locals: contingut, formacid, aprovacio i rendici6. Altra
informacié per subministrar al ple, als organs de gestid, als organs de control intern i a altres
administracions publiques.

Tema 38. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector pablic. Ambit, formes, modalitats i principis de
la funci6 de control, deures i facultats de Il'organ de control. El control intern de [Iactivitat
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economicofinancera de les entitats locals: funcio interventora, control financer en les seves modalitats de
control permanent i auditoria publica.

Tema 39. Fases i contingut de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a I'exercici
de la funcié interventora en les entitats locals. El procediment per a I'exercici de la funcié interventora
sobre ingressos, despeses i pagaments. El regim de fiscalitzacid i intervencio limitada préevia de requisits
basics. Les objeccions i observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Fiscalitzacio de
I'autoritzaci6 i disposicié de la despesa, reconeixement de I'obligacié i pagament, ordres de pagament per
justificar i bestretes de caixa fixa. Comprovacié material de la inversi6. L'omissio de la funcid interventora.

Tema 40. El control extern de I'activitat economica financera del sector public local. La fiscalitzacio de les
entitats locals per la Sindicatura de Comptes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de
control extern de les comunitats autdonomes. La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic.

Tema 41. Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. L'establiment de recursos no
tributaris.

Tema 42. La potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i regim d’'impugnacié dels actes d’'imposicioé i ordenacio de tributs.

Tema 43. La gestio, inspeccid i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisi6 en via
administrativa dels actes de gesti6 tributaria dictats per les entitats locals, a municipis de régim comu i de
gran poblaci6. La gestio i recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

Tema 44. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral.
Gestio tributaria. Inspeccid cadastral.

Tema 45. L'impost sobre activitats econdomiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestioé censal i gestié tributaria. El recarrec
provincial.

Tema 46. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota i meritacio. Gestio tributaria de I'impost. Diferenciacié amb les taxes relacionades amb
la construcci6 i implantacié d’activitats.

Tema 47. L'impost sobre vehicles de traccid mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys
de naturalesa urbana. Referéncia en la jurisprudéncia més recent sobre l'impost i la relaci6 amb
I'existéncia d’'increment real de valor.

Tema 48. L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions. Subjectes
passius. Base imposable i base liquidable. Quota integra estatal i autonomica. Deduccions. Quota
diferencial. Tributaci6 familiar. Gestié de I'impost. Impost sobre la renda de no residents.

Tema 49. L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjectes passius i responsables: obligacions. Base imposable. Tipus de gravamen. La
regla de la prorrata. Deduccions i devolucions. Régims especials. Gestio de I'impost.

Tema 50. La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacié. Exempcions.
Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensié i efectes. El domicili fiscal. La
representacio. La transmissi6 del deute.

Tema 51. La base imposable. Métodes de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

Tema 52. La gestid tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gesti6 tributaria. La liquidacio dels
tributs. La declaracid tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim juridic. La consulta tributaria. La
prova en els procediments de gestio tributaria.

Tema 53. L'extincié de l'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputaci6 de pagament. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacié. Altres
formes d’extincié: la prescripcié, la compensacid, la condonacié i la insolvéncia.

Tema 54. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment de recaptacid en periode
voluntari. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: iniciacid, titols per a I'execucio i
providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.

Tema 55. Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alineacio.
Aplicacio i imputacié de la suma obtinguda. Terminaci6 del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 56. Les garanties tributaries: concepte i classes. Las garanties reals. Dret de prelacio. Hipoteca
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legal tacita. Hipoteca especial. Afeccid de béns. Dret de retencid. Les mesures cautelars.

Tema 57. La inspeccid dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestid dels tributs: comprovacio i
investigacio, obtenci6 d’informacié, la comprovacié de valors i informe i assessorament. Régim juridic de
les funcions inspectores.

Tema 58. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracié ciutadana. Les contraprestacions patrimonials de caracter public no tributari.

Tema 59. La participacié de municipis i provincies en els tributs de I'estat i de les comunitats autdbnomes.
Criteris de distribucio i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacié economica de I'estat i de les
comunitats autdnomes en les inversions de les entitats locals. Els fons de la Unié Europea per a les
entitats locals.

Tema 60. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestié de
les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives
en matéria de subvencions.

Tema 61. El credit local. Classes d’'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio.
Les operacions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la
concertacio de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessio
d’avals per les entitats locals.

Alcarras, a data de la signatura digital

L’alcalde, Jordi Janés Girés
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