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Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 29 de desembre de 2022

Numero de registre 11289
AJUNTAMENT D’ALCARRAS

Anunci de les bases reguladores i convocatoria del procés d’estabilitzacié de 'ocupacié temporal de quatre
places de personal funcionari de [l'ajuntament d’Alcarras, categoria agents del cos de policia local,
mitjiancant el sistema selectiu excepcional de concurs de mérits previst en la disposicié addicional sisena de
la llei 20/2021, de 28 de desembre

Expedient nium.; 2853/2022

Per Decret d'alcaldia nimero 2022/1370, de 27 de desembre de 2022, es va aprovar la convocatoria i les
bases reguladores del procés d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de quatre places de personal funcionari
de I'Ajuntament d'Alcarras, categoria agents del cos de la Policia Local, mitjancant el sistema selectiu
excepcional de concurs de mérits previst en la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, que la seva part dispositiva és del tenor literal segtient:

“PRIMER. Convocar el procés extraordinari d’estabilitzacié temporal de quatre places de personal
funcionari, agent de la Policia Local, de I'Ajuntament d'Alcarras de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
incorporades en I'Oferta d’ocupacié publica d'estabilitzacié aprovada per Resolucié d’Alcaldia de data 28 de
maig de 2022 i publicada en el BOP de Lleida, nimero 104, del dia 31 de maig de 2022 i en el DOGC, nim.
8683, del dia 7 de juny de 2022, pel sistema selectiu de concurs de meérits.

SEGON. Aprovar les bases reguladores que han de regir el procés extraordinari d’estabilitzacié temporal
objecte de convocatoria, el text del qual s’Tannexa a continuacio.

TERCER. Publicar la convocatoria i les bases reguladores al BOP de Lleida i en extracte i ressenya al BOE i
al DOGC, als efectes d'iniciar els processos selectius.

BASES REGULADORES DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE QUATRE
PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT D’ALCARRAS, CATEGORIA AGENTS DEL
COS DE POLICIA LOCAL, MITJIANCANT EL SISTEMA SELECTIU EXCEPCIONAL DE CONCURS DE
MERITS PREVIST EN LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONS GENERALS
1.1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents Bases és la regulaci6 dels procediments que regiran la convocatoria
d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal de quatre places d'agents de la Policia Local de personal funcionari
de I'Ajuntament d’Alcarras, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits, previst a la
disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat en I'ocupacié publica.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida (BOP) i a la seu electronica de I'’Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE), fent constar la
referéncia de la publicacié en el BOP. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de
difusio.
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1.2. Places objecte de cobertura i funcions

Les places estan incloses en I'Oferta Publica d’'Ocupacio de 2022 que es va aprovar mitjancant Resolucio
d’Alcaldia, de data 28 de maig de 2022, publicada en el BOP de Lleida, nimero 104, del dia 31 de maig de
2022 i 'esmena d’error material en el BOP, nimero 106, del dia 2 de juny de 2022 i en el DOGC, nim. 8683,
del dia 7 de juny de 2022 i 'esmena d’error material en el DOGC, nim. 8685, del dia 9 de juny de 2022.

Codi: 44, 45, 46147

Grup i subgrup: C/C2

Escala d’Administracio especial; Subescala de Serveis especials.
Nombre de places: 4

Sistema: Concurs de mérits. Torn lliure.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals, aixi com les previstes a I'article 34.2.a) del Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i altres normes de
caracter legal o reglamentari que resultin d’aplicacio, en els torns i horaris que disposi I'’Ajuntament pel millor
funcionament del servei.

1.3. Normativa aplicable

El procés selectiu es regira pel que s’estableix en aquestes Bases i pel que es disposa en les segients
normes:

- Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacié publica.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local.

- Llei municipal i de régim local de Catalunya.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les Disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local.

- Llei 30/84, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del Personal al servei de les Administracions
Puabliques.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei Organica, de 13 de marg, de Cossos i Forces de Seguretat.

- Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié dels sistema de seguretat publica de Catalunya.

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat
de les policies locals.

1.4. Regles basiques

El procés selectiu del concurs de mérits que regula aquesta Bases s’ha de realitzar garantint el compliment
dels principis constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat, recollits, aixi com els segilents:
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a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccié.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per a I'admissio al present procés selectiu, les persones aspirants han de complir en el dia d’acabament
del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir fins al moment de la presa de possessié com a personal
funcionari de carrera, els seguents requisits d’admissio:

1) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.

2) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat de jubilacié forcosa en el moment de finalitzar el
termini de presentacio d’instancies.

3) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacidé secundaria, graduat o graduada
escolar, técnic o técnica corresponents a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En el suposit de
titulacio equivalent sera la persona aspirant qui haura d’acreditar-ne I'equivaléncia, si s’escau, mitjancant la
resolucié de I'drgan competent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié i Formacio Professional.

4) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitaci6, sempre que la persona ho acrediti mitjancant el
corresponent document oficial.

5) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’'acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya i les disposicions
vigents.

6) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

7) Tenir una al¢cada minima de 1,60 metres les dones i 1,65 metres els homes. Aquesta condici6 sera
acreditada en el moment de realitzacié de la prova médica.

8) Estar en possessi6é del permis de conduir de la classe B.

9) Acreditar estar en possessi6, d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del Decret 152/2001, de 29
de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, del certificat de nivell intermedi de catala
(B2) (anterior nivell intermedi B) o superior, de la Direccid6 General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
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obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a i sera administrada pel personal técnic del
Consorci de Normalitzacio Linglistica per a la llengua catalana.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés de seleccio
per a I'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o
entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia dins del termini de presentacié de sol-licituds.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempci6 de catala, en tot cas, es pot fer fins 3 dies habils abans del
dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua catalana, aportant al Departament de recursos
humans copia de la documentacié esmentada o en tot cas, fins el mateix dia de la prova de coneixements
de llengua catalana, abans que comenci aquesta.

10) No estar afectat/da per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/19784, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

11) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié responsable.

2.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessié com a funcionaris/aries carrera de les persones aspirants.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar
a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. La presentacié de sol-licituds es fara a través del model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web http://www.alcarras.cat, adrecada a
I’Alcalde-president de I’Ajuntament.

3.2. Les sol-licituds es presentaran de forma telematica mitjangant el tramit especific que estara disponible al
web de l'Ajuntament: https://alcarras.eadministracio.cat o presencialment en el registre general de
I’Ajuntament d’Alcarras en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 8.00 a 14.00 hores (plaga de
I'Església, 1 25180 Alcarras), telefon 973790004.

També es podran presentar en els registres i en la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comua de les Administracions publiques.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament d’Alcarras o a les oficines de Correus (correu administratiu), s’haura de trametre al correu
electronic seleccio@alcarras.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud registrada o segellada.

3.3. Juntament amb la sol-licitud de participacié en el model oficial i normalitzat degudament emplenada i
signada s’hi haura d’adjuntar en tot cas la segtient documentacio:

a) Fotocopia del Document nacional d’'identitat (DNI).
b) Fotocopia de la titulacié academica necessaria per a participar al procés, segons la base 2.1.3).
c) Fotocopia de la documentacidé acreditativa de disposar del nivell de llengua catalana exigible en

funcié de la placa a la qual se sol-licita la participacid, segons I'apartat 2.1.9) de la base segona.
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d) Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.
e) Llista ordenada de mérits a tenir en compte a la fase de concurs aixi com altres meérits i

circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

f) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs, tant
personals com professionals.

Q) Fotocopia dels certificats dels serveis prestats en I’Administracié puablica i ens instrumentals del
sector public. No cal acreditar documentalment els serveis prestats a I'Ajuntament d’Alcarras, que
s'admetran i valoraran amb les dades incloses als expedients personals de les persones aspirants, sent
suficient la seva mencio en el llistat de mérits.

D’acord amb les segiients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I’Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en
virtut d'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fard a través de la certificacié de la
Secretaria 0 de I'd6rgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, dels serveis
prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de
I'drgan que té la competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestaci6 dels serveis.

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds de participacio.

2) La formacio s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa
formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Les copies seran simples. No es requerira la presentacié de copies auténtiques o originals, fins al moment
previ al nomenament de les persones aspirants que superin el procés selectiu.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adre¢a electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran
com les Uniques valides als efectes de notificacions i la seva consignacié i la comunicacié al Departament
de Recursos Humans de ['Ajuntament d'Alcarras de qualsevol canvi en aquestes dades seran
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

3.4. El termini per a presentar les sol-licituds sera de VINT DIES habils comptats a partir de 'endema al de
la darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC i al BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.5. La presentaci6 de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sbén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacié. D’acord amb
I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comid de les Administracions
Publiques, es presumeix que la consulta o obtencidé és autoritzada per les persones interessades, tret que
consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable requereixi consentiment
exprés.

3.6. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement el compromis de portar
armes i de que no estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o
bé que sol-licitaran I'autoritzacié de compatibilitat 0 que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
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21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat,
en el cas que siguin nomenades.

3.7. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de
cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques ni
condemnat/da per cap delicte.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia ha de dictar resolucié en el termini
maxim d’'un mes i ha de declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses que es
publicara en el BOP de Lleida, al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i a la pagina web
municipal fent constar el nom i cognoms complets d’'acord amb la disposicié addicional setena de la Llei
organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, i quatre
xifres numeriques del DNI.

En I'esmentada resolucioé també es determinara la composicié del Tribunal i suplents, i el lloc, la data i I'hora
de comencament de la prova de coneixements de llengua catalana i s'indicara les causes legals d’exclusio,
les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria.

Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada. A tal efecte, es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils seglients a la finalitzacié
del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’admesos/es i
exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacio es natificara al/la recurrent en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al BOP i a la seu
electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo, la publicacié referida es podra substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el que preveu l'article 40 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre.

4.3. El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment integre dels
quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base desena
abans del nomenament com funcionari/aria.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal Qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu estara integrat per:

- Una persona funcionaria de la mateixa corporacid, qui assumira la presidéncia del tribunal.

- Una altra persona funcionaria técnica especialista en aquesta mateéria.
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- Dos professionals idonis a proposta del Departament d’Interior, entre els quals hi haura una persona
funcionaria de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una de la Direcci6 General de Seguretat
Ciutadana.

- Una persona funcionaria de I’Ajuntament convocant qui assumira la secretaria del tribunal, amb veu i
vot.

5.2. Les persones que componguin el Tribunal hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o superior a
la de la plaga convocada.

5.3. El procediment d’actuacié del Tribunal s’ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comua de les administracions Publiques; en la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public; en la Llei 19/2013, de 9 de novembre, de Transparéencia,
accés a la Informacié Puablica i Bon Govern, i en les altres disposicions vigents.

5.4. Correspon al Tribunal la valoracié dels merits de les persones aspirants, aixi com la consideracio,
verificacio i apreciacié de les incidencies que poguessin sorgir, havent d’adoptar sobre aquest tema les
decisions motivades que s’estimin pertinents.

En virtut del principi de transparéencia, en les actes de les seves reunions s’haura de deixar constancia de tot
acord que afecti la determinacio6 de les puntuacions atorgades a cada persona participant.

Aixi mateix, en l'acta corresponent a I'Gltima sessié de reunié del Tribunal, una vegada conclos el procés
selectiu, s’haura de deixar constancia de la manifestacié expressa del Tribunal amb la identificacié nominal
de la proposta de nomenament com a funcionari/aries.

5.5. El Tribunal haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

De la mateixa manera, aplicara en la seva actuacid els principis d’agilitat a I'hora d'ordenar el
desenvolupament dels processos selectius, sense perjudici del compliment dels principis d'actuacié
establerts en l'article 55 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

5.6. Les persones que formin part del Tribunal sén responsables de I'estricte compliment de les Bases de la
convocatoria i dels terminis establerts legalment.

5.7. Per a la valida constitucié del Tribunal, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, es requerira la preséncia dels qui ostentin la presidéncia i la secretaria 0, en el seu cas, dels qui
els substitueixin, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Les actes seran signades en exclusiva pels qui ostentin la presidéncia i la secretaria del Tribunal, o en el seu
cas, per les persones que els substitueixin.

5.8. El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants perqué acreditin la seva
identitat. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal que alguna de les
persones aspirants no compleix tots els requisits exigits per les presents Bases, prévia audiéncia de la
persona interessada, haura de proposar la seva exclusi6 a la presidéncia del tribunal, indicant les
inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquest procés
selectiu, als efectes procedents.

5.9. En cap cas, el Tribunal podra proposar per al seu nhomenament un nombre superior de persones
aprovades al de les places convocades.
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5.10. El Tribunal s’ajustara en la seva actuacié al que s’estableix en la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public i haura de guardar sigil de les seves deliberacions en totes les fases del procés
selectiu.

SISENA. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUA CATALANA

En el cas que els aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu indicat en I'apartat 2.9 de la
base segona el Tribunal qualificador, amb I'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluara
aguests coneixements mitjancant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacié
d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a; i seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin la
qualificacio d'apte. Seran aptes els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

SETENA. PROCES DE SELECCIO

7.1. La selecci6 és pel sistema de concurs de mérits, segons I'establert a la Base vuitena, complementat per
la superacié de les proves regulades en la Bases novena i onzena que cal aplicar per ra6 de la legislacié
especifica que regula I'accés al cos d’agents de policia local.

7.2. Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el Document Nacional
d’'ldentitat (DNI) o, en defecte d'aix0, passaport o permis de conduir. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

7.3. Les persones aspirants que durant el transcurs de les proves realitzin conductes contraries a la bona fe
0 orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat, o d’altres comportaments que alterin el normal
desenvolupament del procés, podran ser excloses del procés selectiu.

7.4. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes
es publicaran al web de I'Ajuntament d’Alcarras: https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents. Amb
aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna natificacio a les persones aspirants.

7.5. les persones aspirants seran convocats/des en crida Unica, sent exclosos o excloses de I'oposicio
els/les qui no compareguin, en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major seran
definitivament exclosos o excloses del procés selectiu.

7.6. Per determinar I'ordre d’actuacié dels aspirants en els exercicis d’actuacio individual o si es fa necessari
establir algun torn per ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol
altra causa que impedeixi d’examinar-los simultaniament, iniciaran la prova les persones aspirants el primer
cognom de les quals comenci per la lletra “A” segons el sorteig efectuat, el dia 9 de juliol de 2010, davant la
Secretaria municipal.

7.7. La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les condicions per
part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del nomenament.

7.8. En aquest procés, el pas d'un exercici al seglient, tindra caracter selectiu i en conseqiiéncia seran
eliminades les persones aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a la convocatoria.

VUITENA. CONCURS DE MERITS
8.1. Barems del concurs de mérits:

La puntuacié maxima del procés de seleccio és de 100 punts.
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Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacio:

8.1.1. Valoraci6 d’experiéncia professional: serveis prestats en les Administracions Publiques, fins un maxim
de 60 punts

- Serveis prestats amb caracter temporal en I'Ajuntament d’Alcarras en el mateix cos, escala o
especialitat funcionarial o categoria professional laboral del lloc de treball del qual se sol-licita participacio,
aixi com els serveis prestats en les places actualment existents del cos de vigilants que estan declarades
com a places a extingir i que son anteriors a la creacié del cos d’'agents de policia local i que acomplien
tasques auxiliars policia d’acord amb el previst en la disposicié addicional tercera de la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les policies locals i en la disposicié transitdria quartat, apartat 1, del Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local.

D’acord amb la distribucié seglent:

- De I'1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2015: 0,666 per mes complet.

- De I'1 de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria: 0,333 per mes complet.

- Serveis prestats amb caracter temporal en d'altres Administracions Publiques en el mateix cos,
escala o especialitat funcionarial del lloc de treball del qual se sol-licita participacio.

D’acord amb la seguent distribucio

- De I'1 de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2015: 0,222 per mes complet.

- De I'1 de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria: 0,111 per mes complet.

Criteris generals:

- L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats.

- Es considera un mes complet de serveis prestats com a 30 dies naturals i en jornada completa. Els
serveis prestats en jornada a temps parcial, es valoraran proporcionalment, sense tenir en consideracio les

fraccions de temps de servei inferiors a un mes.

- Els serveis prestats a I'’Ajuntament d’Alcarras es comprovaran d’ofici, a partir de la informacié de la
base de dades propia, sent suficient la seva mencio en el llistat de mérits.

- L'experiéncia professional en altres Administracions s’acreditara a través de certificat de serveis
prestats emés per I'érgan competent de I’Administracié on s’haguessin efectuat, indicant-se la denominacio
de la placa, el grup de classificacid o categoria laboral i percentatge de durada de la jornada.

- No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual
a les Administracions publiques.

8.1.2. Valoracié dels mérits académics i altres. Fins a un maxim de 40 punts

Es valoraran els mérits que s’hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per a presentar sol-licituds,
d’acord amb el desglossament seguent:
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- Cursos i altres actuacions formatives: 0,33 punts per cada hora.

La formacié ha d’estar relacionada amb el lloc de treball, sigui formacié de caracter general (formacié
d’interés en qualsevol lloc de I'Administracid) o de caracter especific (formacio relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball a ocupar).

Per acreditar la formacié caldra aportar els corresponents justificants i relacionar-los en el model normalitzat.
No es valoraran els cursos que no acreditin les hores de durada.

- Formacié reglada: es tindran en compte les titulacions oficials relacionades amb les funcions
basiques el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulacié que dona accés a la plaga convocada, d’acord
amb els criteris segients:

- Grau, llicenciatura o equivalent: 5 punts

- Master o doctorat: 4 punts

- Postgrau: 2 punts

- Cicle formatiu de grau superior (CFGS) o equivalents : 4 punts

- Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja (CFGM) o equivalents: 2 punts

- Coneixements d’idiomes: titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu
comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al nivell exigit com a requisit de participacié en el cas del
catala.

- C2: 3 punts

- C1: 2,5 punts

- B2: 2 punts

- B1: 1,5 punts

-A2: 1 punt

-Al: 0,5 punts

En cas de disposar de diversos certificats en relacié a un mateix idioma, es valorara Gnicament el de nivell
més alt.

- Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié: es valoren els certificats
d’acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) i els certificats
declarats equivalents, d’acord amb la distribucié segtent:

- Certificat de nivell avangat: 5 punts.

- Certificat de nivell mitja: 4 punts.
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- Certificat de nivell basic: 2 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Unicament el de nivell més alt.

- Recompenses i distincions (fins a un maxim d’'1 punt): es valoren les recompenses i distincions
propies dels cossos de policia local de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en
relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’'1 punt, a raé de 0,20 punts per cada
recompensa o distincié.

- Altres: Superaci6 de procés selectiu a la plaga en la qual se sol-licita la participacié i que hagi estat
convocat per I'’Ajuntament d’Alcarras, amb subjecci6 als principis de publicitat, mérit i capacitat. 20 punts

Es comprovara d’ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de seleccié de
personal de I’Ajuntament de d’Alcarras.

8.2. Desempat

En cas d’empat en la puntuacié de concurs de merits, els criteris de desempat seran els seguents i per
aquest ordre:

- En primer lloc, es prioritzara la persona aspirant amb major puntuacié obtingut en I'apartat
experiencia professional a I'Ajuntament d’Alcarras.

- De persistir I'empat es tindra en compte la major puntuacié en I'apartat formacio.

- De persistir I'empat es tindra en compte la major puntuacid en l'apartat de competencies en
tecnologies de la informacié i la comunicacio.

8.3. Al-legacions a les puntuacions atorgades pel Tribunal qualificador
Una vegada computats els mérits corresponents al concurs, el Tribunal qualificador publicara en la seu
electronica i en la pagina web un anunci amb les puntuacions provisionals obtingudes per les persones

aspirants.

El termini per a presentar al-legacions enfront de les esmentades puntuacions sera de cinc dies naturals a
partir de I'endema a la publicacié en seu electronica d’aquestes.

Les al-legacions de les persones aspirants hauran d’anar acompanyades, si s'escau, de l'oportuna
acreditacio documental.

8.4 Qualificacio final

La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant les valoracions dels mérits acreditats.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes per a cada
apartat del barem de meérits i es publicara la llista amb els resultats a la seu electronica i en la pagina web

per ordre de la puntuacié obtinguda.

NOVENA. PROVES ESPECIFIQUES: RECONEIXEMENT MEDIC, PSICOTECNICS | ENTREVISTES
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9.1. Un cop el tribunal hagi publicat la llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals
atorgades, cridara a les sis primeres persones de la llista per tal que se sotmetin al reconeixement medic,
realitzin les proves psicotécniques i les entrevistes.

9.2. Atesos els requeriments en termes d'aptitud medica i psicoldgica que s6n necessaris per al
desenvolupament de la funcié policial cal obtenir la qualificacié d’apte/a tant al reconeixement medic com a
les proves psicotécniques i entrevistes.

La no aptitud en alguna de les proves especifiques comportara I'exclusié de I'aspirant.

9.3. El reconeixement médic, ha de ser realitzat per metges o metgesses col-legiats per comprovar que no
es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en TANNEX 1
d’aquesta convocatoria.

9.4. L'avaluacio d'aptitud psicologica es realitzara mitjangcant proves psicotécnigues i entrevistes.

Les proves psicotécniques son proves objectives, essencialment proves actitudinals i questionari de
personalitat, per tal d’avaluar si el perfil (capacitat actitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al
policial. En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015.

Es fara servir una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat
baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en
els resultats obtinguts.

Per tal de contrastar els resultats de les proves psicotécniques, es realitzara una entrevista personal, per
avaluar els comportaments que no es poden detectar a partir de les proves autoemplenades i per tal
d’integrar els elements explorats anteriorment. En aquesta cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, un membre del tribunal, juntament amb el técnic especialitzat en proves psicotécniques que hagi
examinat els/les aspirants.

Aquestes proves psicotécniques i I'entrevista, son realitzades per persones técniques especialitzades en
I'avaluacio de conductes mitjangant proves psicomeétriques.

La qualificacié d’'aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a. La falsedat demostrada en les respostes comporta
I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

9.5. En cas que alguna persona aspirant no superi el reconeixement médic i/o la prova psicotécnica i
entrevista el tribunal cridara la segient de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que realitzi
les proves.

9.6. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la revisié médica i en la avaluacié d’aptitud
psicoldgica seran proposades a I'Alcaldia per al seu nomenament com a personal funcionari en practiques.

El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de places convocades.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Les persones proposades pel Tribunal Qualificador a qué es refereix la base anterior aportaran davant
I’Ajuntament, dins del termini de deu dies habils a comptar des de I'endema a aquell en qué es faci publica

la llista definitiva de persones aprovades, la relacié dels documents acreditatius dels requisits exigits en la
Base segona.
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Els qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la documentacio
requerida, o de la mateixa es deduis que manquen d’algun dels requisits exigits, no podran nomenar-se i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en la qual haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud o documentacié aportada per a prendre part en el procés de
seleccio.

10.2. Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la totalitat de les places convocades, quan es produeixin
rendncies, o quan alguna de les persones seleccionades manqui dels requisits assenyalats en la Base
segona, o0 havent estat nomenada, no prengués possessio 0 no acceptés dins el termini previst, I'Alcaldia
podra nomenar les persones aspirants que segueixin, per ordre de puntuacio, a les persones proposades
per al seu possible nomenament com a funcionari/aria de carrera.

En el cas de les persones aspirants que siguin nomenades funcionaries de carrera, sense I'exercici efectiu
del lloc de treball, siguin declarades, a peticié seva, en situacié d’excedéncia voluntaria per incompatibilitat
amb efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en els suposits previstos en la normativa vigent, la
corresponent vacant es cobrira igualment en propietat i es citara la seglient persona aspirant per ordre de
puntuacié fins a completar el nombre de places de la convocatoria.

ONZENA. CURS DE FORMACIO BASICA | PERIODE DE PRACTIQUES
11.1. Curs selectiu de formaci6 basica

Consisteix en la superacié del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya l'alumnat resta sotmés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, que aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades
no aptes queden excloses del procés selectiu.

11.2. Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, les persones aspirants han de realitzar un periode de
practiques de dotze mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu. Per
a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoraci6 basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

11.3. Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos/es a
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totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié envers el quadre
d’exclusions meédiques establert en TANNEX 1 de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a lI'd0rgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

11.4. Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats/des funcionaris/aries
en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa
vigent.

11.5. Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'Alcaldia per a
ser nomenades funcionaries de carrera.

DOTZENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

12.1. Superat satisfactoriament el periode de practiques I'Alcaldia ha de nomenar funcionaries de carrera les
persones aspirants proposades en el termini d’'un mes.

Una vegada que la persona nomenada prengui possessio de la plaga, quedara integrada en la funcio
publica de I'Ajuntament d’Alcarras, com a personal funcionari de carrera, en la plaga objecte d’aquesta
convocatoria.

La persona aspirant que, sense causa justificada, no prengui possessié en el termini assenyalat legalment
quedara en situacié de cessat/da, amb pérdua de tots els drets derivats del nomenament conferit.

12.2. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al BOP. Caldra fer el jurament o
promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

TRETZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié
de l'acte o resolucié davant I'Alcaldia.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccidé Unicament es podra interposar recurs d'alcada davant
I’Alcaldia en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o natificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.
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ANNEX |

PROVES MEDIQUES

D’acord amb els parametres exigits pels cossos i forces de seguretat

- Antropometria

- Generals

- Aparell locomotor

- Psiquisme i sistema nerviés
- Sistema cardiovascular

- Aparell respiratori

- Aparell génito-urinari

- Aparell digestiu

- Endocrinologia

- Hematologia

- Dermatologia

- Infeccions

- Sentit de la vista

- Sentit de l'oida

- Altres

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

., ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les

mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les

dones.
II.MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1. Aparell circulatori
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1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions congénites de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccio6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.
3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies hiliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.
4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic

Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio

estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacid exdgena (deteccié de metabodlits de
drogues d’abus en l'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia

7.8. Tremolor. Tics 0 espasmes.

7.9. Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus.

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits
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10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important 'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.
11. Pell, faneres i glandules exocrines
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funci6
policial.

12.Altres
12.1. Processos neoplasics.
12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.
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12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccio, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.”

Contra aquesta resolucié d'aprovacié de la convocatoria de procés d’estabilitzacio i les seves bases
especifiques, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de
I’Alcaldia en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la publicacié d’aquest acte , 0 bé es
podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia segiient al de la recepciod de la publicacié d'aquest
acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques i I"art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar
qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en que s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicié interposat.

Alcarras, 28 de desembre de 2022
L’alcalde, Jordi Janés Girds
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