Ajuntament d’Alcarras

Expedient nimero: 1576/2026

AJUNTAMENT D’ALCARRAS

ANUNCI referent a la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la
cobertura en propietat d’'una placa de técnic/a, de la plantilla de personal funcionari, de
I’Escala d’Administracié General, subescala Técnica, grup A, subgrup Al, mitjancant el
sistema de concurs oposicio lliure, i constitucié d’'una borsa de treball.

Per Decret d’Alcaldia nam. 2026-0476, de 8 de maig de 2026, es va aprovar la convocatoria i les
bases reguladores que han de regir el procés selectiu per a la cobertura en propietat d’'una placa de
teécnic/a, de la plantilla de personal funcionari, de I'Escala d’Administracié General, subescala Técnica,
grup A, subgrup Al, mitjancant el sistema de concurs oposicio lliure, i constitucié d’'una borsa de
treball (CP02/2026/TAG).

Les bases, que s’annexen al present anunci, restaran publicades i poden ser consultades mitjancant
el web municipal: https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament d’Alcarras. En aquesta mateixa pagina web hi ha disponible la instancia
per prendre part en aquest procés selectiu.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables comptats a partir
de lI'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Boletin Oficial del Estado.

El text integre de les bases aprovades és el segiient:

«BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA EN PROPIETAT
D’UNA PLAGCA DE TECNICI/A, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, DE L’'ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUP A, SUBGRUP A1, MITJANGANT
EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
(CP02/2026/TAG).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. La present convocatoria té per objecte la seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicio {
lliure, d’'una plaga de técnic/a d'administracié general, de I'Escala d’Administracié General, subsescala
Técnica, grup A, subgrup Al, vacant a la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament d’Alcarras. ¢
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Aixi mateix, el procés selectiu té per objecte la constitucié d'una borsa de treball, per cobrir
necessitats de nomenaments de personal funcionari interi que es puguin produir en qualsevol dels
suposits previstos a l'article 10.1 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat
per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.
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1.2. La plaga objecte de la convocatoria esta inclosa a I'Oferta d’ocupacié publica de I'any 2026,
aprovada per Decret d’Alcaldia 2026-0377, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida,
namero 69, de data 13 d’abril de 2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, nUmero 9644,
de data 14 d’abril de 2026.
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2. CARACTERISTIQUES, JORNADA | RETRIBUCIONS

2.1. La persona seleccionada sera nomenada com a funcionari/aria de carrera amb les seglients
caracteristiques i condicions, amb caracter general:

Regim: funcionarial

Escala: administracioé general

Subescala: técnica

Denominacio: técnic/a d’administracié general
Nombre de vacants: 1

Sistema selectiu: concurs-oposicio

2.2. A titol merament informatiu, s’'indica que la cobertura de la placa ha de permetre cobrir un lloc de
treball amb les caracteristiques segtents:

Unitat/Area: secretaria

Retribucions: sou subgrup A1, nivell de destinacio 22 i complement especific 810,94 € mensuals
Jornada: completa

Horari: I'horari ordinari de la Corporacio distribuit de dilluns a divendres.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, en
la data de finalitzacio del termini de presentaci6é de sol-licituds, i mantenir fins al moment de la presa
de possessié com a funcionari/aria de carrera, tots i cadascun dels requisits segients:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol altre estat membre de la Unié
Europea, o la d’altres estats als quals en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admeses, amb independéencia de la seva nacionalitat, el conjuge de les persones
de nacionalitat espanyola o d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separades de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o més grans d’aquesta edat i siguin dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la seva nacionalitat en
els termes legalment establerts.

b) Edat: Haver complert 16 anys d’edat abans del termini de presentacié d’instancies i no excedir, si
escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa legal per a I'accés de I'ocupacié publica.

A

c) Titulacié: Estar en possessié del titol universitari oficial de grau o equivalent o en condicions
d’'obtenir-lo (és a dir, estar en possessié del document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a
I'expedicié del titol corresponent) en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessid de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I'hnomologacié, equivaléncia, i aquesta circumstancia ha de ser acreditada per la persona aspirant.
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d) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la placa, i no patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament d’'aquestes funcions.
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Aquest requisit s’acreditara inicialment mitjangcant declaracioé responsable, sens perjudici que pugui
ser verificat en el moment previ al nomenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants amb discapacitat han d'aportar, si escau, el certificat emés per I'd0rgan
competent que acrediti la condicié de discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada.

e) Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques per resolucio judicial ferma.
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Ajuntament d’Alcarras

En el cas de persones amb nacionalitat diferent de I'espanyola, no trobar-se en situacié equivalent ni
haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat d'origen, I'accés
a I'ocupacio publica en els mateixos termes.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié6 mitjancant declaracié responsable que
posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per ser nomenada.

f) Incompatibilitats: No estar afectat/ada per cap causa d’'incompatibilitat de les previstes a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, ni a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Aquest requisit s'acreditara mitjancant declaracié responsable, sens perjudici de la seva comprovacié
amb caracter previ al nomenament.

g) Llengua catalana: Tenir coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (nivell C1),
d'acord amb el marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llengiies o d'aquells que reconeix com a equivalents.

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que preveuen a aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat
en normalitzacié linglistica.

Acreditacid dels coneixements de llengua catalana

L'acreditacié es podra presentar amb la sol-licitud de participacio i en qualsevol cas, fins al dia previ a
la realitzacié de la prova, mitjancant la presentacid del corresponent certificat per registre d’entrada o
I'aportaci6 de I'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les segiients maneres:

« Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de Politica LingUistica.

 Les persones aspirants que acreditin que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en
compte la Disposicio final 1a del Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala.

« Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a I'Ajuntament I'Alcarras, en qué s'hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a l'exigit en la corresponent convocatoria, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta d’ocupacié publica.

A

La data limit d’expedicié del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix
moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independéncia de quan es sol-licitin aquests documents.

h) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar el nivell intermedi
nivell C1 o superior de coneixements de la llengua castellana. S’exceptuen aquelles persones
estrangeres originaries de paisos on I'espanyol és la llengua oficial.
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En cas que no es disposi d'acreditacié6 documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de
superar la prova que preveuen a aquestes bases amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

Acreditacid dels coneixements de llengua castellana

L'acreditacié es podra presentar amb la sol-licitud de participacio i en qualsevol cas, fins al dia previ a
la realitzacié de la prova, mitjancant la presentacid del corresponent certificat per registre d’entrada o
I'aportaci6 de I'acreditaci6 presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.
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Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es
desprengui el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal com es detalla a continuacié, en
base al Reial decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, el nivell de coneixements de llengua espanyola amb
la presentaci6é d’'un dels documents segiients:
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Ajuntament d’Alcarras

« Certificat d’haver cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol.

* Diploma d’'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencio6.

« Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C1, expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

La data limit d’expedicid del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix
moment de realitzacié de la prova d’aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independéncia de quan se sol-licitin aquests documents.

i) Drets d’examen: Haver satisfet el pagament de la taxa per drets d’examen, en els termes previstos
a la base cinquena. .

3.2. Documentaci6 i adaptacions per a la realitzacié de les proves de les persones amb discapacitat

La documentacié a aportar, segons allo establerts al Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la
Generalitat de Catalunya, sobre accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional, sera la seglient:

- Acreditaci6 de la condici6é de discapacitat amb grau igual o superior al 33%. Caldra presentar-
la juntament amb la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

- En cas de ser necessaria l'adaptacid de les proves: acreditacid dels requeriments de
'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves de
'equip oficial de valoraci6 (EVO) d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat
dependent de la Generalitat de Catalunya. Aquesta documentacio, si no s’aporta inicialment
amb la sol-licitud de presentacid, es podra aportar fins a la data de finalitzacié del termini
d'esmenes posteriors a la publicacié de la relacid provisional de persones admeses i
excloses.

- Document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (Certificat d'adequacio al lloc e treball empés per 'EVO laboral).
Aquesta documentacié, si no s’ha aportat inicialment amb la sol-licitud de presentacio, es
podra aportar en el termini de 20 dies naturals a partir de la publicacié de la llista de persones
aprovades.

3.3. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

3.4. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu
s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
formalitzacio de la presa de possessio.

A

3.5. No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

3.6. Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles amb
relacio a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentaci6 aportada. .

4. PUBLICITAT

4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
(BOP d'ara endavant), a la pagina web municipal https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-
vigents), al tauler danuncis de la seu electronica de [I'Ajuntament d'Alcarras
(https://alcarras.eadministracio), en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC
d’'ara endavant) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE d’ara endavant).

4.2. La Llista de persones aspirants admeses i excloses provisionals i en el seu cas la definitiva, la
composicié del tribunal qualificador es publicara al BOP, al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament
i a la pagina web municipal.

4.3. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
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publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras, a la
pagina web de I'Ajuntament d’Alcarras, i aquesta publicacio tindra els efectes de notificacio, d'acord
amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques

5. DRETS D’EXAMEN

5.1. Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanca fiscal num. 4 de I'’Ajuntament
d’Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud
posant el nom i cognom i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la
convocatoria a la qual participa.

5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre General de I'Ajuntament (Ajuntament
d’Alcarras, Placa de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores),
mitjancant pagament en efectiu o en targeta, o bé de manera telematica a través de la web de

'Ajuntament https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents, dins del procés selectiu
corresponent.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. D’acord amb el que estableix I'article 26 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals,
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin exigit
guan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a la persona interessada. Per aixo,
el suposit de desistiment o d'exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

5.5. La falta de presentacié de la documentacio acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentacio de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de la persona aspirant.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

6.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en model oficial que estara disponible a la pagina web municipal i a la seu electronica de
I'Ajuntament d’Alcarras al seglient enllag: https://alcarras.eadministracio.cat, amb el tramit “Sol-licitud
d’accés a la convocatoria del procés de seleccié per a la cobertura definitiva d’una placa de
técnicla d’administracié general, pel sistema de concurs oposicio torn lliure i constitucié d’una
borsa de treball (Expedient numero: 1576/2026), juntament amb la documentacié establerta a la
base 6.3, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d'1 de octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques (LPACAP d’ara endavant) amb la deguda identificacié electronica.

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura
electronica, el qual es pot obtenir, entre d’altres, seguint les instruccions dels enllagos segiients: ;

|dCat-Mobil:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/suport-tramitacio/durant-la-tramitacio/signatura-identificacio- ]
digital/idcat-mobil/
Certificat IdCat:

https://www.idcat.cat/

b) De manera presencial, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament (OAC), situada a la planta
baixa de I'Ajuntament d’Alcarras (Pl. de I'Església, 1), de dilluns a divendres de les 8.00 a les 14.00
hores.
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c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
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Les persones que no presentin directament les sol-licituds al registre electronic de I'Ajuntament a
través de la seu electronica municipal, o presencialment a l'oficina del Registre General de
I'Ajuntament d'Alcarras, hauran d’enviar copia escanejada de la sol-licitud, segellada per I'organisme
receptor per correu electronic a l'adrega de correu seleccio@alcarras.cat, amb l'assumpte:
CP02/2026/TAG, en el termini maxim de tres dies naturals comptats des de la data de presentacio de
la sol-licitud en qualsevol dels registres admesos en l'article 16 de la Llei 39/2015, a fi de poder tenir-
ne constancia. La manca de comunicacié complementaria per aguest mitja comportara l'exclusio de la
persona aspirant per raons organitzatives, ja que l'establiment de les persones admeses i excloses en
un procés selectiu s'ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de
la presentacié per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu que
suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests efectes.

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari, e-Tram o
d'altres formes no contemplades en les presents bases.

6.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils improrrogables comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al DOGC o al
BOE. En aquest anunci s’hi indicara el nimero i la data del BOP on s’hagin publicat les bases de la
convocatoria. Si I'dltim dia de presentacid d'instancies és dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seglient dia habil. La presentacio de la sol-licitud fora del termini esmentat comporta I'exclusié de
I'aspirant.

6.3. Per ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que sén certes les dades que hi indiquen, que compleixen tots i cadascun dels requisits
establerts a la base tercera, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds. La manca d’aquesta manifestacié sera causa d’exclusié.

No obstant, els/les aspirants hauran de presentar obligatdriament, juntament amb la sol-licitud, els
documents seglients:

1. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
gue acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.

2. Copia acreditativa de la titulaci6 minima exigida a la base tercera, o copia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicid del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio.

A

No seran valids els informes de qualificacions finals, els certificats del centre educatiu que no
facin constar el nimero de registre de la titulacid, els expedients personals,...

S TS I RPN

3. Siescau, i per tal de quedar exempt/a de les proves de coneixements de llengua catalana i
castellana: copia acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del
nivell exigit, i de llengua castellana per a les persones aspirants estrangeres, d’acord amb la
base tercera, lletra g) i h), respectivament.

[ S SRS N

4. Resguard del pagament de la taxa de drets d’examen satisfeta per la persona aspirant
segons les instruccions indicades a la base cinquena.

5. Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicio, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a
cobrir.

6.4. Presentacié de merits per ser valorats en la fase de concurs.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié, disposaran d'un termini de 5 dies habils,
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a comptar a partir de I'endema de la data que s'indiqui a la pagina web de I'Ajuntament d'Alcarras, per
presentar I’Annex de la relacié de meérits que es trobara dins del procés selectiu corresponent
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents) que proposin per ser avaluats pel Tribunal i la
seva documentacio acreditativa, essent valids aquells que s’hagin adquirit abans de la data de
finalitzacié de la presentacio d'instancies, d'acord amb la relacié6 de merits puntuables recollits en
aquestes bases reguladores.

La documentacié acreditativa s’aportara en el mateix ordre que es menciona a la fase de
concurs, en format PDF, i en un Unic arxiu.

Amb caracter general, es presentara la documentacié dels mérits al-legats a través del registre
electronic.

Excepcionalment, en cas de presentar la sol-licitud en paper, caldra presentar la documentacié
indicada en el paragraf anterior per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La no presentacid en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aguesta
convocatoria, i no podran ser valorats, excepte en cas de forca major justificada.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

6.5. En cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I'Ajuntament d'Alcarras, la
persona sol-licitant haura d'indicar aquest fet a la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment va presentar el document al qual es fa referéncia.

6.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes
dades, d'acord amb la normativa vigent.

6.7. La presentaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacié que les comunicacions que s’hagin de fer a les
persones aspirants, es facin mitjancant correu electronic a I'adreca electronica indicada a la sol-licitud.

6.8. Amb la presentaci6 de la sol-licitud s’autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta de
les dades que siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i merits al-legats.

6.9. Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a I'Ajuntament d’Alcarras de
gualsevol canvi d’aquelles.

6.10. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades, sens
perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer les persones aspirants.

A

6.11. Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

S TS I PR

6.12. Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades
del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

[ S SRS N

6.13. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries
per al desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la sol-licitud.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6 o
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l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada
la llista provisional de persones admeses o excloses, amb indicacio, si és el cas, del motiu d’exclusio,
aixi com la indicaci6 de si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana i, si
s’escau, de la llengua castellana.

Aquesta resolucié assenyalara, quan técnicament sigui possible, el dia, I'hora i el lloc de
comencgament de les proves i la composicié nominal de I'organ de seleccid i es garantiran els principis
d’'imparcialitat, publicitat i transparéncia, perque es facin possibles els drets d’abstencio i recusacio.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de qui, d’'una o altra manera, participi en el procés selectiu,
a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public (LRJSP, d'ara endavant), sobre abstencié i recusacio; de la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i de la Llei
3/2018, de 5 de desembre de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals.

La participacié en aquest procés suposa l'acceptacio i consentiment a I'esmentada publicacié.

7.2. Aquesta resolucié es publicara al BOP, al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio i
a la pagina web municipal. Es concedira un periode de 10 dies habils per formular les reclamacions o
esmenes que oportunes, i/o aportar la documentacié requerida a la convocatoria. Les al-legacions
presentades seran resoltes, en el termini maxim de 30 dies habils segiients a la finalitzacié del termini
per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

7.3. Si no s'hi presenten esmenes o0 aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es
publicara als mateixos mitjans on s'hagués publicat la llista d'admissid.

7.4. L'admissi6é o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix l'art.
77, apartats 2 i 3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

7.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol
moment del procés, d'ofici 0 a petici6 de la persona interessada.

7.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional d'admeses ni a la
d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper a I'OAC o bé trametre-la per qualsevol dels
mitjans que s'estableixi a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. |, a I'hora de formular la reclamaci6
corresponent, I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

A

7.7. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a alld establert a la base
onzena.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El Tribunal qualificador és un organ col-legiat i estara format per cinc membres titulars, amb els
seus respectius/ves suplents i es constituira com a organ col-legiat, en base a la seccio tercera del
capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public i demés
normativa d'aplicacio.
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La composicié del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
(presidéncia i vocals) han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de
la convocatoria, si és que se’n exigeix cap. Es tendira, també a la paritat entre home i dona.

8.2. El Tribunal qualificador estara integrat per un/a president/a, un/a secretari/aria i tres vocals, que
pot ser o no personal de I'Ajuntament d'Alcarras, personal funcionari de carrera o laboral fix, tots ells
amb veu i vot.

8.3. El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié de persones assessores
especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la valoracid de les proves. Aquestes
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persones assessores tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacié a I'assessorament
tecnic o cientific i no podran participar en la qualificacio de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica linguistica, a peticio
de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori I'0rgan de seleccié amb relacié a la
prova de coneixements de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

8.4. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i ellla secretari/aria. Les
decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels/de les presents, resolent, en cas d'empat,
el vot de qualitat del/de la president/a.

Per a la valida constitucié6 de I'drgan, a efectes de celebracié de sessions i presa d'acords, es
requerira l'assistencia del/de la president/a i secretari/aria, o de qui els substitueixi, i de la meitat,
almenys, dels seus membres. En cas d'abséncia del/ de la president/a i del/ de la seu/va suplent sera
substituit pel membre de I'd0rgan de major jerarquia, antiguitat i edat, en aquest ordre. En cas
d'abséncia del/de la secretari/aria i del/de la seu/va suplent, sera substituit/da pel membre de I'drgan
de menor edat. El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins, el personal
laboral temporal i el personal eventual no podran formar part de I'drgan de selecci6. La pertinenca als
organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada en representacié o per
compte d'altres.

8.5. El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en
la convocatoria.

8.6. El Tribunal desestimara les simples declaracions i els justificants que deixin lloc a dubtes sobre
l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi com
els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests meérits. El
tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits al-legats.

8.7. El Tribunal haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

A

8.8. Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal
sera la que correspongui d'acord amb el grup i subgrup de la plaga a cobrir. La indemnitzacio
reglamentaria, en concepte d'assistencia, sera l'establerta al Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra6 del servei.
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8.9. L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.10. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament d’aquesta convocatoria, en tot alldo no previst
en les presents bases. El Tribunal n’ha de realitzar una interpretacié integradora, sense que pugui, en
cap cas, introduir noves exigéncies o nous requisits. En particular, no pot ampliar els meérits
admissibles, establir puntuacions minimes per a superar exercicis, proves o entrevistes, ni fixar nous
requisits d’eliminacié. Aixi mateix, el Tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per garantir
'anonimitzacié de les proves, quan la seva naturalesa ho permeti, amb la finalitat d'assegurar els
principis d’igualtat, mérit i capacitat.
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8.11. També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions de
vigilancia, intendéncia i suport.
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8.12. El Tribunal vetllara perque l'actuacioé de les persones aspirants durant la practica de les proves
s'ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes, desqualificant les
persones aspirants que les incompleixin.

8.13. El Tribunal no podra proposar I'accés a la condici6 de personal funcionari de carrera d'un
nombre superior d’aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades
perd que no hagin obtingut plaga s'integraran en una borsa d’ocupacio temporal establerta a la base
tretzena d’aquesta convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar a les persones aspirants la
informacio que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

8.14. L'ordre de puntuacié definitiva de les proves selectives vindra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves realitzades.

8.15. Les actes de les sessions que celebri el Tribunal son autoritzades pel/per la secretari/aria i han
de portar el vistiplau del/de la president/a. Les actes Unicament seran signades pel/per la president/a i
secretari/aria.

8.16. D'acord amb el principi d'unitat d'acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucio6 a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

8.17. Les sessions del Tribunal podran ser presencials, telematiques o mixtes.

8.18. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel
gue fa a la tutela dels drets de les persones candidates, aixi com garantir els principis de legalitat,
objectivitat, i la neutralitat en la seva actuacio.

8.19. El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves i les
entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per guestions
d’ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial.

8.20. El Tribunal qualificador podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol

moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusié d’'una
persona candidata.

9. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

9.1 Convocatoria de les proves

Ar

Les persones aspirants seran convocades en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora assenyalats, llevat
dels casos de forca major, degudament justificats.

La causa de for¢ca major s’haura de justificar documentalment dins el termini maxim de quaranta-vuit
hores a comptar des de I'hora d'inici de la prova, mitjangant correu electronic adrecat a
(seleccio@alcarras.cat).
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La justificacié presentada sera valorada lliurement pel Tribunal qualificador. En cas que s'admeti la
causa al-legada, I'aspirant sera objecte d’una nova convocatoria en la data que determini el Tribunal
qualificador.

[ S SRS N

L’ajornament de les proves i/o periode de practiques a un moment posterior es realitzara d’acord amb
els criteris d’igualtat i proporcionalitat.

9.2. Inici del procés

L'inici del procés selectiu sera determinat en la resolucié que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses. Un cop iniciat, correspon al Tribunal qualificador assenyalar la data, I'hora i el lloc de
celebracié dels successius exercicis. La comunicacié referent als successius exercicis es fara
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mitjangcant publicaci® en la seu electronica municipal i a la pagina web municipal, essent
responsabilitat de les persones aspirants la seva consulta.

9.3. Organitzaci6 de les proves i desenvolupament del procés

El procediment de seleccid sera el concurs oposicio, en torn lliure, i constara de les segiients fases:

A. Fase préevia. Proves de verificacié del requisit de capacitacié linglistica, pels qui no I'hagin
acreditat:
- Prova de catala
- Prova de castella

B. Fase d'oposicid. Que constara de les segiients proves eliminatories:

- Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific
- Prova 2. Practica. Coneixements professionals

C. Fase de concurs. Valoracié de merits
D. Periode de practiques

9.3.1. La Presidéncia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres
aspectes de la documentacioé aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer. Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot
determinar la seva exclusié de la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les
autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

9.3.2. Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en
diverses, d'acord a criteris d'eficiencia i eficacia. En aquests casos, la correccio de I'exercici posterior
guedara condicionada a la superacié de I'anterior, quan aquest sigui eliminatori. L'ordre de les proves
podra ser alterat a proposta del tribunal qualificador, per una major eficiéncia i agilitat en el
desenvolupament del procés selectiu.

9.3.4. L'ordre d'actuacio de les persones aspirants en cas de proves amb crida individualitzada,
s'iniciara per aquelles persones que el seu cognom comenci per la lletra “A”. En el suposit que no
existis cap persona aspirant amb cognom primer amb lletra d'inici amb “A”, l'ordre d'actuacié s'iniciara
per aquelles persones que el seu primer cognom comenci per “B” i aixi successivament.

9.3.5. Les persones aspirants han de comparéixer a les diverses proves amb el seu DNI o altre
document acreditatiu. La manca de presentaci6 d'aquest document en determinara I'exclusio
automatica.

Ar

9.3.6. En aquest concurs oposicio, el pas d'un exercici al segient, dins la fase oposicio, tindra
caracter selectiu i, en conseqiiéncia, seran eliminades les persones aspirants que no superin la
puntuacio minima establerta a la convocatoria.

Qualsevol proposta d'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple
dret quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

A tae o iAot A4 -

9.3.7. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
gue hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de
I'exercici segiient, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacié i a la pagina
web municipal de I'Ajuntament d'Alcarras. Els anuncis de celebracié de proves es dura a terme
almenys amb 48 hores d'antelacio.

[ S SRS N

9.3.8. Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposici6 i de la fase concurs, en cas que es
produeixi un empat entre 2 0 més aspirants, s'aplicaran els criteris de desempat successius segients:

- En primer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més alta en la fase
d'oposicio en el seu conjunt (proves 1 i 2).

- Si persisteix I'empat, en segon lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més
alta en la prova 2 en la fase d’oposicio.
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Ajuntament d’Alcarras

- Si persisteix I'empat, en tercer lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificaci6 més
alta en la fase de valoracié de mérits en el seu conjunt.

- Si persisteix I'empat, en quart lloc, la persona aspirant que hagi obtingut la qualificacié més
alta en I'apartat d’experiéncia professional en la fase de concurs.

- Si encara persistis I'empat, finalment, el Tribunal Qualificador determinara el criteri de
desempat aplicable en darrer terme.

A. Fase prévia:

Proves de verificacio del requisit de capacitacié linguistica, pels qui no I'hagin acreditat.

a) Prova de llengua catala. Consistira en la realitzacié d’'una priva obligatoria de catala de nivell C1
(suficiéncia) per a totes les persones que no I'’hagin acreditada.

Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua catalana del nivell requerit, haura de
realitzar la prova corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o0 NO APTE/A.
Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

b) Prova de llengua castellana. Aquesta prova és obligatoria per a totes les persones que no tinguin
nacionalitat espanyola i que no acreditin els coneixements de la llengua castellana del nivell C1.

Consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una
conversa amb membres del Tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s'escau, amb els
assessors especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o0 NO APTE/A.

Restaran excloses del procés selectiu les persones que no la superin.

B. Fase d’oposici6 (70 punts)

Es duran a terme les segilents proves:

Prova 1. Teorica. Coneixements temari general i especific (30 punts)

Consistira en contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test (més 3 preguntes de
reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la convocatoria de
'annex TEMARI.

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en
cas que, si s'escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

Per a la resolucio de la prova tipus test cada pregunta ha de comptar amb 3 respostes alternatives,
nomeés una de les quals és correcta.

La durada de la prova és de 90 minuts. La puntuacio de les proves sera la segient: les respostes
encertades es puntuaran amb 0,60 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no
descomptaran.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 30 punts, essent necessari un
minim de 15 punts per superar-la.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals (40 punts)

Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal, un o diversos suposits
tedric-practics proposats pel Tribunal, relacionats amb I'ambit de coneixement i capacitats de les
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Ajuntament d’Alcarras

funcions a realitzar i referits al contingut del temari relacionat en aquesta convocatoria a I'annex
TEMARI. També pot consistir en redactar un informe o una memoria o demana o justificar una
subvencio.

Per dur a terme aquesta prova, les persones aspirants poden disposar d’accés electronic i en paper a
la normativa i calculadora no programable. Si es fan servir textos legals, aquests només poden
contenir normes que, a tot estirar, incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives,
indicacié de normativa complementaria i de jurisprudéncia sobre I'articulat en concret de la disposicié,
perd en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials.

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la, aprovara els
parametres de correccio i n'informara préviament els aspirants, a fi i efecte que disposin de la
informacio necessaria per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.

En aquest/s exercici/s es valorara I'aplicacié raonada dels coneixements tedrics en la resolucié dels
casos practics plantejats, la sistematica del plantejament, la resolucié explicita o correcta dels
suposits plantejats, la capacitat d'analisis i la formulaci6 de conclusions, inclosa la correccio
linguistica.

El temps de realitzacié de la prova el fixara el Tribunal en funcié del seu contingut i n'informara
préviament les persones aspirants.

Aquesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 40 punts, essent necessari un
minim de 20 punts per superar-la.

C. Fase de concurs (30 punts):

C.1. Finalitzada la fase d’'oposicié, aquelles persones aspirants que I'hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, tal com s'indica a la base 6.4, de
conformitat amb el seglient barem i criteris d’aplicacio.

C.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

C.3. No es podra valorar com a meérit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en les
proves del concurs oposicio.

C.4. La puntuaci6 de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents merits valorats.

Ar

C.5. Merits a valorar en aquest procés selectiu

Experiéncia o formacié que hagi estat realitzada, com a maxim, el darrer dia de presentacié de la
sol-licitud de participacié al procés de seleccid, d'acord amb l'escala graduada que tot seguit es
detalla:

S TS I P

1. Experiéncia professional:

La puntuacio maxima total d’aquest mérit és de 20 punts, no computant la puntuacio sobrant, d’acord
amb el seguient detall:

[ S SRS N

e Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié. Sera tota aquella que
sigui desenvolupada en la mateixa placa, subgrup Al, o bé que clarament identifiqui que es
realitzen les mateixes funcions, o que I'0rgan de seleccié pugui determinar equivalent, atenent
a les funcions previstes a l'article 38.a) del Reglament de personal al serveis de les entitats
locals, a raé de 0,42 punts per cada mes complet d’experiéncia, sigui jornada completa o
parcial.
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Ajuntament d’Alcarras

Consideracions respecte a I'experiencia professional

1. Quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els serveis prestats es
tindran en compte independentment de que s’hagin prestat com a funcionari de carrera, funcionari
interi, contracte laboral (temporal o indefinit) o altres formules admeses per la legalitat vigent.

2. D’acord amb el que s’indica en aquesta base, la puntuacié mensual es considera aplicada en cas
de jornada completa o parcial. Les fraccions residuals inferiors a un mes (equivaléncia a 30 dies) no
es computaran.

La relacié de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada, de la categoria professional i de les funcions
realitzades:

e En el cas d'empleats publics: certificat de serveis prestats en I’Administracié corresponent
(amb indicacié expressa de l'escala, subescala, grup, subgrup, o categoria professional,
funcions, periode de temps, data de finalitzacio i regim de dedicacié/jornada realitzada).

Els serveis prestats al propi Ajuntament sera suficient amb esmentar-los i no caldra acreditar-
los, ja que seran comprovats d’ofici per fer-ne la valoracié, d’'acord amb les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants.

3. Els documents que es presentin hauran d'estar degudament signats, segellats o validats per les
autoritats competents, per tal d'acreditar la veracitat de la informacié proporcionada.

4. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

5. En cas de pluriocupacié, en els periodes coincidents es valorara l'activitat que resulti més
avantatjosa per la persona aspirant segons el barem de meérits establert per a I'experiéncia
professional.

6. El Tribunal qualificador ha de disposar de manera inequivoca de tota la informaci6 relativa als
periodes treballats, serveis prestats, categoria professional i funcions desenvolupades.

7. L'experiencia professional que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aquestes bases no es valorara.

Ar

2. Valoracié de formacio:

2.1. Formacio reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions de
la placa, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la placa convocada, sempre que
aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, segons l'escala
seguent:

S TS I R
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- Master universitari (reconeixement reglat — oficial): 2 punts
- Llicenciatura o grau equivalent: 2 punts

- Diplomatura no equivalent a grau: 1 punt

- Postgrau universitari de més de 80 hores: 1 punt

Es considera, en tot cas, que son titulacions relacionades amb les funcions propies de la placa que es
convoca, les segiients de la Universitat de Lleida:
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- Master en Gestio Local

- Master en Hisenda Local

- Postgrau en Gestio Local. Ambit juridic

- Postgrau en Gestié Local. Ambit econdmic

- Postgrau en Gestié Economica Local

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local Avancat

- Curs d’Expert Universitari en Dret Local Avancat i Practic

La formaci6 reglada s'acreditara tota ella d'acord amb les segiients especificacions:

- La formacié, mitjangant copia de la titulaci6 oficial o el rebut de pagament de les taxes per a la seva
obtencid.

- Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié directe amb les funcions de la plaga a
cobrir.

- El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests mérits.

- El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats.

2.2. Superaci6 de proves d'accés a la condicié de funcionari de carrera (maxim 4,50 punts):

a) de personal funcionari d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional -0 estatal,
sempre que el procés I'hagués convocat la Generalitat de Catalunya, per aixi garantir el
coneixement del dret catala-, per oposicio:

a. exercicis previs a la prova oral: 0,50 punts
b. prova oral: 2 punts (addicionals al punt anterior)

b) de técnic/a d’administracié general per a la cobertura en régim funcionarial de carrera,
mitjancant sistema d’oposicié 0 concurs-oposicid amb subjeccié als principis de publicitat,
meérit i capacitat, la convocatoria i les bases del qual s’hagin publicat en el diari oficial
corresponent, amb un minim de 90 temes: 1,25 punts, per la superacié de procés complet,
s’hagi obtingut placa o no.

Ar
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2.3. Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’acord amb el barem
seguent:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punts

[ S SRS N

- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts

10. QUALIFICACIO DE LES PROVES
10.1. La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase d'oposicido més les atorgades a la fase de concurs.

10.2. Aquesta valoracié constituira la qualificacié general que determinara la inclusié i I'ordre de les
persones aspirants en la proposta que formuli el tribunal.
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11. RESOLUCIO DE LA SELECCIO | NOMENAMENT

11.1. Finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, el Tribunal qualificador fara public el
resultat final amb la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié al tauler
d’anuncis electronic de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament, i elevara la proposta de
nomenament a la Presidéncia de la Corporacié per tal que resolgui el procés selectiu, sense que el
nombre de persones proposades per al seu homenament pugui excedir al de places objecte de la
convocatoria.

11.2. La persona aspirant proposada haura de presentar a I'Ajuntament, en el termini maxim de 5 dies
habils, sense requeriment previ, els documents originals acreditatius o copia auténtica de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits i els merits al-legats que es detallen en aquestes bases.

Igualment, es presentara la documentacié seglent:

1. Declaracioé responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Administracio
Publica.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran de presentar documentacio
certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar
sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la
funcio publica.

2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

3. Certificat medic que acrediti que es no pateix cap malaltia ni patologia fisica o psiquica que li
impedeixin el desenvolupament normal de les seves funcions, expedit dins els tres mesos
anteriors al nomenament.

4. Les persones amb discapacitat: dictamen expedit per I'equip multiprofessional competent, o
per I'drgan tecnic competent, que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi
com la seva capacitat funcional per desenvolupar les tasques propies de la placa a proveir.

Ar

11.3. Si té la condicié de funcionari/aria, aquesta persona esta exempta de justificar documentalment
els requisits que no requereixin actualitzacié, i Unicament haura de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

11.4. Si dins del termini maxim de 5 dies habils, i tret dels casos de forca major, la persona proposada
no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada com a
funcionari/aria en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat.

S TS I DN

11.5. Un cop formulada la proposta de nomenaments del Tribunal i presentada la documentacio
referida, la Presidéncia de la Corporacié dictara resolucié del nomenament.

[ S SRS N

11.6. En el cas que una de les persones nomenades, per qualsevol motiu (rendncia, no presenta la
documentacid, etc.), no arribi a acceptar el nomenament i/o prendre possessié del lloc de treball, es
nomenara la persona que hagi obtingut la posicié segtient en el decret de resolucié de la seleccid, i
aixi successivament.

Aquesta persona haura de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s'indica en aquesta
base.
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11.7 Igualment, en el cas de les persones aspirants que siguin nomenades i, sense I'exercici del lloc
de treball, siguin declarades, a peticio seva, en situacié d'excedéencia voluntaria per incompatibilitat
amb efectes des del mateix dia de la presa de possessio, en els suposits previstos en la normativa
vigent, la corresponent vacant es cobrira igualment en propietat i es citara la segiient persona aspirant
per ordre de puntuacioé fins a completar el nombre de places establertes a la convocatoria.

11.8. Una vegada finalitzat el procés de seleccio, la persona aspirant que I'hagi superat i presentat la
documentacio requerida, sera nomenada com a funcionaria en practiques respecte de la placa de
I'escala i subescala objecte de la convocatoria de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament.

11.9. Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

11.10. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés de seleccio, el Tribunal declarara
deserta la convocatoria.

12. PERIODE DE PRACTIQUES

12.1. De conformitat amb el que preveu l'article 67.1 del Reglament del personal al servei de les
entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix dins del procés de selecci6 de
la plaga amb nomenament de técnic/a d’administracié general, un periode de practiques que sera de
6 mesos, per tal de garantir la idoneitat de les persones candidates a les places convocades. Aquest
periode comencara a comptar des de l'inici de la prestacié de serveis efectius. En tot cas, el periode
de practiques constitueix la darrera fase del procés selectiu, i per tant, forma part d'aquest.

12.2. El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat/servei on
estigui assignat/da o de la Secretaria Municipal, qui tindra cura que el personal de nou ingrés
adquireixi la formaci6é practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les
funcions que li han de correspondre, de manera que la resoluci6 de nomenament designara
expressament el tutor/a que ha de valorar el periode de practiques.

12.3. En el cas que no se superi el periode de practiques o es presenti la rendncia durant aquest, el/la
president/a de la Corporacié o autoritat delegada formulara proposta de nomenament en favor de
l'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuaci6 més alta, sempre que hagués aprovat totes les
proves.

12.4. La situacié d'incapacitat temporal interrompra el periode de practiques, aixi com qualsevol altra
situacié que impliqui una suspensid temporal de la prestacié del servei (permis de maternitat/adopcio
o acolliment, permis de paternitat, guarda amb finalitat d’adopci6, permis de lactancia en cas que
s’opti per compactar-la, risc durant 'embaras, risc durant la lactancia, permis per violéncia de genere,
vacances, etc.) que afectin el personal que I'esta complint.

Ar

12.5. Avaluacio del rendiment durant el periode de practiques: La persona que es designi com a
tutor/a responsable de I'Ajuntament tindra la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de
practiques, i, durant aquest periode, i sense necessitat d'esgotar-lo, emetra un informe de seguiment
i/o un informe de conclusions, que es trametran a la persona afectada. Aquest informe, raonat, s'ha
d'emetre com a molt tard, 20 dies habils abans de l'acabament del periode, i ha de proposar la
gualificaci6 com a apte/a o no apte/a de la persona aspirant. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

S TS I P

[ S SRS N

12.6. L'informe avaluara diversos factors de conducta de l'aspirant, basicament: els coneixements del
treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

12.7. En cas que l'informe d'avaluacié conclogui en un no apte/a, s'informara la persona interessada
amb caracter previ a la finalitzacié de la relaci6 de servei, de manera que pugui efectuar les
al-legacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la
notificacié. Un cop estudiades les al-legacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
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Ajuntament d’Alcarras

interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la persona no
ha superat el periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzacio del nomenament. No obstant
aix0, la qualificacié de no apte/a no afectara la seva posicio si forma part d'una borsa de treball per
futurs nomenaments interins, sempre que es tracti de llocs de treball amb diferents requisits
funcionals i competencials, i del resultat de la valoracid aixi s'informi, cas contrari causara baixa a la
borsa. La vigéncia d'aquest informe es limita al temps de vigéncia de la borsa generada per aquest
procés selectiu, restant sense efectes per a futures convocatories.

12.8. Reconeixement médic inicial (acreditacié de la capacitat funcional

Abans de finalitzar el periode de practiques, la persona nomenada haura de superar un
reconeixement medic inicial per acreditar la capacitat funcional exigida a la base requisits de les
persones aspirants. Aquest reconeixement médic el facilitara I'Ajuntament d’Alcarras.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per
'organ competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra aportar el certificat
d'adequacio al lloc de treball emés per I'EVO laboral, abans de realitzar el reconeixement medic,
segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del Govern de la Generalitat de
Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de
valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement médic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat funcional
necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no superacié del periode
de practiques.

13. NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

13.1. El/La aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat/ada a l'alcaldia per a ser
nomenat/ada funcionari/aria de carrera.

13.2. La persona nomenada funcionaria de carrera, ha d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament
d’Alcarras en la data que sigui requerida, i en qualsevol cas, de conformitat amb l'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposara del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu
nomenament a al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa i prendre possessio.
Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessid con a funcionari/aria de carrera. La manca de presa de possessio, llevat dels
casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per lI'administracié, comporta
la pérdua de tots els drets.

14. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL ‘
‘

Les persones aspirants que, tot i haver superat les dues fases del procés de seleccid, no hagin estat :
proposades per a ser nomenades, s'incorporaran a una borsa de treball que I'Ajuntament utilitzara per
a cobrir les necessitats de nomenaments de personal funcionari interi de técnic/a d’administracié
general que es puguin produir en qualsevol dels supdsits previstos a l'article 10.1 del Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. ;

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser
nomenades temporalment, per ordre de puntuacio, per als casos relacionats en el punt anterior.

a0

El Tribunal remetra una copia de I'acta a l'alcalde/essa o regidor/a delegat/da amb els noms de les
persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball, per rigorés ordre de puntuacio,
contra la qual es podra formular recurs d'alcada en el termini d'un mes.

BPRSP

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'd0rgan competent i tindra
una vigéncia de dos anys, a comptar del primer nomenament que es derivi de la borsa.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:
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Ajuntament d’Alcarras

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacié per ocupar el
mateix lloc de treball. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la
borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
componguin la borsa, no I'accepta.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes
de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

Les relacions administratives s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint l'ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de
Recursos Humans se li enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perque es posi en
contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seguent dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la seglient persona per
ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable I'acceptacio o
renUncia. La manca de manifestacié s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponible”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les
segients causes:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe
medic.

b) Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c) Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d) Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.

e) Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I'’Ajuntament d’Alcarras.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies
comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del suposit enumerat
a l'apartat e). Es deixara d’estar en situacié de no disponibilitat quan finalitzada la causa que va donar
origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement del Departament de Recursos
Humans.

Ar

La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié a la
borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'Gltim lloc. La segona rendncia sense motiu justificat
comportara I'exclusio directa de la borsa.

S TS I P

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament interi amb I'Ajuntament
d’Alcarras, no se li oferira cap altre homenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui de
durada superior.

[ S SRS N

Quan un/a empleat/da temporal finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al lloc de la borsa
que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié.

Les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el nou nomenament interi
gue se'n derivi no impliqui la superacio del periode legal maxim establert als nomenaments interins.
En aquest suposits, es cridara al segtient aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacié, sense
gue aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Les persones aspirants proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser nomenades,
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hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié del seu nomenament,
al Departament de recursos humans de la Corporacid, la documentacié prevista a la base onzena
d’aquestes bases, termini que podra ser reduit en casos de maxima urgéencia.

A banda de la regulacio exposada anteriorment, comporta I'exclusié automatica de la borsa:

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d’'un expedient disciplinari incoat
per la comissié d’'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dues ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment estar en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

- Renunciar a un nomenament interi, ja iniciat.

- Lavoluntat expressa de la persona interessada de ser exclosa de la borsa.

- Lanoincorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia del nomenament.

15. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Les persones aspirants proposades quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques, i altra normativa aplicable

16. TRACTAMENT DE LES DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA DOCUMENTACIO

La presentacio de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio.
D’acord amb l'art. 28 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, es presumeix que la consulta o obtenci6é és autoritzada per les persones interessades, tret
qgue consti en el procediment la seva oposici0 expressa o0 la llei especial aplicable requereixi
consentiment expreés.

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custodia del Servei de Recursos Humans de
I’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6é de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
i amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de drets
digitals, 'TAJUNTAMENT D’ALCARRAS, responsable del tractament, informa el segiient, en referéncia
a la Protecci6 de Dades personals de les persones que es presenten al procés.

Finalitat:
» Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. |
« Legitimacio: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment selectiu, essent
legitimat d’acord amb l'article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i de conformitat amb I'art. 66 de la Llei ;
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

e Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els processos de

seleccio d'acord amb els principis de publica concurréncia i de transparéencia, aixi com a aquelles
obligades legalment.

PrONE D

BPRSP

« Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d'oposicio i suprimir les dades, aixi com limitar el
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, PI. de I'Església,
1, 25180 Alcarras (Lleida) o a través del correu electronic dpd@alcarras.cat.

e Conservaci6: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés de
seleccio.
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¢ Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres dades
personals a la pagina web seglient https://www.alcarras.cat/

17. INCIDENCIES | RECURSOS

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes
bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre
i desenvolupament.

La convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats per les persones interessades,
mitjancant la interposicié de recurs contencidos administratiu davant el Tribunal d’Instancia de Lleida
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva natificacié o publicacié, sens perjudici
del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacid o natificacid, davant la presidéncia de la Corporacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccio (resultat de les proves d'oposicio, valoracio en la fase
de concurs i proposta definitiva de persones que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la Corporacid en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicacié o natificacio.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de la llista
de persones aprovades, errors materials en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pel organ de seleccid.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

18. NORMA FINAL

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant de I'd0rgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia
seguent al de la publicacié d'aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contenciés
administratiu davant el Tribunal d’Instancia de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del
dia seguent al de la publicacié d'aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions
publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

En cas que s'interposi el recurs de reposicio potestatiu no es podra interposar recurs contenciés |
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs
de reposicié interposat.

19. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les bases i la realitzacié de proves selectives s'ajustara a alld establert en el
Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’'octubre; el Text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local; el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Text refos de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local, aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; i la resta de disposicions que
en son d'aplicacid.
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ANNEX TEMARI
PART GENERAL

1. La Constitucid espanyola: Els drets i deures fonamentals. La proteccid dels drets
fonamentals.

2. L'organitzacié territorial de I'Estat. L'Estatut d'autonomia de Catalunya del 2006. Idiomes.
Bandera. L'autonomia local a I'Estatut: la garantia institucional.

3. La comarca.

4. Les diputacions provincials: competencies.

5. L'administrat/da: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les seues causes
modificatives. Drets dels administrats en les relacions amb les administracions publiques.

6. L'acte administratiu. Requisits: la motivacio i la forma. L'eficacia dels actes administratius:
el principi d'autotutela declarativa. Condicions.

7. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificaci6 defectuosa. La publicacio.
L'aprovacio per una altra administracid. La demora i la retroactivitat de l'eficacia.

8. L'abstencié. Especialitats en I'ambit local: abandonament de les sessions plenaries i
abstencio de I'alcaldia. La recusacio.

9. Els convenis a la legislacié de regim juridic del sector public.

10. Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies,
delegades i diferents de les propies. Els serveis minims.

11. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris dels municipis de régim comu: I'alcaldia, les
tinences d’alcaldia i el Ple.

12. La Junta de Govern Local als municipis de regim comu.

13. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i
certificats d’acords. Régim de sessions.

14, Formes de gestid dels serveis publics locals.

15. El pressupost municipal: les fases pressupostaries de la despesa.

16. La gestio de subvencions com a beneficiari.

17. La igualtat entre 'home i la dona.

18. La salut i la prevencié de riscos laborals. Conceptes basics. Drets i deures dels

treballadors/es en matéria preventiva.
PART ESPECIFICA

19. Les comunitats de municipis. Les agrupacions de municipis.

20. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Les oficines d’assisténcia
en matéria de registre.

21. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d'urgéncia.

22. La instrucci6 del procediment: intervencid dels interessats, prova i informes. L'ordenacio i
la tramitacié del procediment.

23. La finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no-agreujament de la situacio inicial.

24, La falta de resolucid expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la
rendncia. La caducitat.

25. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El

principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la
mateixa Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de
lesivitat. La revocaci6 d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

26. El recurs de reposicio. Objecte. Terminis.

27. L’administracié electronica. La seu electronica. L'expedient administratiu electronic. La
identificacié i la signatura electronica. El dret i I'obligacié de relacionar-se electronicament
amb les Administracions Publiques.
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Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/

28. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats de I'ambit local. El procediment sancionador i les seves
garanties.
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Ajuntament d’Alcarras

29. La coaccidé administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execuci6 for¢cosa dels actes
administratius: els mitjans i principis d'utilitzacio. Les multes coercitives. La via de fet.
30. La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa. Actuacions impugnables. El recurs

contencios administratiu: les parts, capacitat processal, legitimaci6, representacio i
defensa. L'execucié de senténcies.

31. La responsabilitat patrimonial de [I'Administracié: regim juridic. Especialitats del
procediment de responsabilitat patrimonial de I'Administracié. La responsabilitat de les
autoritats i els funcionaris.

32. La transparéncia de les administracions publiques catalanes. La publicitat activa.
Obligacions i limits.
33. Exercici del dret d’'accés. El dret d’accés a la informacid publica. Procediment d’exercici

del dret d’accés, en especial quan es produeix I'aplicacié de limits en matéria de proteccié
de dades. El regim d'impugnacions davant els incompliments d'accés a la informacié
publica. La Comissi6 de Garantia del Dret d’accés a la Informacio publica.

34. Les dades de caracter personal. La figura del responsable i I'encarregat del tractament. El
delegat de proteccio de dades. Principis rectors del tractament de dades. Els drets de les
persones titulars de les dades.

35. Els contractes del sector public. Régim juridic: contractes administratius versus contractes
privats.

36. L'organ de contractacié: competéncia per a contractar, responsable del contracte i perfil
del contractant.

37. L'empresari: capacitat, solvéncia i l'exigéncia de classificaci6. Pressupost base de

licitacio, valor estimat i preu del contracte. La garantia definitiva: suposits, calcul i
reajustament.

Procediment d'elaboracié segons la legislaci6 de procediment administratiu coma, el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals i el Codi de consum de Catalunya.
El reglament organic. Els bans.

38. Limits de la contractaci6 menor. El fraccionament indegut dels contractes. Aprovacio de
I'expedient de contractacio. El procediment obert simplificat. Criteris d'adjudicacio.
39. Racionalitzacié técnica de la contractacid: acords marc, sistemes dinamics d’adquisicio i
centrals de contractacio.
40. El recurs especial en matéria de contractacié. Perfeccionament i formalitzacié del
contracte.
41. Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. La
cessio dels contractes i la subcontractaci6. L'extincié dels contractes administratius.
42. Delimitaci6 dels tipus contractuals: contracte d'obres, de concessié d’'obres, de serveis, de
concessio de serveis, de subministrament i mixtos.
43. El contracte d'obres. L'aprovaci6 i supervisié del projecte d'obres. El replanteig i la seva
comprovacio. Les certificacions d'obres i la seva cessio. El subcontracte d'obres.
44, El contracte de subministrament: regim juridic. Execucié, modificaci6, compliment i
resolucio. |
45. El contracte de serveis: regim juridic. Execucié, modificacié, compliment i resolucio. y
46. L'expropiacio forgcosa: subjectes, objecte i causa. El procediment general. ¢
47. Els béns de les entitats locals. Classes. L'inventari. Prerrogatives i potestats de les
entitats locals en relacié amb els seus béns. ¢
48. Els béns de domini public. Afectacio, desafectacié i mutacions demanials. Régim juridic
del domini public. Régim de les autoritzacions i concessions demanials. (
49, Els béns patrimonials. Adquisicio i alienacid. Cessié.
50. Els mercats de marxants. L'atorgament, transmissi6 i extincié de les autoritzacions de la ;
venda no sedentaria. f
51. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances no fiscals.
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52. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié municipal. El padré
d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.
53. La prevencio i el control ambientals de les activitats. Régims d'intervencié administrativa.

La tramitacié de les llicencies ambientals. La regulacié de les activitats amb impacte
ambiental a Catalunya. Les comunicacions prévies i les declaracions responsables en
materia d'activitats. La verificacio.

54, La intervenci6 administrativa especifica en matéria d'incendis. L'acte de comprovacio.

55. Els espectacles publics i les activitats recreatives. Régims d'intervencié administrativa.

Verificacid: https://alcarras.eadministracio.cat/
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Ajuntament d’Alcarras

Tramitaci6 de les llicéncies.

56. L'urbanisme. L'articulacio entre I'ordenacié del territori i I'urbanisme. El régim urbanistic
del sol.
57. Els convenis urbanistics. Limits als convenis urbanistics celebrats entre I'administracié

urbanistica i els promotors. Publicitat i obligacions dels convenis urbanistics. Competéencia
organica per a l'aprovacid dels convenis urbanistics.

58. Instruments de planejament urbanistic general. Plans d'ordenacié urbanistica municipal.
Instruments de planejament urbanistic derivat. Classificaci6 i qualificacié del sol.
59. Elaboraci6é i aprovacié de plans. Competéncia i procediment. Efectes de l'aprovacio6.

Iniciativa i col-laboracié dels particulars. Publicitat. Modificacié i revisié de plans. Suposits
indemnitzatoris.

60. Execuci6 del planejament. El principi d'equidistribucié i les seves técniques. Pressuposits
de l'execucié urbanistica: la delimitaci6 de poligons i la tria del sistema d'actuacio.
Actuacions urbanistiques integrades i aillades. El projecte d'urbanitzacio.

61. El sistema de reparcel-laci6. Modalitats. El projecte de reparcel-laci6. Les juntes de
compensacio. Obtencié de terrenys dotacionals. El sistema d'expropiacié. Peculiaritats de
les expropiacions urbanistiques.

62. Intervencié administrativa en I'Gs del sol, el subsol i les edificacions. La llicencia
urbanistica: naturalesa i regim juridic. Concurréncia amb altres autoritzacions
administratives. Procediment de tramitacié dels projectes d'actuacions especifiques
d'interés public en sdl no urbanitzable i de les llicencies per construccions vinculades a
activitats agricoles i ramaderes.

63. Regim de divisioé de terrenys. Divisié de terrenys en sol urba, en sol urbanitzable i en sol
no urbanitzable. Divisi6 de terrenys compresos en una finca afectada a sistemes
urbanistics. Divisié de terrenys compresos en un ambit d’actuacié urbanistica. Divisié de
terrenys que tenen la condicié de solar en part. Declaracié d'innecessarietat de llicencia
urbanistica de parcel-lacié.

64. Llicencia urbanistica per a la constitucié o modificacié d’'un regim de propietat horitzontal,
simple o complexa, i per a la formalitzacio d’'altres operacions juridiques. Caducitat de la
llicencia urbanistica. Llicencies d'edificacid condicionades a I'execucié simultania d'obres
d'urbanitzacié. Llicencies urbanistiques d'obres i usos provisionals. La primera ocupacio.

65. Deure de conservacid. Les ordres d'execucié. Regim de la declaraci6 de ruina. La
sol-licitud d'entrada a domicili. Protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o
contraries a les seves condicions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
L'accié publica. Els delictes contra I'ordenacié del territori.

66. Accés al Registre de la Propietat de les actuacions urbanistiques. Actes inscriptibles. Els
projectes d'equidistribucié. Les expropiacions urbanistiques. Les cessions obligatories de
terrenys. Aprofitament urbanistic. Obres noves. Actes de parcel-laci6. Anotacions en
procediments de disciplina urbanistica.

Ar

67. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions.
68. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. La plantilla i la relacié de

llocs de treball. L'oferta d'ocupacié publica. Adquisici6 de la condici6 de personal
funcionari al servei de les entitats locals.

S TS I PPN R

69. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Drets individuals. Carrera
administrativa. Pérdua de la condicié de personal funcionari al servei de les entitats locals.
70. Seleccid, formacid i avaluacié de recursos humans en I'ambit local. Les borses de treball.

El contracte de treball. Prevenci6 de riscos laborals. Drets economics i Seguretat Social.
Negociacié col-lectiva.

[ S SRS N

g
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71. Responsabilitat penal dels funcionaris publics: els delictes comesos per funcionaris §§
publics. Delictes contra I'Administracid publica. Examen concret de la prevaricacio, la gg
desobediéncia i la denegaci6 d'auxili, la infidelitat en la custddia de documents, la violacid ZE:
de secrets, el suborn, el trafic d'influéncies i la malversacié de cabals publics. L5
72. El régim de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. La carrera administrativa. §§
Grau personal. La promocio interna. §<_§
73. Les situacions administratives dels funcionaris: concepte i normativa aplicable. Reingrés S%1
al servei actiu. SE
74. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié publica. §§
75. Secretaria, intervenci6 i tresoreria: concepte. Funcions. Régim juridic. g;é,(
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

L'extincié de I'obligacié tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes
del pagament. Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio. La prescripcio. La
compensacio i la formalitzacié en comptabilitat.

La recaptaci6 de tributs. Organs de recaptacio. Els fraccionaments i els ajornaments. La
provisio de constrenyiment. El plec de carrecs.

La gesti6 i liquidacié de recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gestio
dictats en matéria d'hisendes locals. La devolucié d'ingressos indeguts.

El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i
aprovaci6: especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost. La prorroga del
pressupost.

Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacioé juridica.
Les modificacions de crédit: concepte, classes, finangament i tramitacio.

Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despeses. Les
despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviacions de finangcament.
La liquidaci6 del pressupost. Tramitaci6. El resultat pressupostari. EI romanent de
tresoreria: calcul.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat
local: contingut i justificacié. Tramitacio i tramesa del compte general. El control extern de
I'activitat economicofinancera del sector public local. La responsabilitat comptable:
concepte i regim juridic.

El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referéncia al regim de
fiscalitzacié i intervencio limitada prévia de requisits basics. Les objeccions i les
observacions complementaries i la resolucié de discrepancies. Comprovacié material de
les inversions. L'omissio de la funcié interventora.

El crédit local. Classes d'operacions de créedit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéencia. Limits
i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a llarg termini. La concessié d'avals
per les entitats locals. El principi de prudéncia financera.

Els recursos dels municipis en el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals. La
imposicié i I'ordenacié de tributs i l'establiment de recursos no tributaris. L'estudi técnic
economic.

Taxes. Tipologia de fets imposables. Supdsits de no-subjeccié i exempcid. Subjectes
passius. Quota tributaria. Meritacid. Gesti6.

Els preus publics. Concepte i distinci6 amb les taxes. Import. Cobrament. Fixacié.

Les prestacions patrimonials publiques no tributaries. Les contribucions especials. Fet
imposable. Base imposable. Quota i meritaci6. Imposicié i ordenaci6. Bestreta i
ajornament de quotes. Col-laboracié ciutadana.

L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres. Fet imposable. Subjecte passiu. Base
imposable. Quota. Meritaci6. Gestié tributaria. Bonificacions. »

L'alcalde, Jordi Castany Cami

Document signat per JORDI CASTANY CAMi - (FIRMA)
en data 11/05/2026
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