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Alcalde-President

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 1044/2026

DECRET D'ALCALDIA

Identificacié: Constitucié d’'una borsa de treball de técnic/a d’'acompanyament (Linia ACOL del programa
“Treball i Formacio 2025").

Relacio de fets

1. El 22 de marc de 2026, per Decret de I'Alcaldia, nimero 2026-0320, es va aprovar la
convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per a la provisié d’'un lloc de treball
de técnic/a d'acompanyament, mitjiangant nomenament interi, en el marc de la linia ACOL del
programa Treball i Formacié 2025 (SOC — TRFO ACOL) (ref. 792655), aixi com la constitucié
d’una borsa de treball.

2. Les bases reguladores i la convocatoria han estat publicades integrament al tauler d’anuncis
la seu electronica municipal, a la pagina web municipal, i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida nimero 58, de data 25 de mar¢ de 2026.

3. Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador, en sessié de data 20 d’abril de
2026, ha proposat la constitucié d'una borsa de treball amb les persones aspirants que han
superat el procés, d’acord amb I'ordre de puntuacié final obtinguda.
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1. Les bases reguladores de la convocatoria en especial la base novena.

2. Els articles 10, 11 i 55 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sobre la seleccié de funcionaris interins,
personal laboral i 'accés a I'ocupacié publica.

3. L’article 10.2 del Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, disposa que la seleccié de funcionaris interins haura
de realitzar-se mitjancant procediments agils que respectaran en tot cas els principis
d’igualtat, mérit i capacitat.

4. L’article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal
al servei de les entitats locals, estableix la possibilitat que I'ens local pugui convocar un
concurs on establir I'ordre de preferéncia per proveir les vacants que es produeixin durant
any.

5. L’article 125.2 del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa de la legislacié vigent en matéria de Funcié Publica de Catalunya, estableix
la possibilitat de regular la borsa de personal per prestar serveis amb caracter temporal per
als casos de maxima urgéncia.
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6. Els articles 21.1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i
53.1.i) del Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Per tot I'’exposat,

DISPOSO:

PRIMER.- Aprovar la constitucio de la borsa de treball de técnic/a d'acompanyament, d’acord amb la
proposta del Tribunal Qualificador i amb el que estableix la base novena de la convocatoria, integrada
per les persones aspirants que han superat el procés selectiu, ordenades segons la puntuacié final
obtinguda:

Nam. Cognoms i nom
ordre 9

1 Girbal Baig, Cristina

2 Borras Daniel, Alba

SEGON.- Establir que la borsa de treball té per objecte la cobertura de places temporals de
técnics/ques d’acompanyament en els dos propers programes o plans d'ocupacié de naturalesa
similar que I'’Ajuntament desenvolupi mitjancant subvencié del Servei Public d’'Ocupaci6 de Catalunya
(SOQ).

TERCER.- Aprovar la gestié de la crida de les persones candidates que integren la borsa de treball
aprovada en el punt dispositiu primer, en els termes seguents:

1. L’aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop finalitzi la seva relacio
administrativa, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria
aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en funcié de la puntuacié
obtinguda, en la borsa de treball constituida en aquest procés selectiu.

La resta d'aspirants que no hagin estat nhomenats en un primer moment, podran ser cridats d'acord
amb l'ordre de puntuacio, pel seu nomenament per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria,
durant la vigéncia de la borsa de treball.

2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nhomenament interi es realitzara mitjancant
I'enviament d’'un correu electronic a I'adreca de correu que el/la participant hagi indicat en la seva
sol-licitud de participacio en la convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la
sol-licitud. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local
dins del dia habil seglient, es cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball.

Quan s'ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que accepti
aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la seva
puntuacio, durant tota la vigencia de la borsa, a I'efecte de poder optar a noves ofertes, en cas que la
relacio de treball s’hagi extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

DECRET

Codi Validacio: 5D94FO9KMTFMS2MFGQLWSFXLT2

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/
® Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

NUmero: 2026-0455 Data: 04/05/2026




Ajuntament d'Alcarras

electronic i/o del nimero de teléfon de contacte, mitjangant la modificacié de les dades quan calgui,
que s’haura de comunicar per escrit via correu electronic, a I'ens local.

4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que
justifiquin aquesta exclusié.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament interi,
sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant, mantindra
el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja
per segona vegada una proposta de nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'Gltim lloc
en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una
oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid6 no s'aplicara als/ a les integrants de la borsa de
treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque es troben en aquell
moment en alguna de les situacions seguents:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda
per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’'un permis per adopcié o acolliment, segons l'article 49.b) del text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una administracio
publica.

e) Qualsevol situacié assimilable a les descrites als apartats anteriors, degudament acreditada.

5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

a) Larenincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c) La declaracio falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

d) La resolucié d'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma per la comissié de falta greu o molt
greu.

e) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer
el nomenament.

f) La perdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona
interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

6. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament son ftitulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.
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QUART.- Publicar aquesta resolucié al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament
d'Alcarras, a la pagina web de I’Ajuntament d’Alcarras (https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-
vigents/proces-de-seleccio-d2019un-lloc-de-treball-de-tecnic-a-d2019acompanyament).

Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual a les persones interessades, d’acord amb
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

CINQUE.- Comunicar aquesta resoluci6 a la representacio legal del personal.

SISE.- Informar que contra aquesta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar
recurs contenciés administratiu davant el Tribunal d’Instancia de Lleida, seccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segient al de la seva
notificacid, d'acord amb el que preveuen els articles 25 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
de procediment administratiu com( de les administracions publiques (LPAC).

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicid davant I'Alcaldia, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacid, d’acord amb els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPAC).

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la persona interessada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

L'alcalde, Jordi Castany Cami
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