
Expedient núm.: 2853/2022
Resolució amb número i data establerts al marge
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

 

RESOLUCIÓ D'ALCALDIA

Antecedents 

1.- El dia 29 de desembre de 2022 l’Ajuntament d’Alcarràs va publicar en el Butlletí  Oficial de la  
Província de Lleida (BOP, d’ara endavant), número 248, les Bases reguladores i les convocatòries 
dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal, corresponents a l’Oferta Pública d’Ocupació 
Extraordinària  d’Estabilització  d’Ocupació  Temporal,  en  el  marc  de  la Llei  20/2021,  de  28  de 
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l’ocupació pública, següents: 

Número de registre 11287

Bases Reguladores i convocatòria dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de les places de personal funcionari i  
personal  laboral  de l’Ajuntament  d’Alcarràs, mitjançant  el sistema selectiu excepcional  de concurs de mèrits previst  en les 
disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

PERSONAL FUNCIONARI

Codi Escala Subescala/ classe Denominació Grup Núm. vacants

4
Administració 

general
Tècnica Tècnic/a jurídic A1 1

6
Administració 

general
Tècnica Tècnic/a recursos humans A2 1

12,13,14
Administració 

general
Administratiu/va Administratiu/va C1 3

24, 25
Administració 

general
Auxiliar Auxiliar Administratiu/va C2 2

29
Administració 

especial
Tècnica Director/a de biblioteca A2 1

30
Administració 

especial
Tècnica

Tècnic/a patrimoni històric-
ensenyament

A2 1

43
Administració 

especial
Serveis especials Agent notificador/a Guarda rural C1 1

48
Administració 

especial
Serveis especials Cap brigada C1 1

49
Administració 

especial
Serveis especials Encarregat/da brigada d’obres AP 1

PERSONAL LABORAL

Codi Categoria Laboral Denominació Grup
Núm. 

vacants

35, 36, 37, 38, 
39, 40, 41, 42

Tècnic/a mitjà Mestre/a A2 8

32 Tècnic/a mitjà Tècnic/a de cultura i festes A2 1

34 Tècnic/a mitjà Docent dibuix i pintura A2 1
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Número de registre 11290

Bases Reguladores i convocatòria dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de les places de personal funcionari i  
personal laboral de l’Ajuntament d’Alcarràs, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs oposició previst en l’article 
2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

PERSONAL FUNCIONARI

Codi Escala Subescala/classe Denominació Grup Núm. vacants

7
Administració 

general
Tècnica Tècnic/a recursos humans A2 1

PERSONAL LABORAL

Codi Categoria Laboral Denominació Grup
Núm. 

vacants

33 Tècnic/a mitjà Tècnic/a dinamitzador/a de joventut A2 1

46 Tècnic/a especialista Delineant C1 1

31 Tècnic/a auxiliar Auxiliar serveis centre cultural C2 1

26 Operari/ària Operari/a subaltern zones esportives C2 1

2.- Posteriorment, a la publicació en el BOP es van realitzar les oportunes publicacions en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC, núm. 8833, de data 16.01.23) i en el Butlletí Oficial de 
l’Estat (BOE, núm. 7373 i 7374, de data 19.01.23). 

3.- El dia 17 de febrer de 2023 va finalitzar el termini de presentació d’instàncies de tots els processos 
selectius citats anteriorment. 

4.- El Departament de recursos humans ha rebut un total de 268 instàncies.

5.-  D’acord amb la Base 4 dels processos de selecció d’estabilització de l’ocupació temporal de les 
places de personal funcionari i personal laboral referenciats anteriorment, un cop finalitzat el termini 
de presentació d’instàncies, l’Alcaldia ha de dictar resolució en el termini màxim d’un mes i ha de  
declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses que es publicarà en el BOP de 
Lleida,  al  tauler  d’anuncis de la  seu electrònica de l’Ajuntament  i  a la  pàgina web municipal.  En 
l’esmentada resolució també es determinarà la composició del Tribunal qualificador (titulars/suplents)

6.-  Atès  que  d’acord  amb  la  Base  5.1  dels  processos  de  selecció  d’estabilització  de  l’ocupació 
temporal de les places de personal funcionari i personal laboral, referenciats anteriorment, correspon 
a l’Escola d’Administració Pública de Catalunya (EAPC) la designació d’un/a vocal (titular/suplent) 
membre dels corresponents tribunals de qualificació. 

7.- Per tal d’agilitzar la designació dels membres del Tribunal per part de l’EAPC i a petició d’aquesta 
s’han agrupat les convocatòries dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de les places 
de personal funcionari i laboral, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits per 
grups: 

Grups
A1 i A2

C1
C2 i AP
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No és d’aplicació aquesta agrupació a les convocatòries dels processos d’estabilització de les places 
de personal funcionari i laboral, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs oposició. 

8.-  Atès l’elevat volum de places ofertades i de sol·licituds de participació formulades, unit amb la 
insuficiència  de  mitjans  tècnics  i  personals  de  la  unitat  de  recursos  humans  responsable  de  la  
tramitació, es necessari  periodificar la resolució i  publicació de les resolucions d’aprovació de les 
corresponents llistes provisionals de persones admeses i excloses de cada agrupació de places, per 
períodes consecutius a partir del dictat i publicació d’aquesta resolució. 

9.- L’EAPC ha comunicat el següent: 

“L’Administració pública ha posat en marxa el procés d’estabilització de l’ocupació més gran que 
s’ha  fet  mai  a  l’administració  catalana  amb l’objectiu  de  reduir  la  temporalitat  en  l’ocupació 
pública fins a un percentatge inferior al 8% a finals del 2024. Per donar-hi compliment tots els  
ens locals heu iniciat multitud de processos selectius de forma simultània a tota Catalunya.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de  
règim local de Catalunya, estableix en l’article 292 que un terç dels membres dels tribunals de 
selecció que qualifiquen les provés d’accés a llosc de treball de funcionaris o personal laboral de  
les corporacions locals han de ser proposats per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

L’Escola disposa d’una base de dades de col·laboradors formada per funcionaris de carrera i  
personal laboral fixe, Tant de la Generalitat com dels ens locals, que són designats per l’Escola 
per participar com a vocals en aquests tribunals qualificadors.

Tanmateix,  la  dotació  actual  de  la  borsa  és  insuficient  per  atendre  les  necessitats  de 
l’Administració local.”

8.- Com  a  conseqüència  de  l’anterior,  queda  acreditada  la  impossibilitat  d’aquest  Ajuntament 
d’atendre la constitució dels tribunals qualificadors que han d’actuar en aquests processos de selecció 
en el termini fixat en les Bases específiques, per dependre en aquest cas de l’actuació necessària 
d’un altre organisme, com és l’EAPC. Per tant, fins que aquesta entitat no procedeixi a la designació 
dels membres dels tribunals de qualificació que li corresponen no podrà impulsar-se la tramitació dels 
processos de selecció, que han de romandre en suspensió. 

La  suspensió  de  la  tramitació  dels  processos  de  selecció  per  aquesta  causa  serà  la  mínima 
imprescindible fins que l’EAPC pugui realitzar les designacions que li correspongui. 

9.- En tot cas, les mesures adoptades en aquesta resolució respecten el termini legal màxim per a la 
resolució d’aquests processos de selecció, fixat per al dia 31 de desembre de 2024.

Fonaments de dret

La Base 4 dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de les places de personal funcionari i  
personal laboral de l’Ajuntament d’Alcarràs, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de 
mèrits previst en les disposicions addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,  
que regula entre d’altres aspectes que en la resolució d’aprovació provisional de persones admeses i 
excloses  també  es  determinarà  la  composició  dels  membres  del  Tribunal  qualificador 
(titulars/suplents).

La Base 4 dels processos d’estabilització de l’ocupació temporal de les places de personal funcionari i  
personal laboral  de l’Ajuntament d’Alcarràs, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs 
oposició previst en l’article 2.1.  de la Llei  20/2021, de 28 de desembre, que regula entre d’altres 
aspectes que en la  resolució  d’aprovació  provisional  de  persones admeses i  excloses  també es 
determinarà la composició dels membres del Tribunal qualificador (titulars/suplents).
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La Base 5.1  dels  processos de selecció  d’estabilització  de l’ocupació  temporal  de les  places  de 
personal funcionari i personal laboral, referenciats anteriorment, correspon a l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya (EAPC) la designació d’un/a vocal (titular i suplent) membre dels corresponents 
tribunals de qualificació.

L’article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, que determina que els processos de selecció 
s’han de resoldre, en tot cas, abans del dia 31 de desembre de 2024.

Els  articles  21.1.h)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d’abril,  Reguladora  de  les  bases  del  Règim  Local, 
concordant amb l’article 53.1.i) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text  
refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya, que determinen la competència de l’Alcalde en 
matèria de personal.

Per tant, 

RESOLC: 

PRIMER. Establir els períodes temporals per al dictat i publicació de les resolucions que aprovaran la 
llista  provisional  de  persones  admeses  i  excloses  dels  respectius  processos  d’estabilització  de 
l’ocupació temporal de les places de personal funcionari i personal laboral de l’Ajuntament d’Alcarràs, 
de la forma següent: 

Processos de selecció mitjançant concurs de mèrits: 

- Places dels subgrups A1 i A2: a les dues setmanes de la publicació d’aquesta resolució. 

- Places del subgrup C1: a les quatre setmanes de la publicació d’aquesta resolució.

- Places del subgrup C2 i grup AP: a les sis setmanes de la publicació d’aquesta resolució.

Processos de selecció mitjançant concursos oposició: 

- Totes les places: a les set setmanes de la publicació d’aquesta resolució.

SEGON.- Es condició imprescindible per al dictat i  publicació de les resolucions referenciades en 
l’anterior  apartat  que per  part  de l’Escola  d’Administració  Pública de Catalunya s’hagi efectuat  la 
designació  dels  membres  dels  tribunals  qualificadors  que  li  correspongui;  fins  que  aquestes 
designacions no s’hagin efectuat, el curs dels processos de selecció romandran suspesos. 

TERCER.  Publicar  aquesta  resolució  a  la  seu  electrònica  d’aquest  Ajuntament, 
http://alcarras.eadministracio.cat , al tauler d’edictes i a la pàgina web municipal.

QUART. Informar a les persones interessades que contra la present resolució, per tractar-se d’un acte 
administratiu de tràmit no qualificat, no procedeix la interposició de cap tipus de recurs. 

Ho dicta l’alcalde de la qual cosa com a secretari en dono fe. 

Alcarràs, document datat i signat electrònicament al marge. 
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http://alcarras.eadministracio.cat/


L’alcalde En dono fe
El secretari

Jordi Janés Girós Pere Biedma Agüera
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