Ajuntament d'Alcarras

ANNEX

Criteris que regiran el procediment de selecci6 de les persones candidates,
preseleccionades per 'IMO, per poder fer la cobertura temporal de la funcionaria que
ocupa el lloc de treball de tecnic/a d’ensenyament i patrimoni historic

1. Les persones seleccionades préviament per 'IMO hauran de reunir els requisits que es
descriuen a continuacié per tal de poder accedir al procés de seleccio, i s’han de mantenir
durant tot el procés.

a)

b)

c)

d)

)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

També podran presentar-se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, aixi com els
estrangers amb residéncia legal a Espanya (permis de residéncia i permis de treball
vigent) podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal funcionari, en
igualtat de condicions, de conformitat amb l'article 57 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre.

Les previsions anteriors seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al
conjuge del espanyols i dels nacionals de altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separades de dret i als del seu conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’'aquesta edat al carrec dels
esmentats.

Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques de la feina per a la
gual es concursa, atenent a les seves caracteristiques i necessitats.

Haver complert els 16 anys d'edat i no haver complert I'edat de jubilaci6 forgosa, abans
que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacié es o
carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser un nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en aquests termes I'accés a 'Empleat public.

Estar en possessio de qualsevol dels titols universitaris o equivalent que donin accés al
cos o escala del grup corresponent al lloc de treball i tingui relacié directa amb les
tasques a desenvolupar.

Si es tracta d'un titol estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del
Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de castella.

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions
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publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

No tenir antecedents per delictes sexuals i, en cas de ser contractat/da, poder
demostrar-ho.

Complir tots els requisits legals per a poder formalitzar un contracte de treball.

Acreditar el coneixement del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana.

2. Determinar que el procés de seleccié és el de concurs.

3. Presentacié de documentacio de les persones aspirants:

La documentacid imprescindible que caldra aportar i que es fara saber a les persones
candidates és la segient:

Fotocopia del DNI/NIE.

Curriculum vitae actualitzat.

Fotocopia de la titulacié exigida.

Fotocopia acreditativa del nivell de suficiencia C1 de catala.
Documents acreditatius dels mérits:

Justificants acreditatius dels meérits al-legats, sense que lI'dérgan seleccionador pugui
valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant fotocopia dels titols oficials, on consti el centre emissor dels mateixos, aixi
com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

La prestacié de serveis a I’Administracio Publica i/o a I'empresa privada s’acreditara
mitjancant un certificat de serveis prestats en cas de I'Administracié publica, i per
I'empresa privada certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant, aixi com amb fotocOpies dels contractes, nomines o
qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

Els serveis prestats a I’Ajuntament d’Alcarras seran acreditats per la Corporacid.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
documents que es considerin necessaris per a la correcta valoracié dels mérits
al-legats.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que l'aspirant accepta integrament les
condicions de l'oferta, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4. El procés de seleccié estara format per les segiients criteris:

L'organ de valoracié procedira a la valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants,
sempre que hagin aportat la documentacio acreditativa dels mérits, formacié o serveis prestats
pel desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 15 punts.

4.1. Experiéncia professional:

El sumatori total de I'experiéncia laboral justificada meritara fins a un maxim de 5 punts segons
els barems seguents:

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

Ndmero: 2025-0921 Data: 08/08/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

=
4
O]
|
o
=
<]
N
]
<
[a)
N
©
o
<~
[
w
I
0
T
T
o
I
>
o
8
(3]
®
k=]
o
>
°
Q
(]

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/




Ajuntament d'Alcarras

- Experiéncia laboral a I'administracié publica: 0,075 punts per mes treballat, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball.

- Experiéncia laboral al sector privat i/o treball per compte propi o autonom: 0,05 punts per
mes treballat, realitzant funcions similars a les del lloc de treball.

La prestacié de serveis en I'ambit privat s'acreditara mitjancant I'informe de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del curriculum vitae actualitzat, amb
indicacio de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

La prestacié de serveis en I'ambit public s’acreditara a través de certificats de serveis prestats
en I'administracié i vida laboral.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d’acord amb aquests requisits

4.2. Formacié reglada:

Les titulacions oficials o reglades directament relaciones amb les funcions propies del lloc de
treball objecte del procés de seleccio, técnic/a d’ensenyament i patrimoni historic, que no siguin
les requerides d'accés per la convocatoria, amb un maxim de 5 punts, segons el barem
seguent:

- Grau, llicenciatura o equivalent: 2 punts.
- Master: 1,5 punts.
- Postgrau: 1 punts.

4.3. Cursos de formacio6 i perfeccionament:

Que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, es valoraran segons
la durada d’aquests, i d'acord amb I'escala segiient, i amb un maxim de 3 punts:

- Cursos de durada de 61 hores o més: 0,50 punts per curs.
- Cursos de durada de 31 a 60 hores: 0,40 punts per curs.

- Cursos de durada d’11 a 30 hores: 0,30 punts per curs.

- Cursos de durada fins a 10 hores: 0,20 punts per curs.

- ACTIC certificat nivell mitja: 1,5 punts.

- ACTIC certificat nivell avancat: 2 punts.

4.4. Coneixements de llengua catalana:

La valoracié maxima sera de 2 punts, amb els barems segiients:

- Certificat nivell superior de llengua catalana (C2): 1 punt
Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts
Certificat de coneixements de llenguatge juridic: 0,5 punts

5. Composicio de I'Organ de valoracio

La composicié de la Comissié qualificadora que realitzara la seleccié d’aquest procés estara
formada per personal técnic de I'ajuntament o personal en que delegui (maxim 3 membres), i
actuard com a secretaria la técnica de recursos humans.

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

Ndmero: 2025-0921 Data: 08/08/2025

DECRET

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

=
4
O]
|
o
=
<]
N
]
<
[a)
N
©
o
<~
[
w
I
0
T
T
o
I
>
o
8
(3]
®
k=]
o
>
°
Q
(]

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/




Ajuntament d'Alcarras

6. Resultats finals

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases de conformitat amb el que
estableix la base 4, resultant la qualificacié final la suma obtinguda en cadascuna de les fases.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, la persona seleccionada es proposara per
formalitzar un nomenament interi per la substitucié transitoria de la persona titular durant el
temps estrictament necessari. Les persones candidates establertes en torn de reserva, d'acord
amb l'ordre de puntuacié obtinguda, formaran part de la borsa de treball per possibles
cobertures.

En cas d’empat, prevaldra la puntuacié de la persona candidata que s'ajusti més al perfil a
cobrir tenint en compte I'experiéncia professional i la formacié.

7. Informacié sobre tractament de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccié6 de dades s'informa que les dades personals de les
persones aspirants seran tractades per I'Ajuntament d’Alcarras amb la finalitat de gestionar la
seva participacié en el present procés selectiu. Aquestes dades també seran incorporades en
una base de dades de I'Ajuntament d’Alcarras a efectes de poder cobrir futures vacants del lloc
o llocs similars d’aquesta convocatoria. Tret d'obligacié legal, les seves dades no seran cedides
a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets sobre les seves

dades a I'adreca electronica https://www.alcarras.cat/proteccio-de-dades.
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