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Alcalde-President

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 361/2025

AJUNTAMENT D’ALCARRAS

ANUNCI sobre I'aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccié restringit
per a la funcionaritzacié d’'una plaga de técnic/a superior arquitecte/a, grup A, subgrup A1, de la
plantilla de personal laboral fix de I'’Ajuntament d’Alcarras.

De conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa public que la Junta de Govern Local, en
data 17 de juliol de 2025, va aprovar els seguents acords:

“Primer. Aprovar les bases reguladores que s’adjunten annexes a aquest acord i que han de regir el
procés de seleccio restringit per a la funcionaritzacié d’'una plaga de técnic/a superior arquitecte/a,
grup A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral fix de '’Ajuntament d’Alcarras.

Segon. Convocar el procés de seleccid restringit per a la funcionaritzacié d’una plaga de técnic/a
superior arquitecte/a, grup A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral fix de I'’Ajuntament
d’Alcarras, en execucié de I'Oferta Publica d’Ocupacié de 2023, amb subjecci6 a les bases
esmentades anteriorment:

Grup / Subgrup de classificacio: Grup A, subgrup A1
Escala: Administracié Especial

Sots-escala: Técnica

Classe / Denominacié: Titulat/da superior arquitecte/a
Numero de vacants: 1

Complement de desti: Nivell 26

Complement especific: segons cataleg retributiu inclou dedicacio
Classe: Técnic/a superior

Régim: Funcionarial

Jornada: Completa

Sistema selectiu: Concurs-oposicié

Torn de reserva especial: Procés de funcionaritzacio
Funcions: Arquitecte superior

Unitat: Serveis técnics i urbanisme

Tercer. Publicar aquestes bases, al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al tauler electronic
municipal d’anuncis (https://alcarras.eadministracio.cat/info), a la pagina web municipal
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents), i en extracte i ressenya al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

Cinqué. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la
seu electronica i a la pagina web municipal.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

N
—
%)
=
=
o
-
el
[T
n
o
(32}
-
[}
=
']
Q
X
[}
N
[Ty
0
~
]
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

®
<
2
o
S
B
£
£
kel
©
@
[%2]
©
£
[
o
8
1)
s
=
e}
o
©
L
=
3]
>



file://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents
file://alcarras.eadministracio.cat/info

Ajuntament d'Alcarras

Sisé. Notificar aquests acords a I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, als efectes de
designacio dels membres del tribunal qualificador.

ANNEX. BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO RESTRINGIT PER A LA
FUNCIONARITZACIO D'UNA PLAGA DE TECNIC/A SUPERIOR ARQUITECTE/A, GRUP A,
SUBGRUP A1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT
D’ALCARRAS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés restringit per a la funcionaritzacié d’'una
plaga de técnic/a superior arquitecte/a, grup A, subgrup A1, de personal laboral fix, inclosa a I'Oferta
Publica d’Ocupacio per a I'any 2023, aprovada per la Junta de Govern Local, de data 21 de desembre
de 2023, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, num. 246, de data 27 de desembre
de 2023 i al Diari de la Generalitat de Catalunya, num. 9078, de data 12 de gener de 2024.

1.2. La present convocatoria s’emmarca en un procés de funcionaritzacié de personal laboral fix que
exerceix funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari, d’acord amb alld que
disposa les Disposicions Transitories 10a., 12a. i 13a. del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica i la Disposicié Transitoria 2a. del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball:

Grup / Subgrup de classificacio: Grup A, subgrup A1
Escala: Administracié Especial

Sots-escala: Técnica

Classe / Denominacié: Titulat/da superior arquitecte/a
Numero de vacants: 1

Complement de desti: Nivell 26

Complement especific: segons cataleg retributiu inclou dedicacio
Classe: Técnic/a superior

Régim: Funcionarial

Jornada: Completa

Sistema selectiu: Concurs-oposicié

Torn de reserva especial: Procés de funcionaritzacio
Funcions: Arquitecte/a superior

Unitat: Serveis técnics i urbanisme

1.4. El procés té caracter extraordinari, atés que el seu objecte és adaptar el vincle laboral dels
empleats al régim juridic dels seus llocs de treball. La plaga convocada i no coberta no podra
acumular-se a altres torns d’accés.

1.5. Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la convocatoria
per a cobrir la plaga vacant, per totes aquelles persones que d’'una o altra manera participin en el
procés de seleccio.

1.6. Fins la resolucié d’aquesta convocatdria, no es podran amortitzar, transformar ni modificar
substancialment la plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.

2. CONDICIONS | REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants
hauran de reunir els requisits previstos en els punts seglients amb anterioritat a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins a la presa de possessié com
a funcionari/aria, si s’escau:
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Ajuntament d'Alcarras

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/eses el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels/de les ciutadans/anes espanyols/oles, com de nacionals d’altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors i
treballadores, sempre que els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret, i també els
seus/les seves descendents i els/les del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin
separats/ades de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

No excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa per a I'accés a la funcié publica.

Estar en possessido de la titulacid exigida per a la plaga convocada: Titol Superior
d’Arquitecte/a o titulacié equivalent.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger caldra disposar de 'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, o bé s’haura d’aportar el titol académic traduit
per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la llengua
catalana, equivalent o superior.

La seva acreditacié es realitzara mitjangant el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1)
o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o document equivalent, segons el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la secretaria de Politica
Linguistica.

En cas que no es pugui acreditar documentalment, la persona aspirant haura de fer una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori que es qualificara com a Apte/a o No Apte/a.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccid per accedir a I'Ajuntament d’Alcarras, en que hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié. En aquests
casos s’haura d’indicar en la sol-licitud de participacié presentada i demanar a I’Ajuntament
I'emissio de la corresponent certificacié que s’adjuntara d’ofici a la instancia.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma, ni haver
estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracié Publica per resolucio ferma.

No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Ocupar plaga del mateix grup i denominacié de la plantila de personal laboral de
I’Ajuntament, estar en actiu 0 amb contracte no suspés o suspés perd amb reserva del lloc de
treball, en excedéncia per incompatibilitat o per interés particular.

Tenir establerta amb I'’Ajuntament d’Alcarras una relacié laboral de caracter fix.

Haver accedit a la condicié de personal laboral fix de I'Ajuntament d’Alcarras mitjangant
procés selectiu en torn lliure derivat de convocatoria publica.

Estar exercint funcions propies de personal funcionari en el lloc de treball que és objecte de
convocatoria.

Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura
de superar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori.
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Ajuntament d'Alcarras

Aquest coneixement s’acreditara mitjangcant la presentaci6 d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decrefo 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espariol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié per accedir a I'Ajuntament
d’Alcarras, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié. En aquests casos s’haura d’indicar en la sol-licitud de participacié presentada i
demanar a I'Ajuntament I'emissié de la corresponent certificacié que s’adjuntara d’ofici a la
instancia.

m) Haver satisfet la taxa de drets d’examen, tal com s’indica a la base cinquena.

n) Comprometre’s a realitzar el jurament o la promesa del carrec, tal com s’estableix a I'article 9
del Reial decret 707/1979, de 5 d’abril.

3. CONDICIONS DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE FUNCIONARITZACIO

3.1. La sol-licitud de participacié equival a la renuncia de la persona aspirant a la plaga laboral que es
funcionaritza amb efectes des de la presa de possessié de la plaga de funcionari/aria, en el suposit de
superar el procés de funcionaritzacio, causant I'extincioé del contracte laboral amb subjeccioé a I'article
49.1 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors.

3.2. No es produeix la funcionaritzacié en el suposit que la persona interessada no concorri al proceés,
o es retiri durant el mateix, no superi el procés, no acrediti tots els requisits de participacio i mérits
al-legats, o que, a responsabilitat seva, no prengui possessié de la plaga de funcionari/aria. En el
suposit que no es produis la funcionaritzacié de la plaga laboral, I'empleat/ada continuara ocupant el
mateix lloc de treball.

3.3. La funcionaritzacié de la plaga no causara cap disminucié de la retribucié de I'empleat/ada
afectat/ada, ni pérdua de cap dret economic. La retribucié del lloc de treball d’adscripcié de la plaga
funcionarial que es proveeix mitjangant aquesta funcionaritzacié es regularitzara de forma que com a
minim sigui igual al d’adscripcié de la plaga laboral que quedara amortitzada per conversio.

3.4. L’antiguitat en la plaga laboral i lloc de treball s’aplicara a la plaga funcionarial en qué es
converteixi, generant tots els drets de carrera administrativa, consolidacié de grau personal, promoci6
interna i retribucions que li siguin propis.

4. PUBLICITAT
4.1. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida (BOP d’'ara endavant), a la pagina web municipal

https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents), a la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras
(https://alcarras.eadministracio) i en extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i
al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE d’ara endavant).

4.2. La Llista de persones aspirants admeses i excloses provisional i en el seu cas definitiva, la
composicié de la Comissio de valoracié es publicara al BOP, al tauler d'edictes electronic de
I'Ajuntament i a la web municipal.

4.3. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
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publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras
(https://alcarras.eadministracio.cat), a la pagina web de I'Ajuntament d’Alcarras, i aquesta publicacio
tindra els efectes de notificacio, d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. A tots els efectes, la
publicacio dels diferents anuncis determina I'inici del comput de terminis.

5. DRETS D’EXAMEN

5.1. Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 euros (ordenanca fiscal num. 4 de I'Ajuntament
d’Alcarras), i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud
posant el nom i cognom i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la
convocatoria a la qual participa.

5.2. El pagament de la taxa es pot efectuar al Registre general de I'Ajuntament (Ajuntament
d’Alcarras, Plaga de I'Església 1, 25180 Alcarras, de dilluns a divendres de les 8 a les 14 hores),
mitjangant pagament en efectiu o en targeta. O bé, de manera telematica a través de la web de
I’Ajuntament www.alcarras.cat.

5.3. En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

5.4. D’acord amb el que estableix l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el text
refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucié de les taxes que s’haguessin
exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a la persona interessada. Per
aixo, el supodsit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits a la convocatodria no donara lloc a la devolucio de la taxa per drets d’examen.

5.5. La falta de presentacié de la documentacié acreditativa del pagament de la taxa, en el termini de
presentacio de sol-licituds, suposara I'exclusio del procés de la persona aspirant.

6. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

6.1. Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de sol-licitar-ho mitjangant
sol-licitud adregada al Il-Im. senyor alcalde d’Alcarras. La presentacié de sol-licituds s’haura de
realitzar electronicament d’acord amb l'article 14.2.e de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

6.2. El termini de presentacié d’instancies finalitzara transcorreguts 20 dies habils comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoéria al DOGC o al BOE.

6.3. Per tal de ser admesa i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, la
persona aspirant haura de manifestar que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base segona, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds, amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. Aixi mateix
haura de manifestar el compromis de prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de
Catalunya, en cas de superar el procés selectiu.

Igualment, la sol-licitud haura d'anar acompanyada de:
- Fotocopia del NIF/document acreditatiu de la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d’haver abonat els
drets de la seva expedicio.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessido de coneixements de la
llengua catalana de nivell de suficiéncia C1 o superior de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 equivalent, si se’n disposa.

En cas de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats, caldra presentar un
certificat expedit pel centre, que convalidi el nivell de catala assolit. En cas de no acreditar
documentalment I'esmentat nivell de catala, les persones interessades en participar en la
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convocatoria també podran presentar les seves instancies, tot i que hauran de realitzar la
prova especifica de coneixements de la llengua catalana de 'esmentat nivell.

Es poden consultar les equivaléncies i acreditacié del nivell de catala al seguent enllag:

http://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/
equivalencies_i_acreditacio_de_coneixements_de_catala

- Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessido de coneixements de la
llengua castellana exigits en la convocatoria (només en el cas d’estrangers), si se’n disposa.

- Els justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en el
procediment selectiu de concurs, sense que Tribunal Qualificador pugui valorar altres merits
que els aportats en aquest moment.

Amb la formalitzacié i presentacid de les sol-licituds la persona aspirant dona el seu
consentiment perqué I'’Ajuntament pugui comprovar la veracitat de les dades i mérits que
s’al-leguin. Pel fet de falsejar o mentir en dades i requisits necessaris per participar en aquest
procés selectiu, 'Ajuntament podra iniciar I'expedient disciplinari que correspongui contra
aquest.

Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjangant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio de serveis.

L’experiéncia laboral en el sector privat s’acreditara mitjangant els contractes de treball,
acompanyats de l'informe de la vida laboral expedit per 'administracio de la Seguretat Social.
L’exercici de professions s’acreditara amb la presentacio de les declaracions i els rebuts de la
llicencia fiscal o I'lAE corresponents, o altra documentacié que no permeti el dubte sobre el
tipus d’activitat desenvolupada i la seva durada.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i en el seu cas, aprofitament.

- Sol-licitud de convalidacié dels exercicis teodric i practic de la fase d’oposicid, si s’escau, fent
constar el procés de seleccié superat.

- Acreditacié del pagament de la taxa corresponent, d’acord amb I'ordenancga fiscal num. 4
reguladora de la taxa per drets d’examen i participacié en proves selectives. La manca de
pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol-licituds comportara I'exclusié de
la persona aspirant del procés selectiu. Aquest requisit no és esmenable.

- Informe de vida laboral.

6.4. Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

6.5. Si un/a aspirant que tingui reconeguda alguna discapacitat sol-licita adequacions de temps i
mitjans materials especifics per realitzar les proves, haura de fer constar aquesta condicié a la
sol-licitud i aportar acreditacié de la discapacitat. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds
relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar. Correspon a I'dérgan de
seleccid resoldre sobre l'oportunitat i concrecié de I'adaptacié en funcié de les circumstancies
especifiques de cada prova selectiva.

7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el
termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista provisional de les persones aspirants
admeses i excloses, assenyalant les causes d’exclusio dels/de les aspirants i concedint un termini de
deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran
en el termini maxim dels 30 dies seguents a la finalitzacié del termini per a presentar-les. En el cas
que no se’n presentin s’entendra elevada a definitiva la llista provisional i no caldra tornar-la a
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Ajuntament d'Alcarras

publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i
I'esmena es publicara als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista d’admissio.

7.2. En la mateixa resolucié I'Alcalde determinara: la composicié del tribunal qualificador, la llista de
persones exemptes de dur a terme la prova de llengua catalana i/o la de llengua castellana, si
s’escau, aixi com la data, I'hora i el lloc de I'inici de les actuacions del tribunal i del desenvolupament
del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

7.3. L'admissié o exclusié dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya, segons els quals per poder prendre part del procés selectiu
i ser admesos, els aspirants han de manifestar en el moment de la presentacid de les seves
instancies que compleixen totes les condicions exigides.

7.4. Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. Es podra requerir, als
efectes escaients, 'acreditacié dels aspectes necessaris quan es cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en els quals hagin pogut incérrer, i podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment que no compleixin els requisits.

7.5. Als efectes d'exempcié dels exercicis teoric i practic, '’Ajuntament d’Alcarras certificara
I'exempcid, si s’escau, de les persones que I'’hagin sol-licitat i incorporara a I'expedient aquesta
certificacio.

7.6. A l'efecte d’informar-se de les qualificacions i valoracions obtingudes garantint el respecte i la
confidencialitat de les dades dels aspirants, en el marc del dret fonamental a l'autodeterminacio
informativa, que son resultat de I'entrada en vigor de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
en el que respecta al tractament de dades personals i de lliure circulacié d’aquestes dades, la
identificacié de les persones aspirants en la publicacié de les qualificacions i valoracions obtingudes
sera les quatre xifres centrals del DNI. A la llista provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es es
relacionaran les persones aspirants amb el nom i cognoms.

8. TRIBUNAL QUALIFICADOR

8.1. El tribunal qualificador del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit per un nombre
senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons I'establert a I'article 55 del TREBEP, text refos de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public.

8.2. D’acord amb [l'article 60 del TREBEP, I'd0rgan de seleccidé sera col-legiat, sense que pugui
comptar entre els seus membres personal d’eleccid6 o de designacio politica, ni personal interi o
eventual.

8.3. El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

8.4. La funcio de secretaria del tribunal pot recaure en un dels membres del tribunal; en cas que la
persona designada com a secretari/aria del tribunal no sigui membre del mateix, no tindra dret a vot.

8.5. Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessid de la titulacié académica igual o
superior a I'exigida per a la plaga objecte de la convocatoria, nombrats a aquests efectes per I'Alcaldia
de I'Ajuntament d’Alcarras.

8.6. Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti
qualsevol de les circumstancies previstes a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal de selecci6 podra interposar-
se per part dels aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid,
escrit de recusacié en el termini de cinc dies naturals a partir de la data de la publicacié dels
components del Tribunal qualificador.
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Ajuntament d'Alcarras

8.7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels membres,
ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels seus membres. El/la
President/a del Tribunal qualificador tindra vot de qualitat en cas d’empat.

8.8. El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor especialista
per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la seva actuacié a prestar
la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques. Els membres del Tribunal, el personal
assessor i personal auxiliar han d’actuar amb confidencialitat.

8.9. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acords que corresponguin per aquells
suposits no previstos en les propies bases.

8.10. A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva seu a la Plaga de
I'Església, 1, d’Alcarras.

8.11. El Tribunal no podra declarar seleccionades un major nombre de persones aspirants que el de
places a funcionaritzar. Les propostes de persones aspirants aprovades que infringeixin aquesta
limitacié sén nul-les de ple dret.

8.12. En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del tribunal
qualificador els/es técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacio Linglistica de Lleida.

8.13. Els membres del Tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei, d’'acord amb el Reial Decret 462/2022,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

8.14. El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament en qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié és el de concurs oposicié. Unicament accedira a la fase de concurs si la
persona aspirant supera la fase d’oposicio.

La persona aspirant sera convocada per a la realitzacié de cada exercici en crida Unica, llevat dels
casos de forga major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal. L’'abséncia d'una
persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la pérdua del dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, i quedara exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del dia, lloc i hora de realitzacié de les proves
restants es fara publica al tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com a la pagina web municipal.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessio o en diverses,
d'acord a criteris d'eficiéncia i eficacia. En aquests casos, la correccié de l'exercici posterior quedara
condicionada a la superacio de I'anterior, quan aquest siguin eliminatoris. L'ordre de les proves podra
ser alterat a proposta del tribunal qualificador, per una major eficiencia i agilitat en el
desenvolupament del procés selectiu.

En aquest concurs oposicid, el pas d’un exercici al seglent, dins la fase oposici6, tindra caracter
selectiu i en conseqliéncia seran eliminades les persones aspirants que no superin la puntuacié
minima establerta a la convocatoria.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova
selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta
de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi
Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es
fara constar de forma expressa en 'acta emesa pel Tribunal.
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Ajuntament d'Alcarras

9.1. PRIMERA FASE: PREVIA

9.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb I'assessorament
de personal técnic competent en matéria de normalitzacié linglistica. Quedaran exemptes d'aquesta
prova les persones que en el moment de presentacié de la sol-licitud acreditin estar en possessio del
certificat de suficiencia de la llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica, certificat de
nivell C1, equivalent o superior.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcidé també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per
a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant del Tribunal qualificador
I'original i una fotocopia de la documentacio acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte/a o no apte/a, i es necessitara la qualificacié d’apte/a per passar
al seguent.

9.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana
Sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que s’indiquen a
continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espariol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcio també es pot fer fins abans de I'hora assenyalada per
a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana, aportant davant del Tribunal qualificador
I'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

Aquesta prova sera realitzada pel Tribunal de seleccié o personal técnic qualificat. Les persones
aspirants seran qualificades com a apte/a o no apte/a, les persones no aptes restaran eliminades del
procés selectiu.

9.2. SEGONA FASE: OPOSICIO
1r exercici de caracter teoric: Coneixements sobre el temari.

Consistira en respondre per escrit un questionari tipus test sobre les matéries contingudes en el
temari que figura als Annexos | i Il d’'aquestes bases.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i quedara eliminada si no obté la qualificacid minima de
10 punts.

2n_exercici de caracter practic: Consistira en desenvolupar un cas practic, sobre les funcions
relacionades amb el lloc de treball.

Aquest exercici haura de ser llegit per la persona aspirant davant del tribunal, i es valorara la correccié
en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat i la
capacitat d’analisi.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i quedara eliminada si no obté la qualificacié minima de
10 punts.

En la valoraci6 d’aquesta prova es tindra en compte la redaccié utilitzada, I'estructura i la sistematica,
la claredat d’idees i la correcta aplicacié dels coneixements.
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Ajuntament d'Alcarras

La puntuaci6 maxima per a la fase d’oposicié és de 40 punts i sera la suma de les puntuacions
obtingudes en el primer i segon exercici.

Tant el primer com el segon exercici podran ser superats per la convalidacié de les proves realitzades
i superades per un procés selectiu, mitjangant convocatoria publica per a I'accés a la plantilla laboral
en places del mateix grup de classificacié al de la plaga a la qual s’'opta. Aquesta convalidacio
s’haura de sol'licitar en el moment de presentar la sol-licitud per prendre part en el procés de
seleccio, i sempre es fara en base a alld que es pugui acreditar mitjangant el seu expedient personal.

L’acte de convalidacio, I'acordara el Tribunal Qualificador i tindra una puntuacio fixa de 10 punts per a
cadascun dels exercicis.

9.3. TERCERA FASE: CONCURS

Aquesta fase sera d’aplicacié només a la persona que hagin superat la fase d’oposicio i consistira en
la valoracio, per part del Tribunal, de determinades condicions de formacid, meérits o nivells
d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment, d’acord amb el barem de mérits que s’adjunta a les presents
bases com a Annex lll.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels
meérits aportats.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori, ni es podra tenir en compte per superar les proves de la
fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es podra atorgar en aquesta fase sera de 15 punts.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un idioma
diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella. Cas
contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

Qualificaci6 definitiva

La puntuacio final vindra donada per la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicié més
les atorgades a la fase de concurs.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicara la llista dels/de les aspirants aprovats/des i el tribunal
elevara la proposta nomenament dels/les candidats/es que, de conformitat amb les presents bases,
hagin obtingut la millor puntuacid, precisant-se que el nombre de persones proposades no podra
depassar el nombre de places vacants convocades.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié
declarara deserta la convocatoria.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

La persona proposada presentara davant I'Ajuntament d’Alcarras, en el termini de 5 dies habils
comptats a partir de la publicacié dels resultats al tauler d’edictes, i sense requeriment previ, I'original i
la fotocopia per compulsar dels documents acreditatius de les condicions que s'exigeixen a la base
segona de la convocatoria. lgualment, es presentara la documentacié segient:

1. Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/ada per I'exercici de carrecs publics i de no
haver estat separat/ada, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de I'Administracid
Publica.

10
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2. Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incompatibilitat
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de
les Administracions Publiques.

3. Declaracié responsable de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

4. Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

Les persones que tinguin la condicié d’empleats publics estaran exempts de justificar documentalment
les condicions i requisits que no requereixen actualitzacio ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament/contractacio, presentant la certificacié de I'administracié publica de la qual depenguin
que acrediti la seva condicié i totes les seves circumstancies que constin en el seu expedient
personal.

11. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

11.1. Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d’un mes, ellla
president/a de la Corporacié nomenara els/les funcionaris/aries segons proposta del tribunal.

11.2. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general segona, no podran ser nomenats/ades funcionaris/aries, sens perjudici
de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el
suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, es formulara proposta a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la segient puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

11.3. Els/les aspirants nomenats/ades hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes
a comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa notificacié. La
manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la perdua de tots els
drets.

11.4. La placa de personal laboral que queda buida com a consequéncia de la funcionaritzacié del
personal laboral que la cobria queda amortitzada de manera automatica.

11.5. El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsié de
I'article 10.1.a) del TREBEP, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; i sera publicat al BOP i a la web municipal.

12. INCOMPATIBILITATS

A la persona seleccionada en aquesta convocatoria, li sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de ser nomenat
haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat, si
s’escau, o exercir I'opcid prevista a larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat, i a l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

13. RECURSOS

13.1. Contra els actes de tramit qualificats de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d'algcada davant de I'Alcalde de I'’Ajuntament d’Alcarras, en el
termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié o notificacié individual.

11
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Ajuntament d'Alcarras

13.2. Els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o reclamacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
procés selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions o errors aritmétics en les
qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

13.3. Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es declara
finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es
pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcalde de I'Ajuntament d’Alcarras, dins del
termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié o directament recurs
contencios administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Lleida, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seguient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposici6é addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la
Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

13.4. Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim, mitjangant els
recursos seguents: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictat, en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seguent al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria.
També es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient de la notificacié o publicacié en
els diaris oficials.

13.5. L'accés a la funcié publica mitjangant la funcionaritzacié del personal laboral, es regira per allo
que s'ha fixat a les presents bases, i en defecte d'aix0, per la Disposicié Transitoria Segona del Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, per la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; el
Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local aprovat per Reial decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de I'Estat i de Provisio
de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de
I'Estat; i el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a quée ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié
Local.

14. PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en endavant “RGPD”), referent a
aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les dades de caracter personal,
informa del seguent:

1. Responsable del tractament.
Ajuntament d’Alcarras. Adreca postal: Placa de I'Església, 1, 25180, Alcarras.
2. Base juridica del tractament

De conformitat amb I'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, el tractament es necessari per complir una missio realitzada en interés public o en | 'exercici de
poders publics i per complir una obligacid legal aplicables al responsable del tractament.
Consentiment de l'interessat.

3. Finalitat del tractament

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al desenvolupament
del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié6 de proves avaluacio i propostes de
nomenament/contractacio i a la composicié dels organs de seleccié.

4. Procedéncia de les dades.
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Ajuntament d'Alcarras

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona interessada o
el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

5. Conservaci6 de les dades. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el
seu valor legal o informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les finalitats per a les
quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats pel tractament de
les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment d'altres administracions
publiques o organs judicials.

6. Exercici de drets.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui tractem dades
tenen els drets seglients que permeten garantir un control efectiu sobre les seves dades:

- A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de qui sera
el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest tractament.

- Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament, quina es la
finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si es el cas) o el
dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacié.

- Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacioé de les dades inexactes que siguin objecte de tractament
per part de I'Ajuntament.

- Dret de supressié: Demanar la supressié de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

- Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a demanar la
limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i nomes es
conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades.

- Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir les dades
personals propies en un format estructurat d'as comu llegible per maquina, i a transmetre-les a un
altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona interessada.

- Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva situacié
particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el grau o mesura que
li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o defensa davant
reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que nomes poden ser exercits pel propi interessat o per un
representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d'Atencié Ciutadana,
Placa de I'Església, 1.

7. Cessions i transferéncies.

Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social, Registre de
Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agencia Estatal de la Administracié Tributaria.

Quan tingui com a destinatari el Sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal, jutges o
comissié de valoracid, la Sindicatura de Comptes o la comissié de valoracié de Comptes en exercici
de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les mateixes
mateéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en materia de personal.

Quan el tractament respongui a I'acceptacio lliure i legitima d'una relacio juridica el desenvolupament,
el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de tercers, com ara entitats
bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc. Publicitat en relacié a la llei de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

8. Categories de dades personals.

- Dades d'identificacio: DNI/NIF, num. de la SS, nom i cognoms, adrega postal i electronica, teléfon,
numero de registre personal, signatura i signatura electronica, imatge/veu.

13
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- Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.

- Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicencies, permisos, autoritzacions.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia professional, avaluacio i
merits.

- Dades d'ocupacié laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no econdmiques de la
nomina, historial del treballador o treballadora.

- Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

- Grau de discapacitat.
- Infraccions i sancions administratives i penals.
9. Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments
establerts per la Comissié Nacional d'Access i Avaluacio i Tria Documental de Catalunya.

10. Descripcio general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el control
d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que poden contenir
les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control dels usuaris autoritzats
a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el control de la transmissié de les dades i del seu
transport i el control de la disponibilitat i integritat de les dades. L'ajuntament te establert un procés de
verificacid, avaluacié i revisio periodica de I'eficacia de les mesures implantades.

11. Delegat de proteccié de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la proteccié de
les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la seguretat de les dades, o
bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del compliment del RGPD, poseu-vos en
contacte amb el Delegat de Proteccid de Dades de I'Ajuntament d’Alcarras, a traves del correu

dpd@alcarras.cat.

15. DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld no previst a les Bases, la realitzacié d'aquestes proves selectives s'ajustara a alld establert
pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, al Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reglament
del personal al Servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; i la resta de
disposicions que en son d'aplicacio.
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ANNEX | - TEMARI GENERAL

1. El Dret de la Uni6é Europea (I). Formacio i caracteristiques. Tractats i Dret derivat. Les Directives i
els Reglaments comunitaris, les Decisions, Recomanacions i Dictamens.

2. El Dret de la Unié Europea (Il). Dret Europeu i Dret dels paisos membres. Relacions amb
Comunitats Autonomes i Entitats Locals.

3. L’Administracié publica en la Constitucio. L'organitzacio territorial de I'Estat: comunitats autdonomes,
municipis i provincies.

4. El govern local en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organitzacié. Competéncies locals. Les
finances dels governs locals. La Carta Europea d’Autonomia Local. El principi d’autonomia local:
significat, contingut i limits. Fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa catalana en
matéria de regim local.

5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
6. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
7. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

8. La jurisdiccié contenciosa administrativa (I). Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdicci6 i
les seves competéncies. Les parts: capacitat processal, legitimacié i representacié i defensa.
L’'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures
cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execuci6 de la senténcia.

9. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracions de termes municipals.

10. L’organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Els grups politics. La
participacié veinal en la gesti6 municipal. Les competéncies municipals. Competéncies propies i
competéncies delegades. Assumpcidé de competéencies distintes de les propies i les delegades. Els
serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

11. La intervenci6 administrativa local en 'activitat privada: ordenances i bans, llicéncies i altres actes
de control preventiu. Comunicacions préevies i declaracions responsables, control posterior a linici
d’activitats i ordres individuals. L’activitat de foment en 'esfera local.

12. La iniciativa publica econdmica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les
entitats locals.

13. Les formes de gestid dels serveis publics locals i les diferents modalitats.

14. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Béns
comunals. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari.

15. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals |: La imposicioé i 'ordenacié de
tributs i 'establiment de recursos no tributaris. Régim d'impugnacié dels actes d’'imposicié i ordenacié
de tributs.

16. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals Il: Impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics.

17. El pressupost municipal. Definicid, contingut, tramitacié, modificacid i liquidacio.

18. La contractaci6 del sector public (I). Principis generals. Les parts dels contractes del sector public.
L’dérgan de contractacié. Contractes del sector public. Classes d’expedients de contractacid, La
seleccid del contractista: procediments, formes i criteris d’adjudicacié, Plec de prescripcions
tecniques.

19. La contractacié del sector public (ll.) Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats. Perfeccié i forma del contracte. Prohibicions de contractar.
Capacitat, solvéncia i classificacio de les empreses.

20. La contractacié del sector public (lll). Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

15
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Ajuntament d'Alcarras

Execucié i modificacié dels contractes. Prerrogatives de I'administracié. La revisié de preus. L’extincio
dels contractes. La cessi6 dels contractes i la subcontractacié. Tramitacié ordinaria, tramitacié urgent i
tramitacié d’emergéncia.

21. La contractacio del sector public (IV). Contractes menors. Procediment negociat, amb i sense
publicitat. Procediment obert.

22. La contractacio del sector public (V). El contracte de concessio d'obres, el contracte de
subministraments. El contracte de serveis. El contracte de concessio de serveis.

23. La contractacio del sector public (VI). El contracte d’obres. Procediment i formes d’adjudicacio.
Direccié d’obra, recepcit i liquidacié del contracte d'obra. Actuacions preparatories. Calcul preu del
pressupost i el preu estimat del contracte. La modificacié del contracte d’obres.

ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC

24. La classificacio del sol: Concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol urbanitzable
delimitat, sol urbanitzable no delimitat, sdl no urbanitzable.

25. Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar.

26. Reserves de sol per a sistemes urbanistics generals i locals al planejament urbanistic general i llur
modificacions i al planejament urbanistic derivat, en funcié del réegim urbanistic del sol.

27. Drets i deures de la propietat del sol en sol urba consolidat i no consolidat.

28. Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable delimitat, no delimitat i en sol no
urbanitzable.

29. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.
30. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

31. Formulacié i tramitaci6 de les figures de planejament urbanistic general (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

32. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic derivat (municipal i
supramunicipal) i llur modificacions d’iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

33. Iniciativa privada en la formulacié de planejament urbanistic. Suposits i especificitats en relacié a
la tramitacié dels mateixos.

34. Vigencia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La declaracio
d’utilitat publica i la necessitat d’ocupacio.

35. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents. Edificis fora
d’ordenacio i volum disconforme.

36. Procediment per a l'autoritzacié d'usos provisionals del sol i d’'obres de caracter provisional.
L'execucio del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada. Els poligons
d'actuacio urbanistica. Criteris i procediment per la llur delimitacio.

37. Els sistemes d’actuacié urbanistica. Tipus. Criteris per I'eleccio i el canvi de sistema i/o modalitat.
Tramitacio del canvi de sistema i modalitat.

38. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, 'equidistribucié de
beneficis i carregues. Concepte d’aprofitament urbanistic.

39. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitat cooperacio.

40. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitats compensacié basica.

41. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitat compensacié per concertacio.
42. Sistema d’actuacié urbanistica per expropiacio.

43. Les actuacions aillades en sol urba: Execucié de sistemes no inclosos en poligons i unitats
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d’actuacid. Procediment per I'obtencio.

44. Expropiacions urbanistiques de sistemes per ministeri de la Llei. Suposits d’aplicacid i
procediment.

45. Régim d’us del sol no urbanitzable. Tipus d’autoritzacions per usos i edificacions en sol no
urbanitzable. Régim d’autoritzacions.

46. Regim d’intervencié municipal en actes d'edificacio i Us del sol. Suposits subjectes a llicencia
urbanistica o a comunicacié prévia. Suposits no subjectes a intervencié municipal.

47. Régim juridic de les llicencies urbanistiques i la caducitat. Efectes del silenci administratiu.
48. Deures legals d'Us, conservacio i rehabilitacié. Ordres d’execucié i suposits de ruina.

49. Suspensions de tramitacions d’instruments, llicéncies i altres autoritzacions urbanistiques.
50. La cedula d’habitabilitat d'acord amb el Decret 141/2012. Concepte, tipus i tramitacio.

51. Condicions d’habitabilitat de I'habitatge nou i usat d'acord amb el Decret 141/2012.

52. Regulacio i definicié dels parametres.

53. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): Els agents de l'edificacio6.
Responsabilitats.

54. Primer Us i ocupacio de les obres. Régim aplicable per la seva autoritzacié.
55. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut, procediment i efectes.

56. Supressio de barreres arquitectoniques urbanistiques. Disseny d’itineraris, mobiliari urba i altres
elements en I'espai public.

57. Supressio de barreres arquitectoniques a l'edificacié. Itinerari adaptat i practicable.
58. Els residus generats per la construccié. Formes de reutilitzacié. El procés de la deconstruccid.

59. Segregacions de finques: Parcel-lacions urbanistiques, divisions horitzontals. Régim
d’autoritzacions aplicable.

60. El projecte d'urbanitzacié. Continguts, criteris de disseny i tramitacio.
61. Execucio simultania de les obres d’urbanitzacié i edificacio.

62. Avaluacié ambiental de plans i programes (simplificada i ordinaria). Vectors ambientals a tenir en
consideracio en 'avaluacié ambiental de plans i programes.

63. Reserves d’habitatge amb proteccié al planejament urbanistic general i llur modificacions.

64. Instruments de politica de sol i habitatge |. Els patrimonis municipals de sol i habitatge.
Constitucio, béns que lintegren i desti.

65. Instruments de politica de sol i habitatge II. Obligacié d’edificar i d’'urbanitzar i consequéncies de
I'incompliment d’aquesta obligacid.

66. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio del sol.

67. Cessio d’aprofitament urbanistic en el actuacions urbanistiques. Concepte i metodologia de calcul
en funcié del régim de sol.

68. La determinacio del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor cadastral, el valor de
mercat, el valor de repercussio. Diferencies i suposits d’aplicacio.

69. Valoracio dels sols urbanitzat i rural.

70. Pla d’ordenacio urbanistic municipal d’Alcarras.

71. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE.

72. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.
73. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE DB SU.

74. El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.
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75. El Codi Tecnic de 'edificacio. Exigéncies basiques de proteccié enfront al soroll. CTE DB HR.
76. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

77. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambientals de les activitats. Objecte,
finalitats, ambit d’aplicacio i definicions. L'informe urbanistic, contingut i caracteristiques.

78. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’incendis en establiments,
activitats, infraestructures i edificis: objecte, finalitat i ambit d’aplicacié i condicions del projecte.
Relacio entre el compliment de 'esmentada normativa i la llicéncia municipal d’obres.

79. Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, que estableix les disposicions minimes de seguretat i
salut a les obres de construccio.

80. Proteccié de la legalitat urbanistica |:Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament sobre la proteccié de la legalitat urbanistica. Ordres de suspensié d’obres i llicencies.
Restauracié de la realitat fisica alterada i 'ordenament juridic vulnerat.

81. Proteccid de la legalitat urbanistica Il: Disciplinar urbanistica: Infraccions i sancions urbanistiques i
persones responsables.

82. Reial Decret Legislatiu 7/2015. Text refés de la llei del sol i rehabilitacié urbana.

83. Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals. Titol | Obres locals. Titol Il. Capitol 3.
Llicencies i altres actes de control preventiu.

84. El projecte d’obres locals |: Avantprojecte i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,
modificacio i revisions de projecte.

85. El projecte d’obres locals IlI: Execucio obres, replanteig, direccié de les obres i certificacions.

86. El projecte d’'obres locals lll: Acabament de les obres: recepcio, liquidacié, documentacié i
garantia.

87. Rehabilitacié d'edificis en l'activitat de I'administracié local. Intervencid en les estructures,
cobertes, facganes, interiors. Tipologies constructives. Criteris de rehabilitacid i técniques de
rehabilitacié.

88. Condicions térmiques i acustiques en els edificis. Normativa sobre I'aillament acustic i técnic.
Sostenibilitat a la construccié. Materials de construccié sostenible. Parametres d’eficieéncia relatius a
I'aigua, I'energia, materials, sistemes constructius i residus.

90. El cadastre immobiliari. Patrimoni historicoartistic.

ANNEX Il BAREM DE MERITS (Puntuacié maxima 15 punts)

A. Experiéncia professional. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

- Per serveis prestats a I'Administracié local en un lloc de treball amb funcions iguals o
analogues a les de la plaga convocada, es puntuara a raé de 0,15 punts per mes complet
treballat.

- Per serveis prestats a I'Administracié local, mitjangant contracte administratiu de serveis, en
tasques o comeses iguals o analogues a les de la plaga convocada, es puntuara a radé de
0,10 punts per mes complet treballat.

- Per serveis prestats en altres Administracions Publiques, en un lloc de treball amb funcions
iguals o analogues a les de la plaga convocada, o mitjangant contracte de serveis, es
puntuara a raé de 0,08 punts per mes complet treballat.

- Experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions similars amb el
contingut de la plaga convocada o com a professional per compte propi, es puntuara a raé de
0,05 punts per mes complet treballat.
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En cas que la dedicacio hagi estat igual o inferior al 50% de la jornada, la puntuacié obtinguda pel
temps treballat amb aquesta dedicacidé es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

No es puntuaran els periodes inferiors a un mes.
L’experiéncia professional s’acreditara segons I'establert a continuacio:

- Els serveis prestats en les administracions publiques s’acreditaran mitjangant un certificat de
I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa el régim juridic, el
vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio de serveis.

- L’experiéncia laboral en el sector privat s’acreditara mitjangant els contractes de treball,
acompanyats de l'informe de la vida laboral expedit per 'administracio de la Seguretat Social.
L’exercici de professions s’acreditara amb la presentacioé de les declaracions i els rebuts de la
llicencia o I'lAE corresponents, o altra documentacié que no permeti el dubte sobre el tipus
d’activitat desenvolupada i la seva durada.

B. Formacié. La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 5 punts.

Per la possessio d’'un master o postgrau relacionat amb les funcions del lloc de treball:

= Postgrau universitari: 3 punts.

= Master universitari: 5 punts

Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin
relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té assignades, fins a un maxim de 2 punts:

= Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores, per cadascun 0,20
punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0,30
punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0,50
punts.

= Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0,70
punts.

= Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0,80 punts.

Quan els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0,20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

En el cas de cursos i formacio relacionada amb aplicacions informatiques de disseny assistit per
ordinador 3D, BIM i sistemes d’informacié geografica, i els relacionats amb el funcionament de
programes per al control i seguiment d’obra (pressupostos, planificacié, seguiment ambiental i
seguretat i salut) es multiplicara per 2 la puntuacié obtinguda en aplicacié dels barems establerts
segons la durada.

L'acreditaciéo de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
en el seu cas, aprofitament.
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En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat. Només es valoraran com
a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que s'hagin realitzat amb posterioritat a
I'obtencié de la titulacid académica que dona accés a participar en aquest procés selectiu.”

L’alcalde
Jordi Castany Cami
Alcarras, 22 de juliol de 2025
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