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Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 2853/2022

ANUNCI DE LES BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DELS PROCESSOS
D’ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE LES PLACES DE PERSONAL
FUNCIONARI | PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT D’'ALCARRAS,
MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU EXCEPCIONAL DE CONCURS OPOSICIO
PREVIST EN L’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

Per Decret d'alcaldia niumero 2022/1369, de 27 de desembre de 2022, es van aprovar les
convocatories i les bases reguladores dels processos d’estabilitzacié de I'ocupacié temporal
de les places de personal funcionari i personal laboral de I'Ajuntament d’Alcarras, mitjancant
el sistema selectiu excepcional de concurs oposicié previst en l'article 2.1 de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, que la seva part dispositiva és del tenor literal seglent:

“PRIMER. Convocar els processos extraordinaris d’estabilitzacié temporal de les places de personal
funcionari i personal laboral de I'Ajuntament d’Alcarras de la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
incorporades en I'oferta d'ocupacio publica d’estabilitzacié aprovada per Resolucio d’Alcaldia de data
28 de maig de 2022 i publicada en el BOP de Lleida, numero 104, del dia 31 de maig de 2022 i
I'esmena d’error material en el BOP, nimero 106, del dia 2 de juny de 2022 i en el DOGC, num. 8683,
del dia 7 de juny de 2022 i I'esmena d’error material en el DOGC, nim. 8685, del dia 9 de juny de
2022, pel sistema selectiu de concurs oposicio.

SEGON. Aprovar les bases reguladores que han de regir els processos extraordinaris d’estabilitzacio
temporal objecte de convocatoria, el text del qual s’annexa a continuacié, amb previsié de constitucié
de borses de treball per a possibles vacants i substitucions.

TERCER. Publicar la convocatoria i les bases reguladores al BOP de Lleida i en extracte i ressenya al
BOE i al DOGC, als efectes d'iniciar els processos selectius.

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO DE L’OCUPACIO TEMPORAL
DE LES PLACES DE PERSONAL FUNCIONARI | PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT
D’ALCARRAS, MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU EXCEPCIONAL DE CONCURS OPOSICIO
PREVIST EN L’ARTICLE 2.1 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE

PRIMERA. DISPOSICIONS GENERALS
1.1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents Bases és la regulacié dels procediments que regiran la convocatoria
d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal de les places de personal funcionari i personal laboral de
I'Ajuntament d’Alcarras, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs oposicié, previst a
l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida (BOP) i a la seu electronica de I'Ajuntament. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado
(BOE), fent constar la referéncia de la publicacié en el BOP. Tot aix0, sense perjudici que també es
puguin utilitzar altres mitjans de difusié.
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Ajuntament d'Alcarras

1.2. Relacié de les places

En 'ANNEX | d’aquestes bases s'inclouen les places incloses en I'esmentada Oferta que es van
aprovar mitjancant Resolucié d’Alcaldia, de data 28 de maig de 2022, publicada en el BOP de Lleida,
namero 104, del dia 31 de maig de 2022 i 'esmena d’error material en el BOP, niumero 106, del dia 2
de juny de 2022 i en el DOGC, num. 8683, del dia 7 de juny de 2022 i 'esmena d’error material en el
DOGC, num. 8685, del dia 9 de juny de 2022.

1.3. Normativa aplicable

El procés selectiu es regira pel que s'estableix en aquestes Bases i pel que es disposa en les
seguents normes:

- Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica;

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat public;

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors;

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local;
- Llei municipal i de régim local de Catalunya;

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les
Disposicions legals vigents en materia de Regim Local;

- Llei 30/84, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funci6 Puablica;

- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al servei de les
Administracions Publiques;

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComiU de les Administracions
Puabliques;

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
1.4. Sistema selectiu: concurs oposicié

El sistema selectiu per a la provisié de les places contemplades en PANNEX | sera el de CONCURS
OPOSICIO.

1.5. Regles basiques

El procés selectiu del concurs oposicié que regula aquestes Bases s'ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat, recollits, aixi com els seguents:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d) Independeéncia i discrecionalitat teécnica en l'actuacio dels organs de seleccio.

e) Adequacido entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié.

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a l'admissié al present procés selectiu, les persones aspirants han de complir en el dia
d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir fins al moment de la presa de
possessiO com a personal funcionari de carrera o la contractaci6 com a personal laboral fix, els
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Ajuntament d'Alcarras

seguents requisits d’admissio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tenir la nacionalitat espanyola.

Sempre i quan el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una
participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen
per objecte la proteccié dels interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de
gualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacid al conjuge de les persones
espanyoles o0 nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als seus conjuges, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d’'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Quan es tracti de cobrir places vacants de naturalesa laboral també podran ser admeses les
persones nacionals d’'estats diferents als que formen part de la Unié Europea, les quals hauran
d’'aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Estar en possessié o en condicions d'obtenir el titol académic oficial exigit per a I'ingrés en cada
grup o escala i subescala, o bé un de nivell equivalent o superior, i altres requisits de formacio
exigible, d’'acord amb el que s’estableix a 'ANNEX II.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi
estat concedida la corresponent homologacié, o el reconeixement de la titulacid per exercir la
professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i
el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri competent.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a
'accés al cos o escala de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situaci6é equivalent ni haver
estat sotmés/sa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa a la
qual es presenta.

Conéixer la llengua catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat
segons el perfil linglistic exigit per a cada plaga en concret, d'acord amb I'establert a ' ANNEX Il
d'aquestes bases. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant el certificat expedit per I'drgan
legalment competent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a i
sera administrada pel personal tecnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica per a la llengua
catalana.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que, en algun procés
de seleccié per a l'accés a la condicié de personal funcionari public o personal laboral, en
qualsevol administracié o entitat del sector public institucional, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan aportin
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la documentacié6 que acrediti aquesta circumstancia dins del termini de presentacié de
sol-licituds.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcid de catala, en tot cas, es pot fer fins 3 dies
habils abans del dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua catalana, aportant al
Departament de recursos humans copia de la documentacié esmentada o en tot cas, fins el
mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que comenci aquesta.

7) Coneixements de llengua castellana. En relacié a les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de llengua castellana del nivell que, per a cada
grup de classificacio s'indica en ’ANNEX IV d'aquestes bases.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o titols detallats en 'TANNEX IV, hauran
de realitzar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d'apte/a o no apte/a.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié de castella, en tot cas, es pot fer fins 3 dies
habils abans del dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua castellana, aportant al
Departament de recursos humans una copia de la documentacié esmentada o en tot cas, fins el
mateix dia de la prova de coneixements de llengua castellana, abans que comenci aquesta.

8) Compliment dels requisits addicionals previstos en les places relacionades en 'ANNEX V per
part de les persones aspirants que participin en la cobertura d’'aquestes places.

9) No patir cap malaltia ni cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament normal
de les funcions corresponents a la placa convocada.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. La presentacio de sol-licituds es fara a través del model oficial i normalitzat que es facilitara
gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web http://www.alcarras.cat, adrecada a
I'Alcalde-president de I’Ajuntament, en el qué hauran de fer constar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides.

3.2. Les sol-licituds es presentaran de forma telematica mitjangant el tramit especific que estara
disponible al web de I'Ajuntament: https://alcarras.eadministracio.cat o presencialment en el registre
general de I'Ajuntament d'Alcarras en horari d’atencié al public, de dilluns a divendres, de 8.00 a
14.00 hores (placa de I'Església, 1 25180 Alcarras), telefon 973790004.

També es podran presentar en els registres i en la forma determinada per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, del procediment administratiu comi de les Administracions publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
'Ajuntament d’Alcarras o a les oficines de Correus (correu administratiu), s’haura de trametre al
correu electronic seleccio@alcarras.cat el mateix dia, copia de la sol-licitud registrada o segellada.

3.3. Juntament amb la sol-licitud de participaci6 en el model oficial i normalitzat degudament
emplenada i signada s’hi haura d’adjuntar en tot cas la seglient documentacio, en copia:

a) Document nacional d'identitat (DNI), i en el cas de persones que no siguin nacionals
espanyols, copia del document d'identificacié corresponent (NIE, passaport, etcetera).

b) Titulacié6 académica necessaria per a participar al procés segons I'Annex Il i altres requisits
exigibles segons 'Annex V.

c) Documentacid acreditativa de disposar del nivell de llengua catalana exigible en funcié de la
placa a la qual se sol-licita la participacio, segons I'’Annex lll, i en el cas de persones aspirants
gue no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements de castella, exigible
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Ajuntament d'Alcarras

en funcié de la placa a la qual se sol-licita la participacid, segons I'Annex IV.
d) Curriculum vitae en el qual s’incloguin les dades personals i de contacte.

e) Llista ordenada de merits a tenir en compte a la fase de concurs aixi com altres merits i
circumstancies al-legades que hagin de ser valorades.

f) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats per a la fase de concurs, tant
personals com professionals.

g) Fotocopia dels certificats dels serveis prestats en I’Administracié puablica i ens instrumentals
del sector public. No cal acreditar documentalment els serveis prestats a I'’Ajuntament
d’Alcarras, que s’admetran i valoraran amb les dades incloses als expedients personals de les
persones aspirants, sent suficient la seva mencié en el llistat de mérits.

D’acord amb les seguients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'’Administracié publica i ens instrumentals del sector
public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
la certificaci6 de la Secretaria 0 de I'd0rgan competent en matéria de personal de
I’Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens public corresponent, en el qual hi
haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia per
expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data de finalitzacié del termini
de presentaci6 de sol-licituds de participacio.

2) La formacio s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

Les copies seran simples. No es requerira la presentacié de copies auténtiques o originals, fins al
moment previ al nomenament o contractacié de les persones aspirants que superin el procés
selectiu.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides als efectes de notificacions i la seva consignacio i la
comunicacio al Departament de recursos humans de I'’Ajuntament d’Alcarras de qualsevol canvi
en aquestes dades seran responsabilitat exclusiva de les persones aspirants.

3.4. El termini per a presentar les sol-licituds sera de VINT DIES habils comptats a partir de 'endema
al de la darrera publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC i al BOE.

La presentaci6 de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

3.5. La presentaci6é de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per prendre part en el procés selectiu i per a la resta de la tramitacio.
D’acord amb I'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, es presumeix que la consulta o obtenci6 és autoritzada per les persones
interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié expressa o la llei especial aplicable
requereixi consentiment expres.

3.6. Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud
aquesta condicid, aixi com les adequacions de temps i els mitjans materials especifics que sol-liciten
per realitzar les proves.

3.7. Només es tindran en compte les sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relaci6é directa
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amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de
I'adaptacio, en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia ha de dictar resolucié en el
termini maxim d'un mes i ha de declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses
gue es publicara en el BOP de Lleida i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament i a la
pagina web municipal fent constar el nom i cognoms complets d'acord amb la disposicié addicional
setena de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i quatre xifres numeériques del DNI.

En I'esmentada resolucié també es determinara la composicié del Tribunal i suplents.

En aquest Ultim cas s’han d'indicar les causes legals d'exclusid, les quals només poden ser les
directament derivades de la mateixa convocatoria.

Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada. A tal efecte, es concedira un periode de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies habils seglents a la
finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’admesos/es
i exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacié es notificara al/la
recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

Tot seguit s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al BOP i a la
seu electronica de I'Ajuntament. No obstant aixo, la publicacio referida es podra substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el que preveu l'article 40 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

4.3. El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractaci6 o homenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base vuitena abans del nhomenament com funcionari/aria o de la contractacié com
personal laboral fix.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. La composicié del Tribunal Qualificador és Unica per a tots els processos de selecci6é objecte de
la present convocatoria.

Estara constituit per tres membres, havent de designar-se el mateix nombre de membres suplents, i
en la seva composici6 es vetllara pel compliment del principi d'especialitat, sent la seva composicié la
seguent:

- Presidencia: persona designada per I'Alcaldia, entre personal funcionari de carrera o personal
laboral fix de I'Ajuntament d’Alcarras.

- Vocalia: persona designada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- Vocalia: persona designada per 'Alcaldia, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.
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La designacié dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

Un/a vocal realitzara les funcions de secretari i s’acordara en la constitucié del tribunal d’entre els
seus membres.

5.2. Les persones que componguin el Tribunal hauran de posseir titulacié o especialitzacié igual o
superior a la de la plaga convocada.

5.3. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara en tot moment al que es disposa en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comua de les administracions Publiques; en la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public; en la Llei 19/2013, de 9 de novembire,
de Transparéncia, accés a la Informacié Pablica i Bon Govern, i en les altres disposicions vigents.

5.4. Correspon al Tribunal la valoracié dels merits de les persones aspirants, aixi com la consideracio,
verificacio i apreciacié de les incidencies que poguessin sorgir, havent d'adoptar sobre aquest tema
les decisions motivades que s'estimin pertinents.

En virtut del principi de transparéncia, en les actes de les seves reunions s'haura de deixar constancia
de tot acord que afecti la determinacié de les puntuacions atorgades a cada persona participant.

Aixi mateix, en l'acta corresponent a I'Gltima sessié de reunié del Tribunal, una vegada conclos el
procés selectiu, s'haura de deixar constancia de la manifestacid expressa del Tribunal amb la
identificaci6 nominal de la proposta de homenament com a funcionari de carrera o la proposta de
contractacié com a personal laboral fix.

5.5. El Tribunal haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

De la mateixa manera, aplicara en la seva actuacié els principis d’agilitat a I'hora d'ordenar el
desenvolupament dels processos selectius, sense perjudici del compliment dels principis d'actuacio
establerts en l'article 55 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

5.6. Les persones que formin part del Tribunal s6n responsables de I'estricte compliment de les Bases
de la convocatoria i dels terminis establerts legalment.

5.7. Per a la valida constitucio del Tribunal, a I'efecte de la celebraci6 de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requerira la preséncia dels qui ostentin la presidéncia i la secretaria o, en el seu
cas, dels qui els substitueixin, i la de la meitat, almenys, dels seus membres.

Les actes seran signades en exclusiva pels qui ostentin la Presidéncia i la Secretaria del Tribunal, o
en el seu cas, per les persones que els substitueixin.

5.8. El Tribunal podra requerir en qualsevol moment a les persones aspirants perqué acreditin la seva
identitat. Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del Tribunal que alguna
de les persones aspirants no compleix tots els requisits exigits per les presents Bases, prévia
audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusié a la presidéencia del tribunal,
indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissi6 a
aquest procés selectiu, als efectes procedents.

5.9. En cap cas, el Tribunal podra proposar per al seu nomenament o contractaci6 un nombre
superior de persones aprovades al de les places convocades, sense perjudici del que es disposa la
Base desena.

5.10. El Tribunal s'ajustara en la seva actuacié al que s'estableix en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public i haura de guardar sigil de les seves deliberacions en totes les fases
del procés selectiu.

SISENA. PROVA DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

A. Prova de coneixements de llengua catalana
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En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent (ANNEX IlI)
I'organ seleccionador, amb I'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluara aquests
coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacid
d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; i seran eliminats del procés els aspirants que no obtinguin
la qualificacio d'apte/a. Seran aptes els/les aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre
10.

B. Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no aportin el document oficial
acreditatiu del nivell de castella (ANNEX 1V), hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua castellana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a; i seran eliminats del
procés les persones aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a. Seran aptes els/les aspirants
gue obtinguin una puntuacié minima de 5 sobre 10.

C. Desenvolupament de les proves

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de les proves es publicara amb antelacié suficient.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb el Document Nacional
d’ldentitat (DNI) o, en defecte d'aixd, passaport o permis de conduir. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de l'oposicié els qui no compareguin,
excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement apreciada pel Tribunal.

L'ordre d’actuacié dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
seguira I'ordre alfabétic del primer cognom.

Les dues proves sOn obligatories i de caracter eliminatori.

SETENA. PROCES SELECTIU

7.1. El sistema de selecci6 sera, tant per al personal funcionari com laboral, el de concurs-oposici6é de
conformitat amb el que preveu l'article 2 de la Llei 20/2021, amb les fases i puntuacio global seglents:

- Fase d'oposicid: suposara el 60% del total de la puntuacié maxima a assolir.
- Fase de concurs: suposara el 40% del total de la puntuacié maxima a assolir.
7.2. FASE D’OPOSICIO (maxim 60 punts)
7.2.1. La fase d’'oposici6 sera previa a la de concurs i tindra caracter eliminatori.

Consistira en la realitzacié dels exercicis segients, I'ordre dels quals sera lliurement acordat pel
tribunal i que es podran dur a terme, de manera consecutiva en una Unica sessio:

Prova teorica: coneixements generals i especifics.
Respondre per escrit un questionari en relacié a les funcions assignades al lloc de treball de
referencia i d’acord amb el temari establert a FANNEX VIl per a les diferents places objecte de

cobertura.

El glestionari podra consistir en desenvolupar un tema, respondre preguntes curtes o preguntes tipus
test.

La valoracio d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, que no sera eliminatoria, i no descomptara les
preguntes incorrectes o sense contestar.
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Prova practica: cas practic.

Realitzacio d'un suposit practic vinculat a les funcions propies de les places objecte de cobertura.
La valoracio d’aquesta prova sera entre 0 i 40 punts, que no sera eliminatoria.

Aquestes proves tindran per objectiu principal valorar el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els diferents exercicis es configuraran de forma adaptada als ambits funcionals de cada categoria i als
corresponents llocs de treball associats, per tal que I'aspirant pugui escollir entre diferents opcions de
prova.

Si el tribunal de seleccid ho considera oportd i justificat per una millor gestié del procés, podra decidir
alterar I'ordre de la realitzaci6é dels exercicis o 'acumulacié de dos o més exercicis en una sola sessio6.

7.2.2. El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les dues proves obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio total inferior als 24 punts.

7.3. FASE DE CONCURS (maxim 40 punts)
7.3.1. Barems del concurs oposicié:
La puntuacié maxima del procés de selecci6 és de 40 punts.

Unicament es valoraran els merits que s'indiquen a continuacio:

1) Valoracié d’experiéncia professional: serveis prestats en les Administracions
Publiques, fins un maxim de 24 punts

- Serveis prestats amb caracter temporal en I'Ajuntament d’Alcarras en el mateix cos, escala o
especialitat funcionarial o mateixa categoria professional laboral del lloc de treball del qual se
sol-licita participacio.

D'acord amb la distribucié segiient:
- De I'l de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2015: 0,266 per mes complet.
- DeI'l de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria: 0,133 per mes complet.

S’inclouen en aquest epigraf els serveis prestats en els llocs de treball relacionats en la
mesura 4 i en la mesura 8, escenari 1, del Pla de Mesures per a la implantacio de la Relacio
de Llocs de Treball (periode 2018-2021), aprovat per acord de Ple de data 14/02/2019 i
donada conformitat al document definitiu per acord de Ple de data 19/03/2019, que manté els
seus efectes en allo previst en la mesura cautelar de I'apartat tercer de I'acord de Ple de data
19/11/2020 sobre incoacid del procediment de declaracio de lesivitat, confirmada per acord de
Ple de data 18/05/2020 sobre resolucid6 de declaracié de lesivitat, ratificada per la
interlocutoria nim. 17/2022 de data 01/02/2022 del Jutjat Contencios Administratiu de Lleida
(peca separada num. 74/2021, del procediment ordinari 354/2021). Aquests llocs de treball
consten relacionats en ’TANNEX VI

- Serveis prestats amb caracter temporal en I'Ajuntament d’Alcarras en altres cossos, escales o0
especialitats funcionarials o en altres categories professionals laborals diferents del lloc de
treball del qual se sol-licita participacio.

©
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D'acord amb la distribucio seguent:
- De 'l de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2015: 0,133 per mes complet.
- DeI'l de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria: 0,067 per mes complet.

- Serveis prestats amb caracter temporal en d’altres Administracions Publiques en el mateix
cos, escala o especialitat funcionarial o categoria professional laboral del lloc de treball del
qual se sol-licita participacié.

D’acord amb la seglent distribucié

- De 'l de gener de 2006 fins al 31 de desembre de 2015 : 0,089 per mes complet.

- De 'l de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria: 0,045 per mes complet.

Criteris generals:
- L’'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballs.
- Es considera un mes complet de serveis prestats com a 30 dies naturals i en jornada
completa. Els serveis prestats en jornada a temps parcial, es valoraran proporcionalment,

sense tenir en consideracio les fraccions de temps de servei inferiors a un mes.

- Els serveis prestats a I'Ajuntament d'Alcarras es comprovaran d'ofici, a partir de la
informacio de la base de dades propia, sent suficient la seva mencié en el llistat de merits.

- L'experiéncia professional en altres Administracions s'acreditara a través de certificat de
serveis prestats emeés per I'0rgan competent de I'Administracié on s'haguessin efectuat,
indicant-se la denominacié de la placa, el grup de classificacio o categoria laboral i
percentatge de durada de la jornada.

- No es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les Administracions publiques.

2) Valoracié dels mérits académics i altres. Fins a un maxim de 16 punts
Es valoraran els mérits que s’hagin assolit fins a la data de finalitzacié del termini per a presentar
sol-licituds, d’acord amb el desglossament seguent:
- Cursos i altres actuacions formatives: 0,132 punts per cada hora.
La formacié ha d’estar relacionada amb el lloc de treball, sigui formacié de caracter general
(formacié d’interés en qualsevol lloc de I'Administracié) o de caracter especific (formacié

relacionada amb les funcions propies del lloc de treball a ocupar).

Per acreditar la formacié caldra aportar els corresponents justificants i relacionar-los en un
index inicial.

No es valoraran els cursos que no acreditin les hores de durada.
- Formacio reglada: es tindran en compte les titulacions oficials relacionades amb les funcions

basiques el lloc de treball a ocupar, diferents de la titulaci6 que dona accés a la placa
convocada, d’acord amb els criteris seguents:

10
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Places del GRUP A (subgrups Al i A2): formacidé reglada de caracter universitari (graus
universitaris, llicenciatures, diplomatures, masters i postgraus, etc.) diferents de la titulacid
gue dona accés a la placa convocada:

- Grau, llicenciatura o equivalent: 2 punts
- Master o doctorat: 1,6 punts
- Postgrau: 0,8 punts

Places del GRUP C (subgrups C1i C2):

- Titulacié universitaria: 2 punts
- Cicle formatiu de grau superior (CFGS) o equivalents : 1,6 punts
- Batxillerat o cicle formatiu de grau mitja (CFGM) o equivalents: 0,8 punts

- Coneixements d’idiomes: titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc
europeu comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al nivell exigit com a requisit de
participacié en el cas del catala.

- C2: 1,2 punts
- C1: 1 punt

- B2: 0,8 punts
- B1: 0,6 punts
- A2: 0,4 punts
- Al: 0,2 punts

En cas de disposar de diversos certificats en relacid6 a un mateix idioma, es valorara
Gnicament el de nivell més alt.

- Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié: es valoren els certificats
d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC) i els
certificats declarats equivalents, d'acord amb la distribucié segient:

- Certificat de nivell avancat: 2 punts.

- Certificat de nivell mitja: 1,6 punts.

- Certificat de nivell basic: 0,8 punts.

En cas de disposar de diversos certificats, es valorara Gnicament el de nivell més alt.

- Altres: Superaci6 de procés selectiu a la placga en la qual se sol-licita la participacid i que hagi
estat convocat per I'Ajuntament d’Alcarras, amb subjeccié als principis de publicitat, mérit i
capacitat. 8 punts
Es comprovara d'ofici, a partir de la informacié de la base de dades de convocatories de
selecci6 de personal de I'Ajuntament de d’Alcarras.

7.3.2. Al-legacions a les puntuacions atorgades pel Tribunal de selecci6
Una vegada computats els mérits corresponents al concurs, el Tribunal de selecci6é publicara en la
seu electronica i en la pagina web un anunci amb les puntuacions provisionals obtingudes per les

persones aspirants.

El termini per a presentar al-legacions enfront de les esmentades puntuacions sera de cinc dies
naturals a partir de I'endema a la publicacié en seu electronica d'aquestes.
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Les al-legacions de les persones aspirants hauran d'anar acompanyades, si s'escau, de I'oportuna
acreditacié documental.

7.4. Qualificacio final

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades vindra determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en els exercicis de I'oposicié, sempre que es superi aguesta fase d’acord
amb la puntuacio, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final s’estableixen els criteris de desempat segients:

- En primer lloc, es prioritzara la persona aspirant amb major puntuacié obtingut en l'apartat
experiéncia professional a I'’Ajuntament d’Alcarras.

- De persistir 'empat es tindra en compte la major puntuacio en I'apartat formacio.

—De persistir 'empat es tindra en compte la major puntuacié en l'apartat de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacio.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior de
persones aspirants al nombre de places objecte de la convocatodria, de forma que en cap cas la seva
proposta no pot contenir més d'un/una aspirant per cada placa a cobirir.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per ordre de puntuacio al tauler d'anuncis i a la
seu electronica, i elevara aquesta llista a I'Alcaldia, la qual procedira a formular la proposta de
nomenament o de contractacié de la persona o persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacio.

7.5. Llista definitiva de Personal seleccionat

Convocat, en el seu cas, el Tribunal Qualificador per a resoldre les al-legacions a les puntuacions,
aquest publicara posteriorment en la seu electronica, I'acord de resolucié de les al-legacions i la llista
definitiva de persones aprovades, amb indicacié de la puntuacié definitiva obtinguda, elevant-se a
I'Alcaldia.

Aquesta proposta, que tindra caracter vinculant, ha de respondre a I'ordre de prelacié segons aquelles
persones aspirants que haguessin obtingut major puntuacio.

VUITENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

8.1. Les persones proposades pel Tribunal Qualificador a qué es refereix la base anterior aportaran
davant I’Ajuntament, dins del termini de deu dies habils a comptar des de I'endema a aquell en qué es
faci publica la llista definitiva de persones aprovades, la relacié dels documents acreditatius dels
requisits exigits en la base segona.

Els qui, dins del termini indicat, i excepte els casos de forca major, no presentessin la documentacié
requerida, o de la mateixa es deduis que manquen d'algun dels requisits exigits, no podran nomenar-
se 0 contractar-se i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en la qual haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud o documentacioé
aportada per a prendre part en el procés de seleccio.

8.2. Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la totalitat de les places convocades, quan es
produeixin rendncies, o quan alguna de les persones seleccionades manqui dels requisits assenyalats
en la base segona, 0 havent estat nomenada o contractada, no prengués possessié 0 no acceptés el
contracte en el termini previst, I'Alcaldia podra nomenar o contractar les persones aspirants que
segueixin, per ordre de puntuacié, a les persones proposades per al seu possible nomenament com a
funcionari de carrera o la seva contractacié com a personal laboral, segons correspongui.
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En el cas de les persones aspirants que siguin nomenades funcionaries de carrera i/o contractades
com a personal laboral fix, sense I'exercici efectiu del lloc de treball, siguin declarades, a peticié seva,
en situacié d'excedéncia voluntaria per incompatibilitat amb efectes des del mateix dia de la presa de
possessio, en els suposits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es cobrira
igualment en propietat i es citara la seglient persona aspirant per ordre de puntuacio fins a completar
el nombre de places de la convocatoria.

NOVENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | CONTRACTACIO
COM A PERSONAL LABORAL FIX

Transcorregut el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia resoldra el nomenament com a
funcionari de carrera o contractaci6 com a personal laboral fix a favor de les persones que, havent
superat el procés selectiu, compleixin els requisits exigits en la convocatoria.

Els nomenaments de funcionaris de carrera i les contractacions com a personal laboral fix en la placa
corresponent, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).

La persona aspirant que sense causa justificada, no acudis a subscriure el seu contracte de treball en
el termini assenyalat, 0 a la presa de possessio del seu nomenament, perdra tot dret que pogués
haver adquirit, podent ser nomenada la segiient persona candidata per ordre de puntuacié de la
qualificacié final.

Les persones nomenades i contractades hauran de prendre possessio en el termini maxim d'un mes
des de la publicacié del seu nomenament al BOP.

DESENA. BORSA DE TREBALL

10.1. Les persones aspirants que no hagin estat seleccionades en la respectiva plaga a la qual han
sol-licitat participar, restaran en llista d'espera amb ordre d’expectativa, segons puntuacié per
cobrir possibles vacants o substitucions de la respectiva placa.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat
immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

La cobertura de les incidencies es fara tenint en compte les necessitats del lloc a cobrir i el perfil del
personal seleccionat.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys, prorrogables. No obstant, quedara
sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova
convocatoria.

10.2. Regles de gesti6 de la borsa:

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les contractacions
de personal laboral temporal/nomenament que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacié telefonica i
el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a intervals
no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic. Tota comunicacio
entre 'Administracio i les persones interessades que derivi de l'aplicacié d'aquest procés s'efectuara
emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat
de les persones candidates la seva inclusio a la sol-licitud de participacié en aquest procés selectiu,
aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacid (amb comunicacio escrita adrecada a I'Ajuntament). Si
no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini maxim de
48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la seglient persona
aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible
contactar en tres propostes de contractacio se I'excloura de la borsa.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacié de la
borsa que estigui disponible, d'acord amb els criteris seguents:
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- Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis
en aquell mateix moment a I'Ajuntament, llevat de les excepcions establertes per al contracte
de relleu. En aquest sentit, d'acord amb el que estableix l'article 12.7 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut dels treballadors, els
contractes de relleu s'oferiran a les persones que els correspongui per ordre de puntuacio a la
borsa que estiguin en situacié d'atur o que tinguin concertat amb |'Ajuntament un contracte de
durada determinada

Quan un treballador/a temporal finalitzi el seu contracte/nomenament s'incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicio que tenia sempre i quan la valoracié de I'Ajuntament hagi estat
favorable i supeditat, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada
maxima de les relacions laborals/funcionarials temporals. A aquest efecte I'Ajuntament
emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacid dels serveis i el manteniment
de la persona a la borsa un cop finalitzada la contractaci6/nomenament corresponent. Els
informes negatius que s'emetin sobre la prestacié6 del servei dels treballadors/ores es
trametran a la persona treballadora a fi i efecte d'al-legacions. Posteriorment I'Ajuntament
resoldra sobre I'exclusié o no de la persona a la borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacio/nomenament per part dels candidats suposara
gue la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que estigui en situacié
de baixa medica o altra situacié de suspensié establerta en aquestes Bases i degudament
acreditada. En aquest sentit és causa de suspensid: la incapacitat temporal; permis del
progenitor/a diferent de la mare biologica, el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, permis mare biologica i naixement de fills/les prematurs/es o que per
gualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que
concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre
dies; compliment d'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracidé ha tingut lloc dins dels vint
dies habils anteriors a l'oferiment de la proposta de contractacio/nomenament o ha de tenir
lloc dins dels vint dies habils seglents. En el cas que la persona interessada al-legui alguna
de les causes esmentades no es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona
interessada ha de justificar documentalment el motiu de suspensié davant I'Ajuntament

Seran causes d'exclusié de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat
per la comissio d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de
baixa medica o altra causa de suspensid establerta expressament en aquestes Bases. Tal i
com s'ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la persona
se situi a l'Gltima posicié de la borsa.

Haver estat impossible la localitzaci6 de la persona en tres propostes de treball amb el
benentés que és d'exclusiva responsabilitat d'aquesta facilitar una adreca de correu electronic
i teléfon, i comunicar els canvis que s'hi produeixin.

Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

No presentar la documentacié per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits a
la base segona

En l'exercici de les funcions atribuides a les places ofertades és d'aplicacié la normativa sobre el
regim d'incompatibilitats en el sector public.

10.3. Periode de prova de les persones homenades o contractades a través de la borsa

14

Codi Validacié: RXUYMGFJWJWESKK4EXEQYFZWW | Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 24



Ajuntament d'Alcarras

La persona aspirant nomenada o contractada temporalment tindra un periode de prova de 2 mesos,
sempre que la durada del nomenament o contractacié sigui igual o superior al doble del periode de
prova previst, en cas contrari el periode de prova es reduira a la meitat. Durant el periode de prova la
persona contractada o nomenada tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor o la tutora n'emetra un informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a
coneéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el
termini maxim de 10 dies d’'audiencia que li atorgara la corresponent resolucié de I'Alcaldia. Tota
aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, en el cas de l'informe del tutor/a sigui de no superacié d’aquest periode
o fase, I'Alcaldia ha de resoldre, de forma motivada, la qual cosa donara lloc a la desestimacié del
contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

En el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini superior a I'establert com a periode
de prova una plaga equivalent a la de I'objecte de la convocatoria a I'Ajuntament d’Alcarras aquest es
suprimira.

ONZENA. REGIM D'INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al
personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacid, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitaran a Recursos Humans de la Corporacié, o exercir, altrament, I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

DOTZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS

12.1. Contra les resolucions d’aprovacioé de la convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de
persones admeses i excloses, els nomenaments com a personal funcionari de carrera o personal
laboral fix, que en tot cas posen fi a la via administrativa, el regim d'impugnacions diferenciat en
funcié de la naturalesa de les places a cobrir és el segient:

1) En relaci6 als processos de seleccid de les places de personal funcionari:

Es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar des del dia seglient al de la publicacio d’aquest acte , o bé es podra interposar
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu de
Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglent al de la recepcio de la
publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administratiu comi de les administracions publiquesii |
“art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin
procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio
presumpta del recurs de reposicio interposat.

2) Enrelacio als processos de seleccié de les places de personal laboral:
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Es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini d'un mes
a comptar des del dia segient al de la publicacié d'aquest acte, o bé es podra interposar
directament demanda d'impugnacié davant Jutjat Social de Lleida en el termini de dos mesos,
a comptar des del dia seglent al de la recepcié de la publicacié d’aquest acte, de conformitat
amb el que preveu larticle 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
Jurisdiccié Social, no essent admissible en cas ni la formalitzacié de reclamacid prévia ni de
papereta de conciliacié d’acord amb l'article 64 de la mateixa llei.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicid potestatiu no es podra interposar la
demanda judicial fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié
presumpta del recurs de reposicio interposat.

12.2. Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié Unicament es podra interposar recurs
d’algada davant I'Alcaldia en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio6 de la llista
d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmetics en les
gualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pel Tribunal.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de selecci6.

ANNEX |

PLACES PLANTILLA AJUNTAMENT D’ALCARRAS

PERSONAL FUNCIONARI

Codi Escala Subescalalclasse Denominacié Grup Num.
vacants
7 Administracio Tecnica Técnic/a recursos AD 1
general humans
PERSONAL LABORAL
. . L Nuam.
Codi Categoria Laboral Denominacié Grup
vacants
33 Tecnic/a mitja Técnic/a Qmamltzador/a de AD 1
joventut
46 Técnic/a especialista Delineant C1 1
31 Técnic/a auxiliar Auxiliar serveis centre cultural Cc2 1
26 Operari/aria Operari/a subaltern zones co 1

esportives

[EEY
(o))
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ANNEX I
TITOLS ACADEMICS

Grup de classificacié A2

Per les places del grup de classificacié A2, titol universitari de grau, de diplomat/da universitari/aria o
equivalent. Per a les seguents places la titulacié que es detalla a continuacio:

= Tecnic/a recursos humans: grau en Dret, Ciéncies del Treball, Relacions Laborals, Recursos
Humans i Ocupacié o altres equivalents que acreditin coneixements en relacions laborals.

= Tecnic/a dinamitzador/a de joventut: grau en Educacié Social, Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Treball Social, Sociologia, Antropologia o altres equivalents relacionats amb
I'ambit social i/o educatiu.

Grup de classificacié C1

Per les places del grup de classificacié C1, titol de batxillerat o técnic, o equivalent. Per a les seglents
places la titulacié que es detalla a continuacio:

= Delineant: titol de formacioé professional de grau superior en les especialitats de projectes
d’edificacio, projectes d’'obra civil, disseny i fabricacié mecanica, construccions metal-liques o
desenvolupament de projectes d’instal-lacions térmiques i de fluids, o titulacions equivalents
gue habilitin I'exercici professional de delineant.

Grup de classificacié C2

Per les places del grup de classificacié C2, titol d’ensenyament secundari obligatori, graduat escolar,
formacié professional de primer grau o equivalent.

ANNEX 1l
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Per a les places de grup A2 i C1 s’exigeix el nivell de suficiencia de catala (C1).

Per a les places C2 s’exigeix el nivell de suficiéncia de catala (C1), a excepcio de les que se detallen
a continuaci6 en les quals se requereix el nivell elemental B1.

=  Auxiliar serveis centre cultural

= Operari/aria subaltern zones esportives

Acreditacio dels coneixements de llengua catalana.
Els coneixements de catala es poden acreditar de les segiients maneres:

- Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de
Politica Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de
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Politica Linguistica.

- Indicant a la sol-licitud que s’ha obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a I'’Ajuntament d’Alcarras, en quée s’hagués establert una prova de catala del
mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria, sempre i quan les proves
hagin estat portades a terme per personal del Consorci de Normalitzacié Linglistica de Lleida
(CPNL).

- Indicant a la sol-licitud que s’ha superat en algun procés de seleccié per a l'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol administracié o entitat
del sector public institucional, hagin superat una prova o0 un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia dins del termini de presentacio de sol-licituds.

Per a més informacid es pot consultar la pagina web: http://llengua.gencat.cat/

ANNEX IV
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CASTELLANA

Les persones aspirants en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linguistic exigit per a cada placa en concret, tal i com es detalla a continuacio:

Grup A (A2): Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Grup C (C1i C2): Nivell superior de coneixements de llengua castellana.

Acreditacio dels coneixements de llengua espanyola

Per als aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal i com es detalla a continuacio, en base al Reial
Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre:

Places dels grups A1, A2,C1iC2:
Nivell superior de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d'un dels documents seglents:

- Certificat d’haver cursat I'ensenyament obligatori a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior o C2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencid.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C2,
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Places d’Agrupacions Professionals sense requisit de titulacio:
Nivell intermedi de coneixements de llengua espanyola. Presentacié d'un dels documents seguents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria i la secundaria a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o B2) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencid.

Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competencia B2,
expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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ANNEX V
ALTRES REQUISITS ADDICIONALS DE PARTICIPACIO

Cetrtificat delictes sexual

Disposar del certificat negatiu del Registre Central de Delinqiients Sexuals, d’acord amb alld establert
a larticle 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral de la infancia i
I'adolescéncia en front la violéncia:

= Tecnic/a dinamitzador/a de joventut
=  Auxiliar serveis centre cultural

= Operari/a subaltern zones esportives

Alternativament, les persones candidates poden presentar una declaracié responsable que compleix
en amb el requisit per obtenir el certificat negatiu i donar el consentiment a I'’Ajuntament d’Alcarras
perqué sigui aquesta administracid publica que obtingui a través de la plataforma informatica que
correspongui el corresponent Certificat del Registre de Delinglients Sexuals. En el suposit de donar el
consentiment a I’Ajuntament d’Alcarras, aquest s’haura de fer segons el model normalitzat que estara
disponible en la seu electronica i en la pagina web municipal dins de la convocatodria de la plaga a la
qual s’opta.

La declaracié responsable aportada, no eximeix a les persones aspirants que superin el procés
selectiu, que aporti més tard el corresponent certificat negatiu emés pel “Registre Central de
Delinqlients Sexuals”.

ANNEX VI

PLACES INCORPORADES A LA MESURA 4 | MESURA 8, ESCENARI 1, DEL PLA DE MESURES
PER A LA IMPLANTACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL QUE S’INDICA EN LA BASE
7.3.1.1).

PERSONAL LABORAL

Codi Categoria Laboral Denominacié Grup Num. r—

vacants —

31 Técnic/a auxiliar Auxiliar serveis centre cultural Cc2 1 ———

26 Operari/aria Operari/a subaltern zones co 1 —

esportives =

ANNEX VII —
TEMARIS

1.- TEMARIS GENERALS

1.1.- TEMARI GRUP A: subgrup A2

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constitucid Espanyola i en I'Estatut
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d’Autonomia de Catalunya.

L’organitzacio territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracié Local. Ens que la
integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs
complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels drgans col-legiats. Les
competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacid obligatoria.

El procediment administratiu comd. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia. Les
garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El dret i
I'obligaci6 de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

El funcionament electronic del sector public. La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient
administratiu electronic. Eines i serveis del Consorci AOC d’'Us habitual en les administracions
publiques catalanes. El concepte d'interoperabilitat i les plataformes d’'intermediacié de dades.

La proteccié de dades i garanties dels drets digitals. Objecte, ambit d'aplicacié i principis.
L'exercici dels drets d’'accés. Responsable i encarregat del tractament. Delegat de proteccio
de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de rectificacié a Internet i el dret a
I'actualitzacié d’'informacions en mitjans de comunicacio digitals.

La contractacié administrativa: principis basics de la contractacié del sector public. Objecte i
ambit d’aplicaci6 subjectiva. Tipologies de contractes.

1.2.- TEMARI GRUP C: subgrups C1, personal d’administracio i serveis

1.

Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucié
Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Els
serveis municipals de prestacio obligatoria.

El procediment administratiu comud. L'acte administratiu. Les garanties i les fases del
procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i I'obligacio de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del
Consorci AOC d'Us habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

1.3.- TEMARI GRUP C: subgrups C2, personal d’oficis:

1.
2.
3.

El municipi. L'organitzacié municipal. Els servies minims obligatoris.
El municipi d’Alcarras. Geografia, demografia i carrers de la localitat.

Els edificis i equipaments municipals d’Alcarras.

2.- TEMARIS ESPECIFICS

2.1.- Denominacié de la placa: Técnicla de recursos humans

1.
2.

Marc normatiu regulador del personal al servei de I’Administracio Publica Local.

Classes de personal al servei de les administracions publiques. Especial referéncia a les
entitats locals. El personal funcionari. El personal laboral. El personal eventual. El personal
directiu professional
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

L'estructura del personal al servei de les entitats locals. El personal funcionari: grups, escales
i sots escales. El personal laboral: grups i categories professionals.

Planificacié dels recursos humans. Plantilla de personal: definicidé, naturalesa juridica,
contingut, negociacié, aprovacio i publicaci6. La relaci6 de llocs de treball: elaboracio,
definicié i naturalesa juridica, contingut basic. L'inventari o cataleg de llocs de treball;
definicid, contingut, finalitat i naturalesa juridica.

L'accés a la funcié puablica. Principis i régim juridic vigent. L'oferta publica d’ocupacio:
regulacio i aplicacio.

Seleccid de personal. Principis basics. Requisits d’accés. Sistemes de seleccid. Procediment
selectiu.

La provisié de llocs de treball. Principis i procediments. Sistemes de provisid de llocs de
treball. La mobilitat. La provisio de llocs de treball del personal laboral.

Pérdua de la condicié de funcionari. Causes. Rehabilitacio de la condicié de funcionari.

El temps de treball a I’Administracio local. Jornada, descans setmanal i vacances. Llicencies i
permisos del personal funcionari i del personal laboral.

Drets i deures dels funcionaris publics.

Retribucions del personal funcionari: retribucions basiques, retribucions complementaries,
transitories i indemnitzacions. Retribucions de la resta del personal al servei de les
administracions publiques: interi, laboral, eventual i electe.

La consolidacid del treball temporal a I'’Administracié local. Marc normatiu i jurisprudencial.
Procediment. Processos de funcionaritzacio.

El contracte de treball: concepte, elements i contingut. Tipus de contracte i caracteristiques:
aplicacié a I’Administracio publica. La temporalitat a I’Administracido Publica. Nomenaments
interins.

Modificacio, suspensid i extincio del contracte de treball. Acomiadament disciplinari i
acomiadament per causa objectiva.

El régim disciplinari dels empleats publics. Funcionaris: faltes, sancions i procediment.
Laborals: faltes, sancions i procediment.

El réegim d'incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. Regulacio i
caracteristiques essencials.

2.2.- Denominaci6 de la placa: Técnicla dinamitzador/a de joventut

1.

Legislacié vigent a Catalunya en matéria de politiques de joventut. Llei 33/2010, de I'l
d’'octubre, de politiques de joventut.

Les politiques integrals de Joventut. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectiu i
caracteristiques principals.

Disseny de projectes i estratégies basiques per a la intervencié en I'ambit de les politiques de
joventut. Plans locals i comarcals de joventut.

Cartera de serveis de la Xarxa d’emancipacio juvenil.

Estructura de les politiques de joventut al municipi d’Alcarras. Serveis de les administracions
adrecats als joves del municipi d’Alcarras.

Plans Locals de Joventut: objecte, finalitat i contingut.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

L'Oficina Jove d’'Alcarras. Serveis i Projectes d’ambit local.

El treball en xarxa i la transversalitat com a estrategia d'intervencié de les politiques de
joventut.

El jove: identificacié d’entorns juvenils significatius, tendéncies i demandes.
La informacié juvenil. Models, tipus de serveis i caracteristiques de la intervencio.
Punts d’Informacié Juvenil: funcions i organitzacions dels espais joves.

Dinamitzacié i gesti6 de la informacidé juvenil. Tipus d'accions de dinamitzacié juvenil:
campanyes informatives, de prevencio o sensibilitzacié i sessions informatives.

Les xarxes socials per a la comunicacié i la gestié6 amb el jovent. Disseny i organitzacio de les
campanyes informatives per al jovent.

Nivells d'intervencio: orientacio i assessorament juvenil. Objectius generals.

Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats d’educacio en el lleure en les quals participen
menors de 18 anys.

L'educacié en el lleure. Relacié i coordinacié entre les entitats d'educacié en el lleure i
'administracio local.

2.3.- Denominacié de la placa: Delineant

1.
2.

10.

11.

Régim urbanistic del sol. Classificacid i qualificacio del sol.
Ordenacio6 urbana. Usos del sol i zonificacio.

Nocions generals de cadastre i de consulta a la informacié del registre de la Propietat.
Definicié i objecte. Caracteristiques cadastrals. Competéncies.

Xarxes de Serveis Urbans i servituds; sanejament i clavegueram, xarxa eléctrica, gas,
telefonia i cablejats.

Sistemes georeferenciats; coordenades, referencies UTM i tractament de cartografia base per
a usos mdltiples en sistemes d'informacié geografica

Aixecament d'edificis i terrenys. Pressa de dades de camp. Construccio. Lectures digitals amb
aparells laser, Triangulacié, anivellament, acotacio. Fotointerpretacid. Mesures de superficie i
mesures de volums.

Edificacié. Planta, al¢at, seccions, detalls: interpretacié i correlacio.

Elements i Materials de vialitat; Definici6 de paviments, clacada i vorera, bordons, guals,
materials tipus.

Representacio grafica d’espais exteriors, espais d'estada, plantacions, pavimetts, arbrat de
vialitat i elements de jardineria i mobiliari urba.

Sistemes d'informacioé geografica (SIG). Concepte. Adaptacié entre arxius CAD i SIG. Els
mapes de dades cartografiques com a base per als sistemes d'Informacié Geografica. La
formacié dels arxius per a GIS.

Accessibilitat en espais urbans i medi fisic i en edificis d'ds public. Normativa basica
d'accessibilitat.
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2.4.- Denominacio de la placa: Auxiliar de serveis centre cultural

1.

E

Coneixements en matéria de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, calefacci6, aire
condicionat i alarmes.

La Llei de Prevencio de Riscos laborals. La seguretat en el treball. Equipaments necessaris i
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball.

Elements de proteccio individual i de proteccié col-lectiva. Tipologia. Aplicacio
Actuacions en casos d’emergencia i primers auxilis.

Muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la realitzacié d'actes esportius i altres
esdeveniments.

2.5.- Denominacio de la placa: Operarila subaltern zones esportives

1.

E

Coneixements en materia de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, calefaccio, aire
condicionat i alarmes.

La Llei de Prevenci6 de Riscos laborals. La seguretat en el treball. Equipaments necessaris i
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball.

Elements de proteccio individual i de proteccio col-lectiva. Tipologia. Aplicacié
Actuacions en casos d’emergencia i primers auxilis.

Muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la realitzaci6 d'actes esportius i altres
esdeveniments.”

Contra aquesta resolucio d’aprovacié de la convocatoria de procés d'estabilitzacié i les
seves bases especifiques, que posa fi a la via administrativa, el régim d'impugnacions
diferenciat en funcié de la naturalesa de les places a cobrir és el seguent:

1.

2.

En relacié als processos de seleccio de les places de personal funcionari:

Es podra interposar recurs potestatiu de reposiciéo davant de I'Alcaldia en el termini
d'un mes a comptar des del dia seguent al de la publicacié d'aquest acte , o bé es
podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia
seglent al de la recepcié de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que
preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que
els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en que s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicié interposat.

En relacié als processos de seleccid de les places de personal laboral:

Es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldia en el termini
d'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacié d'aquest acte, o bé es
podra interposar directament demanda d’impugnacié davant Jutjat Social de Lleida
en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la recepci6 de la
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publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveu l'article 69.2 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la Jurisdiccié Social, no essent admissible
en cas ni la formalitzacié de reclamacio previa ni de papereta de conciliacié d’'acord
amb l'article 64 de la mateixa llei.

En el cas en que s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar

la demanda judicial fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacio presumpta del recurs de reposicié interposat.

Alcarras, a la data i signatura al marge

L'alcalde,
Jordi Janés Giros

N
N
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