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Alcalde-President

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 1044/2026
Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball

AJUNTAMENT D’ALCARRAS

ANUNCI referent a la convocatdria i les bases reguladores del procés

Per Decret d’alcaldia num. 2026-0320, de 22 de mar¢ de 2026, es va aprovar la convocatoria i les
bases reguladores que han de regir el procés seleccid, per cobrir un lloc de treball de tecnic/a
d’acompanyament, mitjancant nomenament interi vinculat a la Linia ACOL del programa “Treball i
Formaci6 2025”" (SOC — TRFO ACOL) (ref.792655).

Les bases, que s’annexen al present anunci, restaran publicades i poden ser consultades mitjancant
el web municipal: https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents i al tauler d’anuncis de la seu
electronica municipal. En aquesta mateixa pagina web hi ha disponible la instancia per prendre part
en aquest procés selectiu.

El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de cinc (5) dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

El text integre de les bases aprovades és el segiient:

«BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIQ D’UN LLOC DE TREBALL DE TECN[CIA
D’ACOMPANYAMENT DE L’AJUNTAMENT D’ALCARRAS PER A LA REALITZACIO DE LA LINIA
D’ACOMPANYAMENT DINS DEL PROGRAMA “TREBALL | FORMACIO 2025”, SUBVENCIONAT
PEL SOC.

Primera. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és la convocatoria del procés de seleccid per cobrir un lloc de treball de
tecnic/a d’acompanyament, mitjancant nhomenament interi vinculat a la Linia ACOL del programa
“Treball i Formacio” (SOC — TRFO ACOL) (ref.792655).

L'objectiu del programa és la realitzacié de I'actuacié de I'acompanyament a les persones migrades
extracomunitaries que rebin una autoritzacié de residéncia temporal per circumstancies excepcionals i
autoritzacié de treball per compte d'altri per motiu d’arrelament social en funcié del precontracte
efectuat per I'entitat beneficiaria en el marc d’aquesta convocatoria.

Segona. Caracteristiques del lloc i funcions a desenvolupar

Lloc a cobrir: Un lloc de técnic/a d’acompanyament, subgrup A2, amb els seglients complements
retributius: complement de destinacid 18 i complement especific 197,74 € mensuals (a jornada
completa).

Dedicaci6: 23 hores setmanals
Coeficient de la jornada: 61,33%
Incorporacio: immediata

Vincle: Nomenament interi d'una durada de dotze mesos, a I'empara de I'article 10.1.c) del Text refds
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.
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Les funcions a titol merament informatiu a realitzar pel personal técnic d'acompanyament sén, entre
d’altres, les seguents:

Donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant I'execucié del Pla d’'Ocupacio
Treball i Formacié 2025.

Acompanyament actiu de les persones participants durant la realitzaci6 de les accions
d’experiencia laboral i de formacio.

Supervisar 'aprofitament de les persones participants en les accions que formen el Programa.
Estar en permanent alerta per anticipar-se als riscos de no-aprofitament i/o abandonament de
les persones participants en el Programa.

Gestionar les accions d'experiéncia laboral i de les accions de formacié des de la posada en
funcionament fins a la justificacié de la subvencio.

Facilitar i mantenir la comunicaci6 amb les persones supervisores de les persones
participants en l'accio d'experiéncia laboral i amb les persones docents de l'accié de formacio.
Supervisar el control de presencia.

Facilitar i mantenir la comunicacié amb les persones participants, tant de manera individual
com grupal, per contribuir en la seva integracio en les accions del Programa.

Gestionar i informar les accions en les aplicacions informatiques Galileu del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

Mantenir informada la persona responsable del Programa respecte el desenvolupament de
les accions.

Recollir les evidéncies de les actuacions realitzades d'acord amb el procediment establert en
els documents normalitzats.

Gestio del personal, distribucié i seguiment del mateix durant el programa per un correcte
funcionament fins a la justificacio de la subvencio.

Sessions de suport i acompanyament individual i grupal.

Altres tasques necessaries per complir els objectius de 'acompanyament.

Tercera. Requisits per a participar en el procés de seleccié

3.1. Per a l'admissio en aquest procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir els segients
requisits:

a)

)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Unié Europea, o la dels
Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb la legislacié
vigent.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya, catala i castella.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver
estat separat/da per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

Si es tracta de persones amb nacionalitat d'algun dels restants estats membres de la Unié
Europea o de persones nacionals de la resta d'estats membres de la Unié Europea, hauran
d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa que no es troben sotmeses a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents.

Requisits de titulacio: titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, o haver superat el
primer o segon cicle d'educaci6 universitaria, preferentment de titulacié de I'ambit social. En el
cas de no disposar d'una titulacio en I'ambit social, han d'estar en possessié d'una titulacid
universitaria oficial de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educacio
universitaria i tenir un any minim d'experiéncia acreditable en accions d’acompanyament en
col-lectius en situacio de vulnerabilitat.

3.2. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacié que es presenti en llengua estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

3.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
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selectiu s'ha de produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
finalitzacié del nomenament.

3.4. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

3.5. Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles amb
relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentaci6 aportada.

Quarta. Publicitat

El procediment de seleccié s’ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras i a la web
municipal.

Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicaran exclusivament al tauler d’'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Alcarras i a la
web municipal, i aquesta publicacié tindra els efectes de natificacio, d'acord amb alld que estableix
l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds i documentacié

5.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una
sol-licitud adrecada a la presidéncia de I'ens, de conformitat amb el model normalitzat disponible a la
seu electronica i al seglient enllag https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/ofertes-vigents per mitjans
electronics a través de la seu electronica de I'ens https://alcarras.eadministracio.cat/info o bé en hores
d’atenci6 al public al Registre General de I'Ajuntament, situat a la plaga de I'Església, 1, d’Alcarras, de
dilluns a divendres de 8.00 a 14.00 hores o en les oficines de correus o en qualsevol de les formes
gue determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1 d’'octubre, del procediment administratiu comua de
les administracions publiques, en el termini de cinc (5) dies habils comptats a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per a ser
datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacio i caldra enviar-la amb el
segell de correus escanejada a I'adreca seleccio@alcarras.cat, per tal de poder-ne tenir constancia
dins del termini de presentacio d'instancies.

La sol-licitud s’ha de presentar dins el termini establert. La no presentaci6 dins el termini concedit,
determina la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En la sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el
procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de
catala cal que ho acreditin documentalment com a maxim, abans de I'inici de la prova de catala.

5.2. Justament amb la sol-licitud, caldra presentar escanejada preferiblement en format pdf. la
documentacié seguent:

a) Copia de la titulacié exigida en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets de
la seva expedicio. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'hnomologaci6 de titols i estudis estrangers.

b) Documentaci6 acreditativa del nivell de catala i castella exigits.
c) Curriculum vitae acadéemic i professional.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels meérits al-legats. Caldra
acreditar tots els meérits al-legats que hagin de ser valorats, sense que es pugui
valorar cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.
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Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
inequivoc al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
Poden exercir els seus drets a https://www.alcarras.cat. Per obtenir més informacié us podeu adrecar

a dpd@alcarras.cat.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacid i el coneixement del contingut
d’aquestes bases

Sisena. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds I'Alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
de deu (10) dies declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, composicio del Tribunal
qualificador i data i lloc de l'inici del procediment selectiu. L'esmentada llista s’exposara a la pagina
web i seu electronica de la Corporacio i concedira un termini de 3 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies
seglients a comptar des de la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, I'esmentada llista s’elevara a definitiva.
Setena. Tribunal qualificador

L'organ de seleccié qualificador dels processos selectius estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'érgan de seleccié
tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perque tots els
vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d’eleccio o designacio politica, el personal eventual no podra formar part dels organs de
seleccid.

El Tribunal qualificador estara format per personal técnic de I'’Ajuntament d’Alcarras.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs
de treball objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes. Els esmentats assessors es
limitaran a I'exercici de les especialitats tecniques en base exclusivament a les quals col-laboraran
amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat
el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Les persones membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstenci6 i recusacio previstos als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i de l'article 54.3 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

Vuitena. Inici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment selectiu s’estructurara en els apartats que es detallen a continuacié. La puntuacio6 final
vindra determinada per la suma de les qualificacions obtingudes en cadascuna de les proves
avaluables numeéricament. Per a la superacié del procés selectiu, s'estableix una puntuacié minima de
2,5 punts.
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8.1 Prova de coneixements de llengua catalana (eliminatoria)

Consistira en la realitzacid d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb un expert per valorar-ne el coneixement
oral. El nivell de coneixement exigit sera el corresponent el nivell C de catala, que es correspon amb
les competéncies linguistiques del nivell C1 del MECR. La durada de la prova sera d’aproximadament
90 minuts. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment la possessié del certificat del nivell C de la
Junta Permanent de Catala o equivalent, corresponent al lloc per al qual es presenta quedaran
exemptes de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-lo les persones que, en algun procés de seleccié per a
'accés a la condici6 de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l'exigit, sempre que aportin la
documentacio que acrediti aguesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcio de la prova de coneixements de llengua
catalana no s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra
presentar el mateix dia de la prova, abans que aguesta comenci.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris
NO tenen validesa per ells mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua
catalana. En consequencia, les persones candidates han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d'ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de
competencia linglistica que es demana en aquesta convocatoria.

8.2 Prova de coneixements de llengua castellana (eliminatoria)

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es
regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica, els i les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita.

El temps per a la realitzacié d'aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts per a la part escrita i 15
minuts per a la part oral.

La qualificacio de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

8.3. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

Es valorara I'experiéncia professional adquirida a I'’Administracié publica i/o a 'empresa privada en
I'exercici de funcions o tasques que, segons el criteri motivat del tribunal qualificador, siguin
analogues o directament relacionades amb les propies del lloc de treball objecte de la convocatoria,
preferentment en I'ambit social i/o educatiu.

La valoraci6 s'efectuara a raé de 0,33 punts per cada mes complet de serveis efectivament prestats,
fins a un maxim de 3 punts. No es computaran fraccions inferiors al mes.

L'experiéncia professional s’haura d’'acreditar mitjancant I'aportacié del curriculum vitae i de la vida
laboral actualitzada expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aixi mateix, el tribunal
podra requerir, si escau, la presentacio de contractes de treball, certificats de serveis prestats o altres
documents acreditatius que permetin verificar les funcions desenvolupades i el periode efectiu de
prestacio dels serveis.

Només es valorara aquella experiencia professional que quedi degudament acreditada en els termes
establerts en aquest apartat.
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8.4. Formaci6é complementaria (maxim 2 punts)

Es valorara la formacié complementaria relacionada amb la titulacié exigida per a I'accés o amb les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, d'acord amb el criteri del tribunal
qualificador, fins a un maxim de 2 punts.

La puntuaci6 s’'atorgara d’acord amb el segiient barem:

Grau universitari: 1 punt

Master o postgrau: 1,5 punts

Cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,20 punts
Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,10 punts

8.5. Superacid d’'un procés selectiu (maxim 2 punt)

Es valorara la superacio d'un procés selectiu per a la cobertura, en qualsevol régim, d’'un lloc de
treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria professional o equivalent a la placa
objecte de la convocatoria, amb exercici de funcions similars o analogues a les previstes a la base
segona (escala, subescala i classe per al personal funcionari, o grup professional per al personal
laboral), sempre que el procés selectiu s’hagi desenvolupat mitjancant sistema d'oposicié o de
concurs-oposicio, amb subjeccié als principis de publicitat, mérit i capacitat, i que la convocatoria i les
seves bases s’hagin publicat en el diari oficial corresponent.

Aixi mateix, es valoraran Unicament aquells processos selectius en que, com a requisit d'accés, s’hagi
exigit estar en possessié d'alguna de les titulacions seglients: grau en Educacié Social, Pedagogia,
Psicologia, Psicopedagogia, Treball Social, Sociologia, Antropologia o altres titulacions equivalents
relacionades amb I'ambit social i/o educatiu.

La puntuacié sera d'1 punt per cada procés selectiu superat, fins a un maxim de 2 punts.

8.6 Entrevista (no eliminatoria)

El tribunal qualificador podra acordar la realitzaci6 d'una entrevista personal amb les persones
aspirants, amb la finalitat de valorar I'adequacié del seu perfil al lloc de treball objecte de la
convocatoria i les competéncies especifiques necessaries per al desenvolupament de les funcions
vinculades al projecte.

En el marc de 'entrevista es podran valorar, entre d'altres aspectes:

e Capacitat organitzativa

e Capacitat motivacional

e Capacitat social

e Capacitat d’'aprenentatge

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 3 punts.
La realitzacié de I'entrevista tindra caracter potestatiu per al tribunal qualificador. No obstant aix0, en
cas que el tribunal acordi la seva realitzacid, la compareixenca a I'entrevista tindra caracter obligatori

per a les persones aspirants, sense que tingui caracter eliminatori.

La no presentacié de la persona aspirant a I'entrevista comportara la seva exclusié del procés
selectiu.

Novena. Proposta de homenament
Un cop finalitzat el procés selectiu el Tribunal Qualificador proposara a I'Alcaldia el nomenament com

a personal funcionari interi de la persona que superi el procés de seleccié amb la puntuacié més alta.
El resultat d'aquest procés selectiu es publicara a la pagina web municipal i a la seu electronica.

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

N
=
~
o
v
[Te)
N
N
(2]
a
<
-
3
~
2
a
N
X
(&)
I
©
3
%)
14
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/




Ajuntament d'Alcarras

Amb totes les persones que superin el procés selectiu es constituira una borsa de treball, mitjancant
la qual es podran cobrir places temporals de tecnics d'acompanyament en els dos propers
programes/plans d'ocupacié de similar naturalesa que I'Ajuntament desenvolupi mitjangat subvencio
del SOC.

Desena. Documentacié a presentar abans del nomenament

Les persones que com a resultat d’'aquesta convocatoria siguin seleccionades, hauran de presentar
préviament al nomenament la documentacio segient:

1. Targeta d’afiliacio a la Seguretat Social.

2. Certificat médic que acrediti que no pateix cap malaltia per al desenvolupament normal de les
funcions propies del lloc de treball.

3. Document del banc on consti el nUmero de compte corrent de la persona, alhora que acrediti
que n’és la titular.

4. Original de la documentaci6 presentada amb la sol-licitud.

Onzena. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixin a una ocupacio
temporal els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada en l'art.
321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Dotzena. Recursos

Contra aquestes bases i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde/essa en el termini d'un
mes a comptar de lI'endema de la publicacid a la seu electronica municipal, o directament recurs
contenciés administratiu davant el Tribunal d’Instancia de Lleida, seccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de I'esmentada publicacié.

Contra la resolucié definitiva d'aquesta convocatoria, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié davant l'alcalde/essa, dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant el Tribunal
d’Instancia de Lleida, seccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el procés, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar recurs d'alcada
davant l'alcalde/essa, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.

Contra els actes de tramit del tribunal qualificador no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants, al

llarg del procés, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracié en el moment de fer-se puablica la puntuaci6 final del procés selectiu.»

L’alcalde, Jordi Castany Cami

Ajuntament d'Alcarras
Placa de I'Església, 1, Alcarras. 25180 (Lleida). Tel. 973790004. Fax: 973791431

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

N
=
~
o
v
[Te)
N
N
(2]
a
<
-
3
~
2
a
N
X
(&)
I
©
3
%)
14
e}
o
©
il
©
=
©
3
[$)

Verificacio: https://alcarras.eadministracio.cat/




		esPublico Gestiona - Ajuntament d'Alcarràs
	2026-03-23T09:46:40+0100
	Alcarràs
	JORDI CASTANY CAMÍ - 43718423T (FIRMA)
	Ho accepto




