
Expedient núm.: 2922/2026
Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball

Identificació de l’expedient

Rectificació d'errada material de les bases reguladores del procés selectiu per a la constitució d'una 
borsa  de  treball  de  mestre/a  d'educació  infantil,  subgrup  A2,  com  a  personal  laboral  temporal,  
mitjançant concurs.

RESOLUCIÓ D’ALCALDIA

Fets

Primer. L'1 de setembre de 2026, mitjançant el Decret d'Alcaldia núm. 2026-0935, es van aprovar les 
bases reguladores i la convocatòria del procés selectiu, mitjançant concurs, per a la constitució d'una 
borsa de treball de la categoria de mestre/a d'educació infantil, subgrup A2, com a personal laboral  
temporal de l'Ajuntament d'Alcarràs.

Segon. Revisat el contingut de les bases aprovades, s'ha detectat una errada material de transcripció  
a l'apartat 9.1 de la base novena, «Formació i funcionament de la borsa de treball», concretament en 
la regulació incorporada relativa als criteris de desempat.

L'apartat 9.1 estableix:

«9.1. Finalitzat el procés selectiu s'ha de fer públic a l'e-Tauler l'acta amb el resultat de les proves de  
les persones aspirants per ordre de puntuació obtingut. En cas d'empat, s'ha de donar preferència a 
aquell aspirant amb més puntuació a la prova tipus test i, si subsisteix l'empat, aquell aspirant amb 
més puntuació a la prova psicotècnica; si subsisteix l'empat, a l'aspirant amb més puntuació a la fase 
de concurs, apartat experiència professional i, en última instància, a l'aspirant amb més puntuació a la 
fase de concurs, apartat formació.»

Tercer.  La base 8.2 de les bases reguladores ja estableix expressament els criteris de desempat 
aplicables al procés selectiu, en els termes següents:

«8.2.  En cas d'empat  en la puntuació  final  entre  dues o més persones aspirants,  s'han d'aplicar 
successivament els criteris de desempat següents:

– En primer lloc, la major puntuació obtinguda en la valoració dels serveis prestats a l'Administració 
pública.

– Si  persisteix  l'empat,  en segon lloc,  la  major  puntuació  obtinguda en la  valoració  dels  serveis 
prestats en escoles bressol municipals.

– Si persisteix l'empat, s'ha de resoldre per sorteig.»

Aquests són, per tant, els criteris de desempat previstos específicament per a aquesta convocatòria.

Quart. El procés selectiu convocat es desenvolupa exclusivament mitjançant el sistema de concurs i 
no preveu la realització de cap prova tipus test ni de cap prova psicotècnica. En conseqüència, la  
referència continguda a l'apartat 9.1 a aquestes proves, així com als criteris de desempat vinculats a  
aquestes, resulta manifestament incompatible amb la configuració del procés selectiu i respon a una 
errada material de transcripció.

Cinquè.  L'errada advertida no afecta la determinació dels criteris  de desempat aplicables,  que ja 
consten expressament regulats a la base 8.2, ni comporta cap modificació del sistema selectiu, dels 
requisits de participació, dels mèrits objecte de valoració, de les puntuacions establertes ni de cap 
altre element substancial de la convocatòria.
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En conseqüència, escau rectificar l'apartat 9.1 mitjançant la supressió del text incorporat erròniament 
relatiu als criteris de desempat, mantenint inalterada la resta del seu contingut.

Fonaments de dret

1. Les bases reguladores del procés selectiu per a la constitució d'una borsa de treball de mestre/a 
d'educació infantil, subgrup A2, com a personal laboral temporal, mitjançant concurs, aprovades pel 
Decret d'Alcaldia núm. 2026-0935, d'1 de setembre de 2026.

2.  L’article  109.2 de la  Llei  39/2015,  de l'1  d'octubre,  del  procediment  administratiu  comú de les 
Administracions públiques, estableix que les administracions públiques poden rectificar, en qualsevol 
moment, d'ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els 
seus actes.

En aquest cas, la rectificació no comporta una alteració del contingut substancial de les bases ni una 
nova valoració jurídica, sinó la correcció d'una errada material de transcripció que resulta manifesta 
del mateix contingut de les bases, atès que el sistema selectiu és exclusivament el concurs i  els 
criteris de desempat aplicables ja estan expressament determinats a la base 8.2.

3. L’article  53.1 i) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret  
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Per tot l’exposat, 

RESOLC

Primer. Rectificar  l'errada  material  advertida  a  l'apartat  9.1  de  la  base  novena  de  les  bases 
reguladores del procés selectiu per a la constitució d'una borsa de treball  de mestre/a d'educació 
infantil,  subgrup  A2,  com a  personal  laboral  temporal,  mitjançant  concurs,  aprovades pel  Decret 
d'Alcaldia núm. 2026-0935, d'1 de setembre de 2026, en els termes següents:

On diu:

«9.1. Finalitzat el procés selectiu s'ha de fer públic a l'e-Tauler l'acta amb el resultat de les proves de  
les persones aspirants per ordre de puntuació obtingut. En cas d'empat, s'ha de donar preferència a 
aquell aspirant amb més puntuació a la prova tipus test i, si subsisteix l'empat, aquell aspirant amb 
més puntuació a la prova psicotècnica; si subsisteix l'empat, a l'aspirant amb més puntuació a la fase 
de concurs, apartat experiència professional i, en última instància, a l'aspirant amb més puntuació a la 
fase de concurs, apartat formació.»

Ha de dir:

«9.1. Finalitzat el procés selectiu s'ha de fer públic a l'e-Tauler l'acta amb el resultat de les persones 
aspirants per ordre de puntuació obtinguda.»

Segon. Mantenir  inalterada la  resta  del  contingut  de les bases reguladores i  de la  convocatòria  
aprovades pel Decret d'Alcaldia núm. 2026-0935, d'1 de setembre de 2026.

Tercer. Disposar la publicació d'aquesta resolució al Butlletí Oficial de la Província de Lleida i al tauler 
electrònic municipal (e-Tauler), per a general coneixement i als efectes oportuns.

L’alcalde, Jordi Castany Camí
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