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Alcalde-President

Ajuntament d'Alcarras

Expedient nim.: 2922/2026
Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball

Identificacié de I’expedient

Aprovacio de les bases reguladores i de la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié d'una
borsa de treball de mestre/a d'educacié infantil, subgrup A2, com a personal laboral temporal,
mitjangant concurs.

RESOLUCIO D’ALCALDIA

Fets

Primer. El 6 de juliol de 2026 va finalitzar la vigéncia de la borsa de treball constituida mitjancant el
Decret d'Alcaldia nim. 2023-0832, d'1 de setembre de 2023, derivada del procés selectiu per a la
cobertura de vuit places de mestre/a, subgrup A2, de la plantilla de personal laboral, mitjancant
concurs de merits d'accés lliure per via d'estabilitzacié de l'ocupacié temporal (Conv. EST-CM
11/2022, expedient nim. 3186/2022).

Segon. Actualment, I'Ajuntament no disposa d'una borsa de treball vigent de la categoria de mestre/a
d'educacié infantil que permeti atendre amb la celeritat necessaria les necessitats de contractacio
laboral temporal que es produeixin a I'Escola Bressol Municipal.

Tercer. Es preveu properament la necessitat de substituir temporalment personal de la categoria de
mestre/a d'educacio infantil. Aixi mateix, el funcionament ordinari de I'Escola Bressol Municipal
requereix disposar d'un mecanisme que permeti atendre amb agilitat les necessitats temporals de
personal derivades de substitucions del personal amb dret a reserva del lloc de treball, llocs
temporalment vacants i altres circumstancies que puguin donar lloc a contractacions temporals
d'acord amb la normativa vigent.

Quart. La cobertura agil d'aguestes necessitats resulta necessaria per garantir la continuitat i el
correcte funcionament del servei public educatiu, I'adequada atencio als infants i el compliment de les
ratios de personal exigibles a I'Escola Bressol Municipal.

Cinqueé. Per donar resposta a aquestes necessitats, el Departament de Recursos Humans ha
elaborat les bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié d'una borsa de treball de
personal laboral temporal de la categoria de mestre/a d'educacié infantil, subgrup A2, de I'Escola
Bressol Municipal, mitjan¢ant el sistema de concurs.

La borsa té per finalitat disposar d'una relacié ordenada de persones aspirants que hagin superat el
procés selectiu per atendre les necessitats de contractacio laboral temporal que es produeixin, sense
que la inclusio en la borsa generi, per si mateixa, cap dret a ser contractat/ada.

Sisé. La inexisténcia d'una borsa de treball vigent, la previsié d'una necessitat imminent de substitucid
temporal de personal i la necessitat de garantir la continuitat i el correcte funcionament del servei
educatiu justifiquen que el procés selectiu es tramiti amb la maxima celeritat, mitjangant un
procediment agil que permeti disposar, en el termini més breu possible, de personal per atendre les
necessitats temporals de I'Escola Bressol Municipal.

Seté. L'l de setembre de 2026, la Intervencié municipal ha emés l'informe de fiscalitzacié en régim de
requisits basics nim. 2026-0247, amb resultat favorable.
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Ajuntament d'Alcarras

Fonaments de dret

I. L'article 103 de la Constituci6 Espanyola estableix que I'Administracié publica serveix amb
objectivitat els interessos generals i actua d'acord amb els principis d'eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracid i coordinacié, amb sotmetiment ple a la llei i al dret.

Il. El Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, regula el regim juridic del personal laboral i les modalitats de contractacié temporal
legalment establertes.

lll. Els articles 21.1.g) i h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local,
atribueixen a I'Alcaldia la competéncia en matéria de direccié superior del personal i aprovacié de les
convocatories i bases dels processos selectius.

IV. Els articles 291 i segiients del Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, regula el personal al servei dels ens locals de Catalunya.

V. Els articles 94 i seguients del Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, estableixen la regulacié dels processos selectius i de la
seleccio del personal temporal.

VI. Els articles 45 i segiients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, regulen la publicitat dels actes administratius.

VII. La resta de normativa concordant i d'aplicacid.

Per tant, en Us de les facultats que em confereix I'article 53.1.h del text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya,

RESOLC:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés selectiu, mitjancant concurs, per a la constitucié
d'una borsa de treball de la categoria de mestre/a d'educacid infantil, subgrup A2, com a personal
laboral temporal de I'Ajuntament d'Alcarras, que es transcriuen a continuacio:

Primera. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per a la formacid d'una borsa de treball de la
categoria de mestre/a d'educacié infantil, subgrup A2, destinada a la cobertura, mitjanc¢ant
contractacié laboral temporal, de les necessitats de personal que es produeixin a I'Escola Bressol
Municipal.

La formaci6 d'aquesta borsa respon a la inexisténcia d'una borsa de treball vigent de la categoria de
mestre/a d'educacio infantil i a la necessitat imminent i previsible de substituir temporalment personal
d'aquesta categoria a l'inici del curs escolar, circumstancies que justifiquen la necessitat de tramitar el
procés selectiu amb celeritat per tal de garantir la continuitat i el correcte funcionament del servei.

La borsa de treball té per finalitat possibilitar la cobertura temporal de llocs de treball vacants, les
substitucions transitories de personal amb dret a reserva del lloc de treball i qualsevol altra necessitat
temporal de personal que pugui ser atesa mitjancant contractacio laboral temporal, d'acord amb la
normativa vigent i les necessitats del servei.

La inclusi6 en la borsa de treball no genera, per si mateixa, cap dret a la contractacid, siné Unicament
el dret a formar part de la relaci6 ordenada de persones aspirants d'acord amb la puntuacio
obtinguda, a l'efecte d'atendre les necessitats de contractacié laboral temporal que es produeixin.

Segona. Caracteristiques del lloc de treball

2.1. La persona seleccionada sera contractada com a personal laboral temporal amb les segients
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Ajuntament d'Alcarras

caracteristiques i condicions, amb caracter general:

Reégim: laboral

Classificacio: técnic/a mitjag/ana

Categoria: mestre/a escola bressol

Sistema selectiu: concurs

2.2. Les caracteristiques del lloc de treball sén, a titol merament enunciatiu i no limitatiu, les segients:
Unitat/Area d’adscripcié: Ensenyament

Retribucions: les corresponents al subgrup A2, nivell de destinacié 18 i el complement especific
assignat al lloc de treball, actualment fixat en 168,11 euros mensuals.

Jornada: completa

Tasques geneériques: Realitzar les tasques per a les que I'habilita la seva titulacio, entre d’altres:
supervisa i coordina les tasques que es realitzen per I'equip docent; programa, desenvolupa i avalua
els processis educatius i d’atencié als infants; porta a terme tasques docents i d’acollida als alumnes
de I'escola bressol, presta suport en I'elaboracié, execucié i avaluacié del projecte educatiu del centre,
del pla anual i de la memoria d’activitats; prepara, programa, porta a terme i avaluacio les diferents
activitats i processos educatius; elabora informes; treballa habits d’higiene, alimentaris, de relacio,
valors i coneixements amb els infants; realitza el servei de menjador i neteja de 'aula; és responsable
de vetllar pel benestar i per la neteja dels infants, pel manteniment de I'ordre a les aules, i d’ordenar el
materials; ofereix suport a la direccié en la gestié administrativa del centre; atén i informa ells pares i
mares dels alumnes; adoptar el compromis de no fer Us de les dades de caracter personal a les que
es tingui accés; vetllar per la seguretat i salut en el llocs de treball; aixi com aquelles altres funcions
de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Tercera. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, en
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir fins al moment de la
contractacio, tots i cadascun dels requisits seglients:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'article 57 del Text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

b) Edat: Haver complert 16 anys d'edat abans del termini de presentacié d’instancies i no superar
I'edat maxima de jubilaci6 forgosa per a I'accés a I'ocupacid publica.

c) Titulacié: Estar en possessio del titol de Grau universitari de Mestre d’Educacié Infantil o titulacié
equivalent abans que no finalitzi el termini de presentacié d'instancies. Aquells/es que presentin titols
considerats equivalents als exigits hauran d'acreditar I'equivaléncia mitjancant la certificacio lliurada
pel Ministeri d’'Educacié o el Departament d’Ensenyament de la Generalitat, o del departament
corresponent d'altres administracions autonomiques. Si es tracta d’un titol obtingut a 'estranger, cal
disposar de 'homologaci6 corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia o s’haura d'aportar el titol
academic traduit per intérpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professio
objecte de la convocatoria.

d) Habilitacié. No trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques per sentencia ferma, ni
haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques. En cas de ser estranger s’haura d’acreditar mitjancant declaracio jurada o
promesa, no estar sotmés a sancid disciplinaria 0 condemna penal que pugui impedir al seu estat
d’'origen l'accés a la funcidé publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacié, d'acord amb les
normes penals i administratives, sempre que s'acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

e) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual 0, en el seu cas, la inexisténcia d’ells, segons
el que preveu la Llei Organica 1/1996, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015
i la Llei 45/2015.

f) Incompatibilitats: No estar afectat/ada per cap causa d’incompatibilitat de les previstes a la Llei
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Ajuntament d'Alcarras

53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques, ni a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Aquest requisit s’acreditara mitjancant declaracié responsable, sens perjudici de la seva comprovacio
amb caracter previ a la contractacio.

g) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les tasques propies
de la plaga, i no patir cap malaltia ni limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el
desenvolupament d’'aquestes tasques.

Aquest requisit s’acreditara inicialment mitjancant declaracié responsable, sens perjudici que pugui
ser verificat en el moment previ a la contractacio.

Les persones aspirants amb discapacitat han d'aportar, si escau, el certificat emés per I'd0rgan
competent que acrediti la condicié de discapacitat i la compatibilitat amb I'exercici de les tasques
propies de la plaga convocada.

h) Llengua catalana: Tenir coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1), d'acord
amb el marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies
o d'aquells que reconeix com a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua catalana
requerit hauran de superar la prova de llengua catalana prevista en aquestes bases, de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat
en normalitzacié linglistica.

Acreditacio dels coneixements de llengua catalana

L'acreditacié es podra presentar amb la sol-licitud de participacié i en qualsevol cas, fins al dia previ a
la realitzacié de la prova, mitjancant la presentacid del corresponent certificat per registre d’entrada o
I'aportacié de I'acreditaci6 presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Els coneixements de catala es poden acreditar de les segiients maneres:

*Presentant el certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o bé algun dels titols equivalents, d’acord amb la normativa vigent de Politica Lingistica.

eLes persones aspirants que acreditin que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en
compte la Disposicio final 1a del Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala.

« Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacié professional i universitaris
NO tenen validesa per ells mateixos com a documents acreditatius de coneixements de llengua
catalana. En consequencia, les persones candidates han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat expedit
per un institut d'ensenyament secundari (IES) public en qué consti, com a minim, el nivell de
competencia lingliistica que es demana en aquesta convocatoria.

La data limit d'expedicid del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix
moment de realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independéncia de quan es sol-licitin aguests documents.

i) Llengua castellana: Les persones aspirants estrangeres hauran d'acreditar el C1 o superior de
coneixements de la llengua castellana. S'exceptuen aquelles persones estrangeres originaries de
paisos on l'espanyol és la llengua oficial.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de llengua catalana
requerit hauran de superar la prova de llengua catalana prevista en aquestes bases, de caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

Acreditacié dels coneixements de llengua castellana

L'acreditacié es podra presentar amb la sol-licitud de participacié i en qualsevol cas, fins al dia previ a
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Ajuntament d'Alcarras

la realitzacié de la prova, mitjancant la presentacid del corresponent certificat per registre d’entrada o
I'aportacié de I'acreditacié presencialment davant del tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, o que del seu origen no es
desprengui el coneixement de la llengua estatal, poden acreditar, tal com es detalla a continuacio, en
base al Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, el nivell de coneixements de llengua espanyola amb
la presentacié d'un dels documents segients:

«Certificat d’haver cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat Espanyol.

*Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a la seva obtenci6.

«Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C1, expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

«Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

«Aixi mateix tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver
superat la prova de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

La data limit d'expedicid del titol o certificat que ho acrediti ha de ser, com a maxim, la del mateix
moment de realitzacié de la prova d'aptitud corresponent del procés selectiu al qual es presenti, amb
independéncia de quan se sol-licitin aguests documents.

3.2. A fi que pugui ser valorada, qualsevol documentacio que es presenti en llengua estrangera haura
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

3.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
contractacié de la persona candidata.

3.4. No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podra
demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions exigides.

3.5. Seran excloses totes aquelles persones que no compleixin els requisits anteriors i aquelles amb
relacié a les quals es comprovi que han falsejat les dades que declaren o la documentacié aportada.

Quarta. Publicitat

4.1. El procediment de seleccio s’ha d'iniciar amb la convocatoria que es fara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament d’Alcarras.

4.2. Les successives publicacions dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es
publicaran exclusivament al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d'Alcarras, i
aquesta publicaci6 tindra els efectes de notificacié, d'acord amb alldo que estableix l'article 45.1 b) de
la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Cinquena. Presentaci6 de sol-licituds i documentaci6

5.1. Les persones aspirants que vulguin participar en aquest procés selectiu han de presentar una
sol-licitud adrecada a I'Alcaldia-Presidencia de I'Ajuntament, d'acord amb el model normalitzat que
s'annexa a aquestes bases.

En la sol-licitud hauran de declarar, sota la seva responsabilitat, que compleixen tots els requisits de
participacio establerts a la base tercera, referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, sens perjudici de la seva acreditacié posterior quan sigui requerida.

Aixi mateix, les persones aspirants que necessitin alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves
selectives hauran d'indicar-ho expressament en la sol-licitud, especificant les adaptacions requerides i
aportant, si escau, la documentacid justificativa corresponent.

5.2. Les sol-licituds s'han de presentar preferentment per mitjans electronics, a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d'Alcarras, o bé presencialment al Registre General de I'Ajuntament, situat
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a la plaga de I'Església, 1, d'Alcarras, dins I'horari d'atencié al public.

Igualment, es podran presentar per qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de tres (3) dies habils, comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacio de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida i al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

5.4. En cas que la sol-licitud es presenti a través d'una oficina de Correus, s'ha de fer en sobre obert
perqué sigui datada i segellada abans de la seva certificacid. Aixi mateix, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, la persona interessada ha de remetre una copia de la sol-licitud segellada
a l'adreca electronica seleccio@alcarras.cat, Unicament als efectes de deixar constancia de la seva
presentacié en termini.

5.5. Juntament amb la sol-licitud, les persones aspirants han d'adjuntar, preferentment en format PDF,
la documentaci6 segulent:

a) Copia del titol académic exigit o del resguard acreditatiu d'haver satisfet els drets per a la seva
expedicid. En cas que la titulacié hagi estat obtinguda a I'estranger, cal aportar també la credencial
d'homologacio o, si escau, el certificat d'equivaléncia corresponent, d'acord amb la normativa vigent.

b) Si escau, documentacio acreditativa dels coneixements de llengua catalana i, en el cas de les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, dels coneixements de llengua castellana,
als efectes de I'exempcié de les proves corresponents.

c¢) Curriculum vitae académic i professional.
d) Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

e) Documentacié acreditativa dels serveis prestats que es pretenguin fer valer com a mérit, per a la
seva valoracid d'acord amb el que estableix la base 8.B.

Tots els serveis prestats que les persones aspirants pretenguin que siguin valorats s’hauran d’al-legar
i acreditar documentalment dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Només es valoraran els serveis prestats degudament acreditats dins d’aquest termini. La manca
d’aportacié de la documentacié acreditativa, o la seva aportacié insuficient per acreditar el mérit
al-legat, comportara que aquest no sigui objecte de valoracio, sense que sigui procedent requerir-ne
'esmena o I'aportacid amb posterioritat, sens perjudici de les facultats de comprovacio del Tribunal
qualificador respecte de la documentacié presentada.

La documentacio acreditativa dels serveis prestats s’haura de presentar agrupada en un Unic fitxer en
format PDF.

f) Si escau, documentacié acreditativa de les circumstancies que justifiquin la necessitat d'adaptacio
de les proves selectives. Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33% que
sol-licitin adaptacions hauran d'aportar l'informe emés per I'drgan competent que acrediti aguesta
circumstancia i especifiqui les adaptacions necessaries per a la realitzacié de les proves i, si escau,
per al desenvolupament del lloc de treball.

g) Certificat negatiu del registre central de delinglients sexuals o, alternativament, autoritzacio
expressa a I'Ajuntament d'Alcarras perque en comprovi directament les dades davant I'organisme
competent.

5.6. Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional
de persones admeses i excloses per tal que, en el termini d’'un dia, es puguin esmenar de conformitat
amb l'article 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. No es considera defecte esmenables la manca d’acreditacié d'un o més merits; només és
esmenable I'acreditacié defectuosa d’'aquests.

5.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment inequivoc al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Poden exercir els seus drets a https://www.alcarras.cat. Per obtenir més informacié
us podeu adrecar a dpd@alcarras.cat.
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Ajuntament d'Alcarras

Igualment, la formalitzaci6 de la sol-licitud implica I'acceptacié i el coneixement del contingut
d’aquestes bases

Sisena. Admissié de les persones aspirants

6.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies per formar part d’aquest procés de seleccio,
I'Alcaldia ha de dictar una resolucié per tal de declarar aprovada la relacié de persones admeses i
excloses, la de persones exemptes de realitzar les proves de catala i/o castella i nomenar els
membres del Tribunal. Aquesta relacid6 s’ha de publicar només al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament.

6.2 La publicacié d'aquesta resolucié en el tauler electronic obre un termini d’'un (1) dia habil per a
esmenes i possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del Tribunal, atesa la urgéncia
del procediment.

6.3 Les al-legacions presentades s’han de resoldre immediatament.

6.4 Transcorregut el termini d’esmena, I'Alcaldia ha d’aprovar la llista definitiva d’aspirants admesos i
exclosos, que s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament, amb indicacio
dels recursos que escaiguin, en cas d'aspirants no admesos.

6.5 Tots els actes que es derivin de la present convocatoria s’han de fer piblics a través del tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (https://alcarras.eadministracio.cat/info.0).

Setena. Tribunal qualificador

7.1. El Tribunal qualificador és un organ col-legiat i la seva composicié s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat, professionalitat, independéncia técnica i especialitzacioé dels seus membres, procurant
una preseéncia equilibrada de dones i homes.

La composicioé del Tribunal garantird que la majoria dels seus membres tinguin una titulacié igual o
superior a l'exigida per participar en aquesta convocatoria i adequada als coneixements objecte del
procés selectiu.

No poden formar part del Tribunal el personal d'elecci6 o designaci6 politica, el personal eventual ni
els funcionaris interins.

7.2 Composicio del tribunal qualificador. L'0rgan de selecci6 tindra la composicié seglent:

Presidéncia: funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, amb titulacié del grup Al o A2,
designat/ada per la presidéncia de la corporacié.

Vocal 1r: funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, amb titulacié del grup A1 o A2, designat/ada
per la presidéncia de la corporacio.

Vocal 2n: funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, amb titulacié del grup A1 o A2, designat/ada
per la presidéncia de la corporacio.

La Secretaria assistira el Tribunal en les seves funcions administratives i de fe publica interna del
procediment, amb veu i sense vot

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

7.3 Les persones membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencié i recusacio previstos
als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i de I'article 54.3
del Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

7.4. El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional i els seus membres seran responsables de
garantir I'objectivitat del procediment selectiu i el compliment estricte d'aquestes bases.

El Tribunal quedara validament constituit quan hi assisteixi la majoria dels seus membres, titulars o
suplents, i, en tot cas, les persones que exerceixin la Presidéncia i la Secretaria, 0 qui legalment les
substitueixi.
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Ajuntament d'Alcarras

Els acords s'adoptaran per majoria dels membres assistents. En cas d'empat, decidira el vot de
qualitat de la Presidencia.

7.5. Correspon al Tribunal:
a) Desenvolupar i qualificar les proves del procés selectiu.

b) Valorar els mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb els criteris establerts en
aquestes bases.

c) Resoldre els dubtes que es plantegin en la interpretacio i aplicacié d'aquestes bases, aixi com les
incidéncies que es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

d) Establir, abans de la realitzaci6 de cada prova, els criteris técnics necessaris per a la seva
valoracio i desenvolupament, sempre que no alterin el contingut d'aquestes bases ni introdueixin nous
requisits, merits o criteris de valoracié.

e) Dictar les instruccions necessaries per garantir el correcte desenvolupament dels exercicis i
adoptar les mesures d'adaptacié que resultin procedents per assegurar la igualtat d'oportunitats de les
persones aspirants que les hagin sol-licitat i acreditat degudament.

En cap cas el Tribunal podra modificar el contingut de les presents bases ni establir criteris contraris
als principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

7.6. Quan la naturalesa o I'especificitat de les proves ho requereixi, el Tribunal podra incorporar
assessors especialistes, designats per la Presidéncia de la corporacio a proposta del Tribunal.

Els assessors actuaran amb veu i sense vot i limitaran la seva intervencié a I'assessorament técnic en
les matéries per a les quals hagin estat designats, sense participar en les deliberacions ni en la presa
de decisions del Tribunal.

Als assessors especialistes els seran aplicables les causes d'abstencié i recusacié previstes als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Vuitena. Desenvolupament del procés

El procediment de selecci6 sera el concurs, i constara de les segiients fases:

A. Fase previa. Proves de verificacio del requisit de capacitacié linglistica, pels qui no I'hagin
acreditat:

- Prova de catala
- Prova de castella

B. Fase de concurs. Valoracié de mérits

8.1. La Presidéncia del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres
aspectes de la documentacioé aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incérrer. Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot
determinar la seva exclusi6 de la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les
autoritats competents les inexactituds o falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

8.2. En cas d'empat en la puntuacio final entre dues o més persones aspirants, s’han d'aplicar
successivament els criteris de desempat seguents:

- En primer lloc, la major puntuacio obtinguda en la valoracio dels serveis prestats a I’Administracio
publica.

— Si persisteix I'empat, en segon lloc, la major puntuacié obtinguda en la valoracié dels serveis
prestats en escoles bressol municipals.

— Si persisteix I'empat, s’ha de resoldre per sorteig.
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Ajuntament d'Alcarras

A. Fase prévia:
Proves de verificacio del requisit de capacitacio linguistica, pels qui no I'hagin acreditat.

Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell de suficiéncia (C1) o superior, segons I'annex especific de la Direccié General
de Politica Linglistica d’acord amb alld que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels
altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'Ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacid d’'una entrevista amb un expert per valorar-ne el coneixement
oral. El nivell de coneixement exigit sera el corresponent el nivell C de catala, que es correspon amb
les competéncies linguistiques del nivell C1 del MECR. La durada de la prova sera d’aproximadament
90 minuts. La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-lo les persones que, en algun procés de seleccio per a
l'accés a la condicid de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a l'exigit, sempre que aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua
catalana no s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra
presentar el mateix dia de la prova, abans que aquesta comenci.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana (obligatoria i eliminatoria)

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es
regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica, els i les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua
castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita.

El temps per a la realitzacio d'aquesta prova no pot ser superior a 60 minuts per a la part escrita i 15
minuts per a la part oral.

La qualificacio de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

B. Fase de concurs

Consisteix en valorar els mérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 5 punts en la seva
totalitat, d’acord al barem seguent:

Experiéncia professional (maxim 5 punts)

Es valora I'experiéncia professional acreditada en lloc de treball de mestre/a d’educacid infantil, tant a
I’Administracio publica com al sector provat, a ra6 de 0,05 punts per mes complet treballat, fins a un
maxim de 5 punts.

Acreditacio de I'experiéncia professional:

Per ser valorada, I'experiéncia professional s'acreditara mitjancant la documentacié segilient, segons
el cas:

a) Sector privat: contracte/s de treball i informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

b) Empleats publics: certificat de serveis prestats expedit per I'administracié publica corresponent.

c) Treballadors per compte propi: documentacié acreditativa de l'activitat econdmica exercida, que
permeti deduir de forma inequivoca I'experiéncia al-legada, incloent-hi el certificat d'alta en l'activitat
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Ajuntament d'Alcarras

economica i l'informe de vida laboral.

En tots els casos, la documentacid aportada ha de permetre identificar clarament la categoria
professional, les tasques realitzades i la seva vinculaci6 amb les funcions propies de mestre/a
d'educacio infantil, el periode de temps i el percentatge de jornada, excepte en el cas de treballadors
per compte propi.

En cas de dubte derivat de la manca de claredat dels contractes, o quan les funcions exercides no es
corresponguin exactament amb la categoria professional contractada, es podra adjuntar informe
explicatiu de I'empresa o entitat ocupadora.

Consideracions respecte a I'experiéncia professional

1. Quant als serveis prestats en qualsevol administracié publica (local o altres) els serveis prestats es
tindran en compte independentment de qué s’hagin prestat com a funcionari de carrera, funcionari
interi, contracte laboral (temporal o indefinit) o altres férmules admeses per la legalitat vigent.

2. D'acord amb el que s’indica en aquesta base, la puntuacié mensual es considera aplicada en cas
de jornada completa. Per al cas de jornades a temps parcials, la valoracié es reduira de forma
directament proporcional en cas que els serveis haguessin estat prestats a temps parcial, llevat dels
casos de reducci6 de jornada per conciliacio de la vida familiar i personal, i caldra aportar certificacio i
justificacio expressa respecte aquest assumpte. Les fraccions residuals inferiors a un mes
(equivalencia a 30 dies) no es computaran.

La relacié de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada, de la categoria professional i de les funcions
realitzades:

1. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats en I'’Administracié corresponent (amb
indicacié expressa de I'escala, subescala, grup, subgrup, o categoria professional, funcions, periode
de temps, data de finalitzacio i regim de dedicacid/jornada realitzada).

Els serveis prestats al propi Ajuntament sera suficient amb esmentar-los i no caldra acreditar-los, ja
gue seran comprovats d'ofici per fer-ne la valoracié, d’acord amb les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

2. En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, amb informe de vida laboral actualitzada
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i a més certificat de 'empresa que indiqui
els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio,
regim de dedicacid, i experiéncia adquirida o copia del/s contractes/s de treball.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i certificat
d’empresa o vida laboral i fotocOpia del/s contracte/s).

L'informe de vida laboral s'utilitzara pel Tribunal qualificador per a la comprovacié dels periodes
treballats i comput de serveis, pero no servira a efectes de valoracié si es presenta com a document
Unic per acreditar I'experiéncia.

3. En cas de contradiccio6 entre les dates que constin en els diferents documents aportats, prevaldra
la informaci6 que figuri a I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

4.L'experiencia com a treballador/a autonom/a s'acredita mitjancant informe de vida laboral
actualitzada, copia de la llicéncia fiscal de I'activitat i certificacié de cotitzacié al regim d’autdonoms o
certificacié del periode d’'alta en I'impost d’activitats, i acompanyada d’altra documentacié que mostri
la tipologia, el contingut, els destinataris i altres caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

5. Els documents que es presentin hauran d’estar degudament signats, segellats o validats per les
autoritats competents, per tal d'acreditar la veracitat de la informacié proporcionada.

6. Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es
valoren. Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

7. En cas de pluriocupacid, en els periodes coincidents es valorara I'activitat que resulti més
avantatjosa per la persona aspirant segons el barem de merits establert per a I'experiéncia
professional.

10
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Ajuntament d'Alcarras

8. El Tribunal qualificador ha de disposar de manera inequivoca de tota la informacié relativa als
periodes treballats, serveis prestats, categoria professional i funcions desenvolupades.

9. L'experiéncia professional que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aquestes bases no es valorara.

3. La data de referéncia per a la valoracié dels mérits sera la de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Novena. Formacio6 i funcionament de la borsa de treball

9.1 Finalitzat el procés selectiu s’ha de fer pablic a I'e-tauler I'acta amb el resultat de les proves de les
persones aspirants per ordre de puntuacié obtingut. En cas d’empat, s’ha de donar preferéncia a
aquell aspirant amb més puntuacié a la prova tipus test i, si subsisteix I'empat, aquell aspirant amb
més puntuacié a la prova psicotécnica; si subsisteix 'empat a I'aspirant amb més puntuacié a la fase
de concurs, apartat experiéncia professional i en Ultima instancia, a I'aspirant amb més puntuacio a la
fase de concurs, apartat formacio.

9.2 L'integrant de la borsa que obtingui un contracte de treball amb I'’Ajuntament sera donat de baixa
en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié amb la
puntuacio que tenia inicialment.

9.3 La rendncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa
d’ocupacio, llevat que concorri una de les circumstancies segients:

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.
b) Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, sempre que s’acrediti degudament.
c) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

9.4 Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigéncia maxima de 2 anys des de la resolucié del procés

Desena. Gestié de la crida dels aspirants

10.1 Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

10.2 Per efectuar I'oferiment de la contractacié a I'aspirant que correspongui s’ha d'efectuar una
trucada telefonica. La comunicacio telefonica s’ha d'intentar un minim de tres vegades durant la
jornada laboral.

10.3 Si després d'aquests intents 'aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar un correu
electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb la Secretaria de I'’Ajuntament.
Si a les 24 hores seglents denviament del correu electronic l'aspirant no ha contactat amb
I'Ajuntament, s’ha de passar a la crida del seglient aspirant per ordre de puntuacié.

10.4 Feta la proposta de contractacio, la persona interessada ha de manifestar en el termini de 3 dies
laborables (0 1 dia en cas d’'urgéncia) la seva acceptacio o renuncia a I'oferta de treball que se li faci;
la manca de manifestacié s’ha d’entendre com a rebuig de I'oferta.

10.5 Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un contracte temporal, no se li
oferira cap altra nova contractacio que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada superior.

Onzena. Presentacié de documents i formalitzacié dels contractes

11.1 Aquells que, dins del termini indicat, i llevat dels casos de for¢a major degudament acreditats, no
presentin la documentacié o es dedueixi que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser
contractats, i s’han d’anul-lar totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin
per falsedat en les seves sol-licituds de participacié.

11.2 El vincle a qué pot donar lloc aquesta borsa de treball é€s laboral, segons el supdsit habilitant. Ara
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bé, en cas d’estrangers, caldra respectar els diferents limits que l'article 57 del TREBEP els fixa.

11.3 Periode de prova. Les persones contractades quedaran sotmeses a un periode de prova amb
una durada maxima de sis mesos. La durada efectiva del periode de prova sera proporcional a la
durada de la substitucioé que origini la contractacio.

Durant el periode de prova, tant la persona treballadora com I'Ajuntament podran resoldre el contracte
sense necessitat d'al-legar causa, sens perjudici dels drets que puguin correspondre a la persona
treballadora per la feina efectivament realitzada.

En cas que la persona contractada no superi el periode de prova, I'Alcaldia dictara resolucié motivada
gue donara lloc a la rescissié del contracte i a la pérdua dels drets derivats del present procés
selectiu, sense dret a indemnitzacié, llevat que la normativa laboral aplicable estableixi el contrari.

Als efectes del comput del periode de prova, es descomptara el temps de serveis efectivament
prestats préeviament a I'Ajuntament en llocs de treball de naturalesa i funcions analogues, d'acord amb
la doctrina jurisprudencial aplicable.

11.4. Les persones que com a resultat d'aquesta convocatoria siguin seleccionades, hauran de
presentar préviament a la contractacio la documentacié seglent:

1. Targeta d'afiliacio a la Seguretat Social.

2. Certificat meédic que acrediti que no pateix cap malaltia per al desenvolupament normal de les
funcions propies del lloc de treball.

3. Document del banc on consti el nUmero de compte corrent de la persona, alhora que acrediti
gue n'és la titular.

4. Original de la documentacioé presentada amb la sol-licitud.

Dotzena. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatdria que accedeixin a una ocupacié
temporal els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada en l'art.
321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Tretzena . Recursos

Les presents bases i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que estableix la
Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Annex

Sol-licitud de participacié en el procés selectiu per a la formacié d’una borsa de treball
de mestre/a d’educacié infantil, com a personal laboral temporal, mitjancant concurs.

Expedient nim.: 2922/2026

Dades personals

Nom i cognoms:

Data naixement:

NIF/NIE/passaport:

Adreca:

CP i poblacié:

Teléfons:

Correu electronic:
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Ajuntament d'Alcarras

EXPOSO:

Que he llegit les bases reguladores de la convocatoria i que desitjo concérrer al procés selectiu indicat
més amunt.

Que compleixo tots i cadascun dels requisits establerts a les bases de la present convocatoria per
poder participar en el procés selectiu, i que estic en condicions d'acreditar-los mitjancant la
documentacié corresponent.

Que dono el meu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal necessaries per
participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com per a la
publicitat d'aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

Que accepto que les comunicacions que s’hagin d’efectuar en el marc del procés selectiu es facin
mitjangant correu electronic a I'adreca indicada a la present sol-licitud.

Que autoritzo expressament a I'Ajuntament a consultar totes les dades que siguin necessaries per a
la comprovacio dels requisits i dels meérits al-legats.

SOL-LICITO:

Ser acceptat/da per a participar a I'esmentat proceés, per a la qual cosa adjunto:

e Copia simple del titol de grau de mestre/a d’educacio infantil o equivalent.

e Copia simple del certificat de nivell C1 de catala (o superior).

e Copia simple del certificat de nivell C1 de castella (o superior) (només en cas d’estrangers).

e Copia simple del dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracid i Orientacio Laboral en els
termes indicats en aquestes bases, si escau, en els termes previstos a la base 5.5.f.

DECLARO:

e Declaro que son certes les dades que s’hi consignen; que reuneixo tots i cadascun dels requisits
exigits a les bases que regulen aquesta convocatoria.

¢ Declaro posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions i no patir cap malaltia ni estar
afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions propies de la plaga a proveir.

e Declaro no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I'Estat, les Comunitats Autdonomes o I'’Administracié Local. En el cas de tenir la
nacionalitat d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent en haver estat
sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacié publica.

e Declaro no estar afectat/ada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitat del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

e AUTORITZO I'Ajuntament d’Alcarras a comprovar la veracitat de la meva declaracio, d'acord amb
el que disposa l'art. 35 de la Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya. | CONSENTO que I'Ajuntament d’Alcarras pugui demanar
les dades que sobre mi figurin en el Registre Central de Penats i al de Delinquents Sexuals.
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Ajuntament d'Alcarras

e NO HO AUTORITZO i ho aporto jo mateix.

Alcarras, a........cccccvveeennn. (Signatura obligatoria)
ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT D’ALCARRAS

INFORMACIO PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable Ajuntament d’Alcarras.

Finalitat Participar en els processos selectius interns de I'Entitat, actual i/o futurs.

Legitimacié Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

Destinataris No hi ha cessions de les dades.

Drets Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com altres drets, tal com s'explica en la informacié addicional.
Informacié Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre Proteccié de Dades en la seglient adrega:
addicional http://www.alcarras.cat/proteccio-de-dades

He estat informat i entenc la Politica de Protecci6é de Dades de I'’Ajuntament.

Altres autoritzacions:

Accepto I'enviament d’informacié d'interés sobre les activitats que organitzi I’Ajuntament.

Accepto que I'Ajuntament realitzi consultes de les meves dades a través de la Plataforma d’Intermediacio
de Dades i altres serveis interoperables, si s’escau.

Segon. Convocar el procés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball esmentada, de
conformitat amb les bases reguladores aprovades en el punt anterior.

Tercer. Disposar la publicacio integra de les bases reguladores i de l'anunci de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al tauler electronic municipal (e-Tauler), als efectes de
publicitat de la convocatoria i d'obertura del termini de presentacié de sol-licituds.

Quart. Donar trasllat de la present resolucid als serveis municipals corresponents per al seu
compliment i execucio.

Cinqueé. Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes, comptador des de
I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Alternativament, es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant el Tribunal
d’Instancia de Lleida, seccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, comptadors des
de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0 sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin
procedent.

L'Alcalde, Jordi Castany Cami
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