
Expedient núm.: 2570/2025
Procediment: seleccions de personal i provisions de llocs de treball

DECRET D'ALCALDIA

Identificació de l’expedient: Constitució de la borsa de treball derivada del procés selectiu per a la 
provisió en propietat de dues places de peó/ona, de la plantilla de personal laboral, pel sistema de  
concurs oposició en torn lliure, incloses a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, i constitució d’una 
borsa de treball (CP06/2025/P).

Fets

Primer. El  passat  23 de desembre de 2025,  per  Decret  de l’Alcaldia,  número 2025-1403,  es va 
aprovar  la  convocatòria  i  les bases reguladores del  procés de selecció,  pel  sistema de concurs-
oposició en torn lliure, per proveir en propietat dues places de peó/ona, de la plantilla de personal 
laboral, incloses a l’Oferta d’ocupació pública de l’any 2023, així com la constitució d’una borsa de 
treball (CP06/2025/P).

Segon. Les bases i la convocatòria han estat publicades íntegrament a la seu electrònica municipal,  
al tauler d’anuncis electrònic, a la pàgina web municipal, així com al Butlletí Oficial de la Província de 
Lleida (BOP) número 247, de data 30 de desembre de 2025, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) número 9578, de data 8 de gener de 2026, i al Butlletí Oficial de l’Estat (BOE) 
número 11, de data 13 de gener de 2026.

Tercer. Una vegada finalitzades la fase d'oposició i la fase de concurs del procés selectiu, el Tribunal 
qualificador, en la sessió celebrada el dia 28 de maig de 2026, va acordar proposar la contractació 
dels senyors amb DNI reduït ***1854** i  ***7467** com a personal laboral fix, per haver obtingut la 
major puntuació en les fases d'oposició i de concurs. Igualment, va proposar la constitució de la borsa  
de treball prevista a la base dotzena de la convocatòria, integrada per la resta de persones aspirants 
que han superat les esmentades fases del procés selectiu, d'acord amb l'ordre de puntuació final 
obtinguda.

Quart.  La base dotzena de les bases reguladores de la convocatòria estableix que les persones 
aspirants que, havent superat el procés selectiu, no hagin estat proposades per a la contractació,  
passaran a integrar una borsa de treball destinada a cobrir les necessitats de contractació de personal 
laboral temporal de peó/ona que es puguin produir en qualsevol dels supòsits previstos a la normativa 
vigent.

Fonaments de dret

1. Les bases reguladores del procés selectiu, aprovades per Decret d'Alcaldia núm. 2025-1403, de 23 
de  desembre  de  2026,  i  especialment  la  base  dotzena,  que  regula  la  constitució,  vigència  i  
funcionament de la borsa de treball.

2.  Els  articles  10,  11  i  55  de  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic  (EBEP),  sobre  la  selecció  de  
funcionaris interins, personal laboral i l’accés a l’ocupació pública.

3. L’article 11 del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic sobre el personal laboral.

4. D’acord amb l’article 60 del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que estableix l’òrgan de selecció.

5.  L’article  94.2  del  Reglament  de  personal  al  servei  de  les  entitats  locals,  aprovat  per  Decret  
214/1990, de 30 de juliol, que preveu la possibilitat de constituir borses de treball per atendre les  
necessitats temporals de personal.

6. L’article 125.2 del Text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 
matèria de funció pública, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la  
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refosa de la legislació vigent en matèria de funció pública de Catalunya, que preveu la constitució de 
borses de personal per a la cobertura temporal de llocs de treball en casos de necessitat.

7. Els articles 21.1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 53.1.i)  
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.

Per tot l’exposat, 

DISPOSO:

PRIMER. Aprovar la constitució de la Borsa de treball de peó/ona, d’acord amb la proposta formulada 
pel   Tribunal  qualificador  i  de  conformitat  amb  el  que  estableix  la  base  dotzena  de  les  bases 
reguladores de la convocatòria per cobrir les necessitats de contractacions laborals temporals que es 
puguin produir, de conformitat amb la següent relació nominal:

Núm. Cognoms i nom

1 Reboreda Pérez, Olga

2 Fernández Rol, Antonio

3 Campos Fernández, Sergi

SEGON. Disposar que la vigència de la Borsa de treball tindrà una vigència de dos anys, a comptar  
de  la  primera  contractació  que  es  derivi  que  se'n  derivi,  sens  perjudici  que  pugui  extingir-se 
anticipadament en els supòsits previstos a les bases reguladores de la convocatòria.

TERCER. Determinar que la gestió, el funcionament, les crides, les renúncies, les suspensions, les 
exclusions i la resta d'incidències relatives a la borsa de treball es regiran pel que estableixen les 
bases reguladores de la convocatòria.

QUART.  Publicar aquesta resolució al tauler d'anuncis de la seu electrònica i a la pàgina web de 
l'Ajuntament  d'Alcarràs,  de  conformitat  amb  les  bases  reguladores  de  la  convocatòria.  Aquesta 
publicació substitueix la notificació individual a les persones interessades, d'acord amb l'article 45 de 
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques

CINQUÈ.  Informar que contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones 
interessades poden interposar  recurs de reposició  davant  de l’Alcaldia,  en el  termini  d’un mes a 
comptar des del dia següent al de notificació d’aquesta resolució. 

El  termini  per a resoldre i  notificar el  recurs de reposició és d’un mes, o bé es podrà interposar 
directament demanda d’impugnació davant Tribunal d’Instància de Lleida, Secció social en el termini 
de dos mesos a comptar des de l'endemà de la notificació o publicació d’aquesta resolució, si no s’ha 
interposat abans recurs de reposició. 

No obstant això, pot interposar qualsevol altre recurs que consideri convenient.

L’alcalde, Jordi Castany Camí
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