
Expedient núm.: 3194/2022
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

DECRET D'ALCALDIA

Identificació: Decret d’aprovació de la pròrroga de la borsa de treball del procés de selecció de dues 
places d’oficial  2a,  subgrup C2,  de la plantilla  de personal  laboral,  mitjançant  concurs de mèrits, 
corresponent a l’Oferta Pública d’Ocupació extraordinària d’estabilització (Conv. EST-CM 19/2022).

Relació de fets

1. El passat 27 de desembre de 2022, per Decret d’Alcaldia número 2022-1368, es van aprovar les 
bases reguladores i  la  convocatòria  del  procés  de selecció  de personal  per  proveir  dues  places 
d’oficial 2a, subgrup C2, de la plantilla de personal laboral, mitjançant concurs de mèrits, corresponent 
a l’Oferta Pública d’Ocupació extraordinària d’estabilització, a l’empara de la Llei 20/2021, de 28 de  
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l’ocupació pública. 

2.  Les  bases  reguladores  i  la  convocatòria  han  estat  publicades  a  la  web  municipal 
(https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/processos-destabilitzacio/convocatoria-del-proces-de-
seleccio-per-a-la-cobertura-de-dos-places-doficial-2a),  al  tauler  electrònic  municipal  d’anuncis,  al 
Butlletí Oficial de la Província de Lleida (BOP, d’ara endavant)  número 248, de 29 de desembre de  
2022, un extracte de les bases reguladores conjuntament amb la convocatòria, al Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya, número 8833, de data 16 de gener de 2023 (DOGC, d’ara endavant) i en el  
Butlletí Oficial de l’Estat (BOE, d’ara endavant), número 16, de data 19 de gener de 2023.

3. Atès que en el procés selectiu s’han observat tots els tràmits legals i reglamentaris i d’acord amb la  
proposta del Tribunal Qualificador del procés selectiu per constituir una borsa de treball d’oficial 2a. 

4. El 8 de febrer de 2024 es va aprovar la constitució de la borsa de treball, a proposta del Tribunal  
Qualificador, de dit procés.

5. La base 10.1 de la convocatòria preveia una vigència de 2 anys, prorrogables.

6.  Es  considera  necessari  prorrogar  la  borsa  de  treball  resultant  del  procés  selectiu  referenciat  
anteriorment. 

Fonaments de dret

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en  
l’ocupació pública.

2.  Els articles 10,  11 i  55 de l’Estatut  bàsic  de l’empleat  públic,  sobre la  selecció  de funcionaris 
interins, personal laboral i l’accés a l’ocupació pública.

3. Article 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el reglament de personal al servei  
de les Entitats Locals, estableix la possibilitat que l’Ens local pugui convocar un concurs on establir 
l’ordre de preferència per proveir les vacants que es produeixin durant l’any.

4. L’article 125.2 del DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel quals s’aprova la refosa de la legislació vigent en 
matèria de Funció pública de Catalunya, estableix la possibilitat de regular la borsa de personal per  
prestar serveis amb caràcter temporal per als casos de màxima urgència.
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https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/processos-destabilitzacio/convocatoria-del-proces-de-seleccio-per-a-la-cobertura-de-dos-places-doficial-2a
https://www.alcarras.cat/treball-i-biolab/processos-destabilitzacio/convocatoria-del-proces-de-seleccio-per-a-la-cobertura-de-dos-places-doficial-2a


5. La base desena de les bases reguladores d’aquest procés, preveu la regulació de la borsa de 
treball.

6. Els articles 21.1. h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i 53.1.i)  
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya.

Per tot l’exposat, 

DISPOSO:

PRIMER.- Prorrogar la Borsa de treball del procés de selecció per cobrir amb caràcter definitiu dues 
places d’oficial 2a, subgrup C2, de la plantilla de personal laboral, mitjançant el sistema excepcional 
de concurs de mèrits, aprovada pel Decret d’Alcaldia número 2023-0136, de data 8 de febrer de 2024,  
i que es dona per reproduïda, amb una vigència que abastarà des del 8 de febrer de 2026 al 7 de 
febrer de 2027.

SEGON.- Publicar la present resolució al tauler electrònic d’anuncis de l’Ajuntament i a la pàgina web 
de l’ajuntament http://www.alcarras.cat. 

Aquesta  publicació  substitueix  la  notificació  individual  a  les  persones  interessades,  d’acord  amb 
l’article  45  de  la  Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  del  procediment  administratiu  comú  de  les 
administracions públiques.

Règim de recursos:
 
Si es vol impugnar la present resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 
contenciós administratiu davant el Tribunal d’Instància de Lleida, secció social, en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan 
que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva notificació.

Alcarràs, document datat i signat electrònicament al marge

L’alcalde,  Jordi Castany Camí
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