
 

ACTA NÚM. 04/2023
Expt. PLN/2022/09.

 
ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL PLE CELEBRADA EL DIA 21 D’ABRIL DE 2023.

Data: 21 d’abril de 2023. 
Horari: Inici a les 14:00 h i acabament a les 15:00 h. 
Lloc: Sala de sessions.
 
A les 14:00 hores del dia vint-i-u d’abril  de dos mil vint-i-tres, es reuneix a la Sala de Sessions de la Casa 
Consistorial el Ple de la Corporació Municipal de la Vila d’Alcarràs, constituïda excepcionalment de forma no 
presencial en sessió celebrada telemàticament, presidida pel Sr. Alcalde-President Sr. Jordi Janés Girós, amb 
l’assistència dels regidors que es relacionen seguidament, i la del Secretari Sr. Pere Biedma Agüera, que certifica

ASSISTENTS: 
 

Alcalde-President:
Sr. Jordi Janés Girós (JXCAT).

Regidora-Tinent d’Alcalde:
Sra. Ester Ibars Vitores (JXCAT)

Secretari
Sr. Pere Biedma Agüera.

Regidors/es:

Sr. Gerard Companys Pujol (JXCAT)
Sr. Agustí Camarasa Pelegrí (JXCAT).
Sr. Manel Ezquerra i Tomàs (SA).
Sr. Josep Sicart Arbonès (SA)
Sr. Santi Pelegrí Cortijo (ERC).
Sr. Santi Ribes Dolcet (ERC).
Sr. Jordi Castany Camí (ERC).

Grups polítics municipals:

Esquerra Republicana de Catalunya (ERC).
Junts per Alcarràs (JXCAT)..
Agrupació Electoral Sempre Alcarràs (SA).
Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC)

 
 
ABSÈNCIES: 
 
 
Es donen les absències excusades següents: Durant tota la sessió de la Sra. Laia Sisó Sanjuan (ERC), la Sra.  
Marta Morreres Gòdia (ERC), la Sra. Dolors Godia Serra (SA), el Sr. Josep Sicart Arbonès (SA), Sra. Gemma 
Escar Paris (PSC)

El regidor Sr. Santi Ribes Dolcet (ERC), s’absenta en el moment  anterior a la votació.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
Es  celebra  a  la  Casa  Consistorial  de  l’Ajuntament  d’Alcarràs  la  sessió  ordinària  del  Ple  municipal,  prèvia 
convocatòria i publicitat efectuada amb l’antelació i forma reglamentària, amb quòrum d’assistència suficient.

La sessió es dona publicitat  mitjançant la emissió habitual  de televisió en directe des de la seu electrònica 
municipal. 
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Seguidament es procedeix a conèixer els assumptes inclosos a l’ordre del dia següent

ORDRE DEL DIA:

Expedient  3103/2022.  APROVACIÓ  DEFINITIVA DEL PRESSUPOST,  BASES  D'EXECUCIÓ,  PLANTILLA 
ORGÀNICA I RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL PER A 2023.

Atès el dictamen favorable de la Comissió informativa d’Hisenda del dia 17/04/2023 que consta a l’expedient.

 

L’Alcalde-President en virtut dels següents

 

ANTECEDENTS:
 

Primer. S’ha confeccionat el Pressupost general d'aquest Ajuntament corresponent a l'exercici econòmic 2023, 
les corresponents Bases d’Execució, Plantilla orgànica i Relació de Llocs de Treball,   amb la documentació que 
disposen els articles 168 i 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret 
legislatiu 2/2004, de 5 de març, i l'article 18 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el  
capítol I del títol VI de la Llei 39/1988.

Segon. La  Intervenció  en  data  27  de  febrer  de  2023 emet  informe sobre  el  que  preveu l’article  168.4  del 
TRLLRHL,  i  el  27 de  febrer  de 2023,  es  lliura informe d'avaluació  del  compliment  de  l'objectiu  d'estabilitat  
pressupostària, deixant pendent el càlcul de l’objectiu de la regla de la despesa al moment de la liquidació, fent  
constar que continuen suspeses de les regles fiscals per a 2023.

Tercer. Vist l’informe de secretaria del dia 20 d’abril de 2023.

Quart. Un cop entregada la proposta als diferents grups polítics que conformen la corporació i vist el dictamen 
favorable de la Comissió Informativa d’Hisenda adoptat en sessió del dia 06 d’abril de 2023.

Cinquè. El pressupost ens permet conèixer quins recursos corrents esperem disposar per atendre les previsions 
de despeses corrents derivades dels serveis preexistents, generalment acceptats per tots els grups municipals. 
Així  com els  ingressos de capital  i  financers previstos per  atendre  les inversions previstes,  la  gran majoria 
aprovades durant l’exercici anterior i  incloses en programes de subvencions de la Diputació, la Generalitat o 
l’Administració de l’Estat.  Per tant es considera molt important, pels interessos generals de la corporació, que els 
pressupostos  es  puguin  aprovar  per  donar  compliment  de  les  funcions  pròpies  municipals  i  per  acreditar 
l’existència de disponibilitat pressupostària per accedir a les diverses subvencions, sense perjudici de la seva 
modificació tant per qüestions d’execució o com pels criteris dels programes dels grups polítics municipals, més 
en aquest any electoral.

Sisè.- El dia 16/03/2023 el Ple va aprovar inicialment el pressupost, les bases d’execució, la plantilla orgànica i la 
relació de treball per a 2023.

Vuitè.- El dia 13 d’abril de 2023 es lliura certificat de l’exposició pública, realitzada mitjançant anuncis inserits al 
Tauler d’Anuncis Municipal, l’Etauler de la Seu Electrònica i al B.O.P. de Lleida núm. 57 del dia 22/03/2023, 
durant un termini de quinze dies des de la publicació de l’anunci a l'efecte de reclamacions i al·legacions, termini 
que finalitzava el dia 12/04/2023. Fent constar que durant aquest termini s’han formulat al·legacions següents:

-Registre  del  dia  03/04/2023,  núm. 2023-E-RE-1322 ALBERTO  JOSE  RUBIO  ALCANTARA,  en  nom  de  la 
representació sindicals de CCOO,

Novè.- Vistes les al·legacions presentades, es respon a les seves pretensions fent per l’Alcaldia proposta de 
resolució en la forma següent:

PRETENSIÓ PRIMERA.- Que el pressupost del 2023 de l’Ajuntament d’Alcarràs, aprovat en fase inicial el passat 
16 de març en sessió plenària no contempla en aquest exercici 2023 el pagament de les RECLAMACIONS 
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efectuades per part dels treballadors i treballadores de les quantitats per la no aplicació durant els mesos de 
febrer a novembre de 2020 de la regulació retributiva descrita en la Mesura núm. 8, escenari 2, fase 3, del Pla de 
Mesures i Relació de Llocs de Treball aprovat en data 19/03/2019, pel Ple d’aquest ajuntament.

RESPOSTA A LA PRETENSIÓ 1:  L’art. 2 del Real Decret 500/1990, de 20 d’abril pel qual es desenvolupa el 
capítol primer del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, en matèria 
de pressupostos, determina que els pressupostos constitueixen la expressió xifrada, conjunta i sistemàtica de les 
obligacions que, com a màxim, poden reconèixer la entitat durant el corresponent exercici.

Atès que l’acord de la Junta de Govern del dia 20/02/2020, en el que es va acordar la no aplicació del tercer tram 
dels augments retributius derivats de la nova RLT es tracta d’un acte que ha estat notificat de forma personal i  
individualitzada a tots els empleats municipals afectats i contra el qual no consta que s’hi hagi interposat cap 
recurs ni administratiu ni judicial, la qual cosa significa que es tracta d’una decisió administrativa que causa estat 
i és ferma, vinculant a tots els efectes tant a l’Ajuntament com a Administració pública autora com als empleats 
que  es  poden  considerar  afectats  per  la  mateixa.  També  cal  tenir  en  compte  les  resolucions  dictades 
posteriorment  rebutjant  les reclamacions realitzades  pels  empleats  municipals  afectats  (com per  exemple el 
Decret 356 del 30/03/2021 i d’altres).

En tot cas, cal tenir en compte que tant l’acord de la de la Junta de Govern del dia 20/02/2020 sobre la no  
aplicació del tercer tram dels augments retributius derivats de la nova RLT com les resolucions de desestimació 
de les reclamacions presentades amb posterioritat tenen una eficàcia limitada, atès que el límit temporal dels 
seus efectes es veu limitat a data 19/11/2019 amb l’adopció de la mesura cautelar de suspensió dels efectes de 
la RLT i dels seus actes d’aplicació a través de l’acord de Ple d’incoació del procediment de declaració de la seva 
leisivitat, que ha estat ratificada per l’acord de Ple en sessió de data 18/05/2021 de declaració de la lesivititat. 
L’acord d’adopció de la mesura cautelar va ser igualment notificat a totes els empleats que en podien resultar  
afectats, i a data d’avui s’ha de considerar un acte que també causa estat i que és ferm i que desplega els seus  
efectes a la data d’aprovació inicial del pressupost del present exercici 2021.

Per tant, en el moment d’aprovar-se aquest pressupost les obligacions derivades d’atendre el pagament de les 
adequacions retributives derivades de l’aprovació de la RLT aprovada el 2019 no es troben vigents, per aplicació 
dels efectes de la mesura cautelar de suspensió adoptada en acord del Ple de data 19/11/2020 que és una 
mesura  vigent  i  ferma en  via  administrativa,  sens  perjudici  de  la  decisió  final  a  través  de  sentència  sobre 
l’anul·labilitat de la RLT i els seus actes d’aplicació que correspon dictar als òrgans competents de la Jurisdicció 
Contencioso-administrativa.

Per  altra  banda  es  una  disposició  que  l’art.  4  de  la  Llei  7/85,  reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local, 
incorporada  dins  de  la  potestat  autoorganització,  de  programació  o  planificació,  matèries  que  resten 
expressament excloses de les matèries de negociació (art. 37.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic).

L’oportunitat  i  conveniència de totes les previsions pressupostàries es realitzen dins de l’àmbit  competencial 
establert pels municipis a l’art. 25 e la LBRL, i en virtut de les competències atorgades al Ple de la corporació 
municipal.

Mentre tant es proposa rebutjar l’al.legació.

 

PRETENSIÓ  SEGONA.- Que  la  Plantilla  municipal  del  2021  contempla  l’aplicació  parcial  de  les  Mesures 
aprovades en la Relació de Llocs de Treball aprovada al 2019 i en procés d'anul·labilitat per la Declaració de 
Lesivitat, quant la pròpia incoació de l’expedient i aprovació de la Declaració de Lesivitat deixa sense efectes el 
Pla de Mesures i la Valoració dels Llocs de Treball, tal i com s’expressa en el antecedents Primer a Cinquè.

 

RESPOSTA A LA PRETENSIÓ 2:  L’aplicació dels valors de la RLT als nous llocs apareguts a la plantilla, ja 
existents en el pressupost de 2020, es realitza perquè no existien en el Catàleg anterior a la RLT, prevista en la 
resolució de lesivitat acordada pel Ple del dia 19/11/2020.

Entenem que la pretensió de l’al·legació ha estat motivadament rebutjada en el tractament de l’al·legació 1ª, i cal 
posar de relleu que és objecte de de recursos i demandes judicials en expedients diferenciats, per la qual cosa 
s’estarà al que es resolgui pels tribunals.
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Per  altra  banda  es  una  disposició  que  l’art.  4  de  la  Llei  7/85,  reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local, 
incorporada  dins  de  la  potestat  autoorganització,  de  programació  o  planificació,  matèries  que  resten 
expressament excloses de les matèries de negociació (art. 37.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic).

L’oportunitat  i  conveniència de totes les previsions pressupostàries es realitzen dins de l’àmbit  competencial 
establert pels municipis a l’art. 25 e la LBRL, i en virtut de les competències atorgades al Ple de la corporació 
municipal.

Per tant es proposa rebutjar l’al.legació.

 

PRETENSIÓ TERCERA.- Que l’aprovació del  pressupost  i  la  plantilla  municipal  per  al  2023 vulnera  el  dret 
fonamental a la llibertat sindical en haver-se tramitat sense la preceptiva negociació col·lectiva (art 28.1 CE) i la  
RLT ha de ser sotmesa al tràmit preceptiu previ de negociació col·lectiva i en aquest sentit no s’ha acreditat en 
l’expedient que aquesta negociació s’hagi produït prèvia la proposta de modificació de la RLT al ple.

 

RESPOSTA A LA PRETENSIÓ  3:  La  comunicació  de  l’Annex  de  personal,  amb  la  plantilla  orgànica  del 
pressupost de 2023 s’ha realitzat a la representació sindicat en la forma acostumada en els darrers 33 anys. Els  
temes  de  l’Annex  de  personal  que  afecten  a  la  negociació  col.lectiva  sempre  s’han  tractat  apart  amb  els 
representants sindicals. 

Dins de les matèries objecte de notificació regulades a l’art. 37.2 de l’EBEP, no es contempla la negociació de 
l’aprovació de la Plantilla orgànica, és una competència del Ple que l’aprova anualment (art. 22 de la LBRL) previ 
dictamen de la comissió informativa corresponent. Són matèries innegociables per raons d’interés públic, són 
decisions que afecten a la potestat d’organtizació. Solament procediria la negociació si afectés a les condicions 
de treball dels empleats. Però la plantilla no varia d’un exercici a l’altre respecte a les condicions dels diferents 
llocs.  Solament  afecta a l’amortització de dos llocs de treball,  un que no havia existit  mai,  que no estaven 
ocupats ni  interinament  ni  temporalment.  Citem, per  exemple,  la Sentència del  Tribunal  Superior de Justicia 
d’Astúries de data 14/10/2013,  que determina que la  plantilla  pressupostària  no és una matèria  objecte de 
negociació  col·lectiva  segons  l’EBEP,  o  la  més  recent  Sentència  del  Tribunal  Suprem,  secció  7a,  de  data 
09/04/2014 (recurs de cassació 514/2013, ROJ 1943/2014), que amb igual conclusió indica que l’objecte de la 
negociació col·lectiva recau en les condicions de treball que es puguin derivar de les relacions de llocs de treball  
(RLT), però no de les plantilles vinculades al pressupost anual.

Dins  de  les  matèries  objecte  de  notificació  regulades  a  l’art.  37.1  de  l’EBEP,  no  es  contempla  tampoc  la 
negociació de l’aplicació automàtica de l’increment de les retribucions del personal de les AAPP que s’estableixi a 
la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.  L’art. 21 i concordants del propi EBEP estableix que la determinació 
de les quanties i  dels increments retributius dels funcionaris i del personal laboral es determinen per a cada 
exercici en la corresponent llei de pressupostos, i no es podran acordar-se increments que globalment suposin 
un increment de la massa salarial superior als límits anuals. El pressupost de l’ajuntament per a 2023 aplica 
directament l’increment retributiu pels empleats públics determinat per la Llei de pressupostos per a 2023.

Per altra banda es una disposició que l’art. 4 de la Llei 7/85, reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL),  
incorporada  dins  de  la  potestat  autoorganització,  de  programació  o  planificació,  matèries  que  resten 
expressament excloses de les matèries de negociació (art. 37.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic).

L’oportunitat  i  conveniència de totes les previsions pressupostàries es realitzen dins de l’àmbit  competencial 
establert pels municipis a l’art. 25 e la LBRL, i en virtut de les competències atorgades al Ple de la corporació 
municipal.

Per tant es proposa rebutjar l’al.legació.

 

 

PRETENSIÓ QUARTA.- Que en concret s’impugna els Pressupostos municipals per a l’exercici 2023, el Capítol I 
i l’Annex de Personal, donat que la distribució pressupostària no contempla la totalitat de la plantilla, ni per la 
totalitat dels seus membres en alguns casos, ni per la totalitat del període anual, ni l’aplicació de les retribucions 
pendents de pagament de l’aplicació de la Relació de Llocs de Treball aprovada en Plenari el 19 de març de 
2019, que afecten a 47 treballadors i treballadores de l’Ajuntament d’Alcarràs en aplicació del percentatge restant 
de la Mesura 8, Escenari 2 durant els mesos de febrer a novembre de 2020, ni el crèdit pertinent per l’aplicació 
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de la Valoració de Llocs de Treball aprovada al 2019 i actualment inaplicada parcialment segons les mesures 
cautelars per la Declaració de Lesivitat, pendent de resolució judicial, i que es torni a presentar el Pressupost 
2023 amb les reclamacions presentades, siguin estimades i incorporades per a la seva aprovació definitiva.

 

RESPOSTA A LA PRETENSIÓ 3: El Capítol 1 preveu tota la despesa de personal que es preveu realitzar durant 
tot l’exercici de 2023, inclou les places de la plantilla que efectivament estaran ocupades i en actiu, així com de 
les substitucions existents derivades de baixes, durant tot el període anual o el període que es prevegi la seva 
ocupació temporal o interina, en virtut de l’execució dels serveis anuals o temporals que s’han previst prestar.

Respecte a les previsions pressupostàries per atendre les possibles contingències derivades del resultat de les 
sentencies que puguin recaure en la declaració de lesivitat i les reclamacions d’endarreriments per les que s’han 
presentat demandes judicials, solament apuntar que El Capítol 5 de despeses preveu un fons de contingència 
per  import  total  de 68.000,00  €  vinculat  a  l’efectiva  realització  d’ingressos,  per  tal  d’atendre  aquestes 
responsabilitats i imprevistos.

Altres de les pretensions citades ja tenen l’oportuna resposta en els apartats anteriors.

Per  altra  banda  es  una  disposició  que  l’art.  4  de  la  Llei  7/85,  reguladora  de  les  Bases  de  Règim  Local, 
incorporada  dins  de  la  potestat  autoorganització,  de  programació  o  planificació,  matèries  que  resten 
expressament excloses de les matèries de negociació (art. 37.2 de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic).

L’oportunitat  i  conveniència de totes les previsions pressupostàries es realitzen dins de l’àmbit  competencial 
establert pels municipis a l’art. 25 e la LBRL, i en virtut de les competències atorgades al Ple de la corporació 
municipal. 

Per tant es proposa rebutjar l’al.legació.

 

Per tot l’exposat, es proposa l’adopció del següent    

 

ACORD:

 

PRIMER.- Rebutjar  les  al.legacions  presentades  pels representants  sindicals  de  Comissions  Obreres  de 
l’Ajuntament d’Alcarràs mitjançant escrit  registrat d’entrada el dia 03/04/2023, núm. 2023-E-RE-1322 contra el 
Cap. 1 de Personal i l’Annex de personal del Pressupost de 2023 per la motivacions exposades a l’antecedent 
Novè anterior.

SEGON.- Aprovar definitivament el pressupost general de l'Ajuntament de Alcarràs,  per a l'exercici  econòmic 
2023 amb el següent resum per capítols:

 

INGRESSOS - RESUM PER CAPÍTOLS PER  ECONÒMICA

 

CAP. CONCEPTE P.I. 2023 % relatiu P.I. 2022
% 

relatiu
Dif.

1 IMPOSTOS DIRECTES 4.021.205,58 € 35,21% 3.989.226,00 36,40% 0,80%

2 IMPOSTOS INDIRECTES 130.000,00 € 1,14% 102.000,00 0,90% 27,45%

3 TAXES I ALTRES INGRESSOS 1.844.030,00 € 16,15% 1.780.946,00 15,67% 3,54%

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 3.358.218,77 € 29,41% 3.216.896,73 28,30% 4,39%

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 122.048,80 € 1,07% 74.330,50 0,65% 64,20%

  INGRESSOS CORRENTS 9.475.503,15 82,98% 9.163.399,23 80,62% 3,41%

6 ALIENACIÓ D'INVERSIONS REALS 46.527,96 € 0,41% 20.000,00 0,18% 132,64%
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7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 933.920,70 € 8,18% 996.820,92 8,77% -6,31%

  INGRESSOS DE CAPITAL 980.448,66 8,59% 1.016.820,92 8,95% -3,58%

  INGRESSOS NO FINANCERS 10.455.951,81 91,57% 10.180.220,15 89,57% 2,71%

8 ACTIUS FINANCERS 1.000,00 € 0,01% 1.000,00 0,01% 0,00%

9 PASSIUS FINANCERS 962.115,59 € 8,43% 1.185.107,38 10,43% -18,82%

  INGRESSOSS FINANCERS 963.115,59 8,43% 1.186.107,38 10,44% -18,80%

  TOTAL 11.419.067,40 100,00% 11.366.327,53 100,00% 0,46%

 

DESPESES - RESUM PER CAPÍTOLS   PER ECONÒMICA

 

CAP. CONCEPTE P.D. 2023 % relatiu P.D. 2022 % relatiu Dif.

1 DESPESES DE PERSONAL 3.863.350,00 € 33,83% 4.136.923,00 32,81% -6,61%

2
DESPESES CORRENTS EN BENS I 
SERVEIS

4.343.545,00 € 38,04% 3.994.228,94 35,14% 8,75%

3 DESPESES FINANCERES 133.900,00 € 1,17% 72.400,00 0,64% 84,94%

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 177.302,00 € 1,55% 188.683,00 1,66% -6,03%

5 FONS DE CONTINGÈNCIA 456.572,85 € 4,00% 29.020,00 0,26% 1473,30%

  DESPESES CORRENTS 8.974.669,85 78,59% 8.421.254,94 69,52% 6,57%

6 INVERSIONS REALS 1.922.187,55 € 16,83% 2.313.362,59 20,35% -16,91%

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 25.500,00 € 0,22% 25.300,00 0,22% 0,79%

  DESPESES DE CAPITAL 1.947.687,55 17,06% 2.338.662,59 20,57% -16,72%

  DESPESES NO FINANCERES 10.922.357,40 95,65% 10.759.917,53 94,66% 1,51%

8 ACTIUS FINANCERS 4.010,00 € 0,04% 4.010,00 0,04% 0,00%

9 PASSIUS FINANCERS 492.700,00 € 4,31% 602.400,00 5,30% -18,21%

  DESPESES FINANCERES 496.710,00 4,35% 606.410,00 5,34% -18,09%

  TOTAL 11.419.067,40 100,00% 11.366.327,53 100,00% 0,46%

 

 

SEGON. Aprovar definitivament   les Bases d’execució del pressupost per a l’exercici 2023, que comprenen les 
adaptacions de les disposicions generals en matèria pressupostària a l’organització i circumstàncies d’aquesta 
administració municipal, redactades conformement al que preveu l’article 165 del Text Refós de la Llei reguladora 
de les Hisendes Locals.

TERCER. Aprovar  definitivament   la  plantilla  de personal funcionari  i  laboral  de  l’Ajuntament  per  l’any 2023, 
d’acord amb els documents que figuren a l’expedient del pressupost.

QUART.  Aprovar definitivament les retribucions del personal per a l’exercici de 2023 que es fixen en el quadre 
retributiu que consta a l’expedient del Pressupost General per a 2023, amb efectes de l’1 de gener del 2023.
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CINQUÈ. Malgrat allò previst a l’article 12 de la Llei orgànica 2/2012 de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària, no 
es fixa límit màxim de despesa no financera, dins de l’objectiu d’estabilitat pressupostaria i la regla de despesa, ja 
que està vigent la suspensió de les regles fiscals abans esmentades.

SISÈ. Publicar el pressupost, un cop aprovat definitivament, en el Butlletí Oficial de la província de Lleida resumit 
per capítols i remetre còpia de l’expedient a la Generalitat de Catalunya i al Ministeri d’Economia i Hisenda.

Oberta deliberació,  d’acord amb l’establert  a l’art.  109.1.g) del  R.D. 2568/1986, de 28 de novembre, es fan 
constar les intervencions de l’extracte següent:

1.- El regidor del grup municipal de SA, Sr. Manel Ezquerra excusa als seus companys per raons laborals, els 
plens s’haurien de realitzar a una hora més adequada. Reitera que malgrat la falta de transparència es precisa 
tenir un pressupost. Insisteix en la preocupació màxima en tenir les obres d’urbanització del nou Institut en temps 
i en poder pagar les factures als proveïdors, Creu que les al·legacions del sindicats i  alguns treballadors és 
intentar bloquejar a l’ajuntament presentant les al·legacions. Reiterar la recuperació de la RLT que es va declarar 
lesiva, que s’havia de fer en tres anys i es va implementar totalment en 6 mesos era insostenible. En els darrer 4 
anys els costos de personal, solament de l’increment legal de la llei de pressupostos, ha suposat un increment de 
l’11,75 %, amb la RLT suposaria incrementar els costos de personal en 800.000 €. Cosa que ens obliga a no 
estalviar i haver de fer contínuament crèdits per pagar les inversions. En definitiva per responsabilitat s’abstindrà, 
no es pot permetre que finquin contra les cordes a l’Ajuntament en vigílies electorals. Manifesta preocupació per 
algunes partides com les hores extres, el nou IES i la falta de control d’execució del pressupost però no obstant 
s’abstindrà.

L’Alcalde Sr. Jordi Janés respon que l’horari del ple era l’únic possible per la urgència en l’aprovació definitiva. No 
creu que es pugui acusar de transparència quan s’ha deixat el pressupost i s’han fet reunions explicatives per fer 
aportacions molts dies abans, ni Sempre Alcarràs ni ERC han fet cap ni una. Respecte la urbanització de l’IES,  
anem  compassats  amb  els  tècnics  d’Educació.  Creu  que  els  sindicats  tenen  dret  a  formular  pretensions  i 
al·legacions. Sembla que ERC és l’ínic que vol que no es declari lesiva la RLT, però serà el nou Ajuntament el 
que haurà de resoldre si acaba una nova RLT o que farà. Recorda que els increments de les retribucions de la llei 
de pressupostos l’ha fet el PSOE partit al que s’ha adherit. Reconeix que s’han incrementat algunes despeses 
com les hores extres de la policia, al tenir vacants per cobrir, però en general es un pressupost ajustat. 

El Sr. Ezquerra replica insistint en que es fa una política demagògia, creu que algunes coses com la reducció de 
les depeses de personal es podrien fer. Recorda que solament ha participat en una reunió de la nova RLT i no  
havia una proposta clara, volia que es mullessin els demés. Podien passar de tenir 30 llocs amb CPT a tenir fins 
a 75, però no s’ha set valent. No està en contra de l’increment de les retribucions dels empleats públics aprovats 
als pressupostos, però si en defensar els interessos del poble, cosa que està per damunt dels pactes amb el 
PSC. 

La regidora delegada Sra. Ester Ibars respon que també està dient coses que són demagògia, han fet cas als 
interventors que en cada moment han estat en el moment dels pressupostos uns pressupostaven tota la plantilla, 
altres solament les places reals. La nova RLT es va proposar a tots els grups es va dir que era el govern el que 
havia de fer la proposta, les van passar la pilota.  L’Alcalde afegeix que tenim temps fins que surti la sentencia de 
la lesivitat, creu que el govern no pot incrementar en 4 anys els costos de personal un 11,79 % sense preveure 
com ho finançaran els ajuntaments, creu que fan un govern valen.

2.- El regidor Santi Pelegrí, en nom del grup municipal d’ERC, manifesta que considera que manca confiança  en 
l’equip de govern,  s’ha vist  a les al·legacions del  col·lectiu dels  treballadors,  ja és el  tercer pressupost  que 
impugnen pels  mateixos motius i  no s’ha fet  res,  no  s’ha volgut  renegociar  res,  solament  sols  s’han  fet  la 
declaració de lesitivitat , s’han fet 2 relacions de llocs de treball (RLT) i la última s’ha deixat en mas del proper 
govern municipal. Es demana coresponsabilitat i valentia, el que s’ha fet es quin dia passa any espeny. Creu que 
dir que si s’aprovava la RLT s’haurien de pujar els impostos, però no es tot o blanc o negre hi ha molts matisos 
que es podien haver utilitzat. Pensa que si el jutjat donar la raó als treballadors l’impacte econòmic en les arques 
serà abismal,  serà una de les herències deixades pel futur de l’Ajuntament. Van ser crítics en determinades 
partides de despesa, com la jardineria per la crisis de la sequera, però continuen veure com es planten i amplien 
arbres i zones verdes. Demana una declaració formal relacionada amb la crisis de la sequera, com va passar 
amb la crisis sanitària, i que es preguin les decisions entre tots els grups municipals per combatre-la.

L’Alcalde Jordi Janés respon que la declaració de lesivitat es va fer perquè era impugnable, van ser valents a 
l’impugnar-la i no pujar impostos. L’increment de la RLT suposava en 4 anys un increment de 400.000 €., la nova 
RLT s’ha anat fent, però atès que era vigília electoral s’ha volgut ajornar perquè la decisió la prengués el nou 
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ajuntament, no s’ha fet com l’any 2019 que es va aprovar corrent abans de les eleccions. Creu que des de el  
PSC i des de SA s’ha set generós al no votar en contra del pressupost, però Esquerra ha estat guiat per la 
campanya  electoral.  Creu  que no  val  de  ser  valents  sinó  de  ser  just.  La  herència  que deixaran  al  proper 
ajuntament no serà com la que va deixar Esquerra i recorda el solar de l’Escola del Parc del Saladar, els deutes 
socials  amb  el  Consell  Comarcal,  les  pòlisses  de  crèdit,  el  nou  cementiri  per  fer  amb solament  3  ninxols 
disponibles, etc. per tot el qual demana reflexió.

El Sr. Santi Pelegrí replica que es possible que hagués algun error o manca de càlculs en la RLT, però insisteix  
en una solució pactada entre totes les parts, recorda que portem 3 anys en fer la nova RLT i no s’ha aprovat  
sobre tot perquè no te el suport necessari per aprovar-la. Recorda que quan un pressupost no s’aprova no es 
deixa sense serveis ni  inversions a la ciutadania,  sinó existeix el  pressupost prorrogat que es pot adaptar i  
modificar, les propostes són inadequades. I respecte a la herència que deixaran a part de la RLT, els efectes 
negatius d’una lesivitat per pagar, crèdits documentats per finançar inversions, i sobre tot la manca de projectes 
per executar. Recorda que Esquerra va deixar molts projectes que ha pogut executar el nou govern, quants deixa 
el seu govern?. 

L’Alcalde Sr. Jordi Janés respon que han estat varies les causes per les que no s’ha aprovat la nova RLT, que en  
tot cas resoldrà el nou Ajuntament. Insisteix que sense un pressupost no es podria comprar la maquina de neteja 
que necessita el servei de neteja, deixen una herència que permetrà fer-ho, el que ha fet Esquerra es intentar 
torpedejar el govern, no com ha fet el PSC i SA. Quan van d’entrar es van trobar els calaixos plens de plets i 
sense diners. Acaba dient que són un govern de fets i no de paraules.

Posada a votació la proposta, amb l'assistència de 12 dels 13 regidors que integren el seu nombre legal, el Ple 
s'aprova per 4 vots a favor dels regidors del grup municipal de JxCAT, 1 abstenció del regidor del grup municipal  
de SA i 2 vots en contra dels regidors dels grups d’ERC.

No havent més assumptes que tractar l’Alcalde aixeca la sessió en el lloc, data i hora indicats a l’encapçalament. 
 

I perquè consti, als efectes establerts a l’art. 110 del R.O.F.R.J.E.L. aprovat per Real Decret 2568/1986,  lliuro aquest 
certificat amb el vistiplau del Sr. Alcalde.

 
Alcarràs, a la data indicada al marge.

CERTIFICAT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT.

 EL SECRETARI.                                          Vist i Plau. 
L'ALCALDE.
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